NACRT PRAVILNIKA
Djeéji vrti¢ Madiéi
Mace 84 ¢

49251 Mace
Upravno vijece

KLASA:601-01/26-01/__
URBROJ:2211-56-26__
U Matu, 2026.

j ka 41., stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (.Narodne
novinc“i?o}eﬁ)?g% ?1()32’07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,.145/24, 146/25, 22/2:&;6 azr:;asil'.
Statuta Djetjeg vrtica Magi¢i, uz prethodnu sg.glftsno_st ‘Osm\'??a od goho. el 1;
URBROYJ:), a na prijedlog ravnateljice, Upravno vqece"DJeé_Jeg vrtica Mac¢ici, na svojoj __- S)
mandatu 2025.-2029. odrzanoj 25.11 .2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djecjeg vrtica Madiéi

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada [.)jeé:i.eg vrtia Maé_lé} (u (.’!aljnjem
tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje unutarnje ustrc.:rjstvo,' grgamzacua'rad.a, uvjeti 1 n'aém ra((iial,i
potreban broj radnika i uvjeti koje moraju ispunjavati raﬁmm te'fllruga p}ta.mja od zn.a;,)e_njéa. .ZartI:E})
obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djetjeg ‘V"ﬂ.llca .Maélcl (u daljn_]t.:m tek§tu. jedji v irc, .

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Dje&ji vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predikolske dobi radi
poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno vazecem Zakonu 0
predskolskom odgoju i obrazovanju, propisima donesenim na temelju zakona, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece i odredbama Statuta Djegjeg vrtica.

L. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Djegji vrti¢ ustrojava svoj rad na nadin kojim ée se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace
ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Ustrojstvo i rad Djegjeg vrti¢a temelji se na humanistitkom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te
skr.l:ti o djeci i drugim poslovima i zada¢ama utvrdenim GodiSnjim planom i programom rada Djecjeg
vrtica i normativima utvrdenim DrZavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 4.
U Dje¢jem vrtiéu mogu se ostvarivati sljedeéi programi:

_ -redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

-program za djecu rane i pred$kolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

-program za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,

-program predskole,

-program ranog ulenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

Djeéji vrtié moze izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja,
a sve sukladno Zakonu i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

. Programe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Dje¢ji vrti¢ ostvaruje uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZznog za obrazovanje.
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Clanak 5.
Unutarnjim ustrojstvom poslovi Djecjeg vrtiéa razvrstavaju se na:
-poslove vodenja Djetjeg vrtica,
-odgojno-obrazovne poslove,
-upravno-pravne poslove,
-administrativne i financijsko-ratunovodstvene poslove
_poslovi zdravstvene zatite, prehrane i socijalne skrbi djece,
-poslove prehrane djece, . —
-pomo¢no-tehnicke poslove, a (o su. poslovi tehni¢kog odrzavanja i poslovi ¢iscenja.

Clanak 6.

Poslovi vodenja Djegjeg vrti¢a sadrze: ustrojavanje Dje&jeg vrtica, vodenje rada i poslmianja,
planiranje i programiranje, pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada, suradn_]u'sa
drzavnim, Zupanijskim, op¢inskim tijelima i stru¢nim djelatnicima te druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja Djecjeg vrtica.

Clanak 7.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvgnim . i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Djecjeg vrtiéaz radi zadovolzlavan_]a
potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju
obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djedjim okruzenjem.

Odgojno-obrazovni poslovi sadrze: neposredan rad s djecom, izvedbu programa njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi, program za
darovitu djecu, za djecu s te¥ko¢ama u razvoju, program predskole, program ranog ucenja stranih
jezika, program umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrZaja, struéno usavravanje, suradnju
s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove struénih suradnika
te ostale poslove utvrdene Godisnj im planom i programom rada.

Clanak 8.

Upravno-pravni poslovi sadrZe: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju zakona,
izradu pravilnika, rjeSenja, odluka, zakljudaka i drugih akata, poslove u svezi s radnim odnosima,
pruzanje struéne pomo¢i u poslovima u svezi s radnim odnosima, obavljanje opée pravnih poslova tj.
sastavljanje ugovora koje vrti¢ sklapa, briga u statusno pravnim pitanjima, provedbu natjedaja i oglasa,
vodenje dokumentacije i evidencije, poslove sluzbenika za informiranje, suradnju s drzavnim,
Zupanijskim, opéinskim tijelima i djelatnicima i ostale pravne poslove u svezi s djelatnoséu Djecjeg
vrtiéa.

Clanak 9.

Administrativni i financijsko-radunovodstveni poslovi obuhvacaju zaprimanje i otpremanje
poste, urudzbiranje, poslove prijepisa, fotokopiranja, ra¢unovodstvene, financijske, knjigovodstvene
poslove, izradu financijskog izvjedéa, izradu financijskog plana, polugodidnjeg i godisnjeg
obracuna, poslove planiranja, obradun plaa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih
1zdat.al.<a, obradun korisnika usluga, poslove evidencije, blagajnicke i druge poslove utvrdene
propisima o raéunovodstvenom poslovanju, organiziranje i vodenje pismohrane (arhiv).

Clanak 10.

. Ffoslovi zdravstvene zastite i njege djece: obuhvaéaju njegu te Cuvanja i unapredivanja zdravlja
djece ‘ko_|e se ostvaruje pracenjem zdravstvenog stanja djece, rano otkrivanje i suzbijanje zaraznih
bolestl‘, s;?rjeéavanje i rano otkrivanje poremeéaja i zastoja u razvoju djeteta, ustrojavanje i
ostvarivanje ;dravstvenog odgoja u Dje&jem vrtiéu, osiguravanje i odrzavanje higijenskih uvjeta
pros?ora u kojemu borave djeca, poduzimanje mjera kojima se zasti¢uje i unapreduje zdravlje djece,
kao i struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih radnika.

Clanak 11.
Poslovi prehrane djece obuhvacaju: organiziranje i nabavljanje prehrambenih namirnica,

organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje i
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drugih pomoénih prostorija koje sluze pripremi obroka i éuva-mju hrane) i-posuda.za pr.i.pre.rnzrlijei 1:
serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuée evidencie 1 g
poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece.

Clanak 12. ) .
Pomoéno-tehnicki poslovi obuhvacaju: gidéenje gnutafn_u‘h prostora, po_dova, p]:olz.(g);at;
ostalih staklenih povrsina, namjedtaja i druge opreme, Lidcenje 11( UTE(;)C.]'I_]‘; vanjrstlf(;ig (éuz alnjc i
i &i%¢enja i odrzavanj i objekata Djetjeg vrtica,
stale poslove u svezi Cid¢enja 1 odrzavanja prostora ! obje &) nje
gdriavz?nje objekata Djetjeg vrtica i drugih prostora, odrzavanje lur?_dau_a i opreme0 dzrai agvral_llajzjei
i Z j iéni ih i plinskih instalaciyja 1 opreme,
kotlovnica), odrzavanje elektri¢nih, vodox:odnlh i pll_ns : e 1
Sjredivanjc 1'anjskog prostora (okoli3a) i objekata, manje popravke i druge.poslove odrzavanja 1
tuvanja objekata Djecjeg vrtica i prostora i ostale poslove po nglogu. ravna’geljg. . g
Pomoéno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehmf‘ikl i _drugl uvjeti
ostvarivanje plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje DjeCjeg vrtica prema
propisanim standardima predikolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 13.

Tiedno radno vrijeme rasporeduje se u pet rad_qih dana. o y
RJaspored radnog vremena utvrduje se Godi$njim planom i programom rada Djecjeg vrtica.

IIL. RADNICI VRTICA

Clanak 14.
U Djetjem vrti¢u poslove obavljaju sljedeéi radnici:
1. Ravnatelj
2. Odgojno-obrazovni radnici
3. Ostali radnici

Clanak 15.
Ravnatelj obavlja poslove vodenja Djetjeg vrtica.

Clanak 16.

Odgojno-obrazovni radnici rade na struéno—razvojnim poslovima i poslovima ranog 1
predikolskog odgoja djece u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i
naobrazbe, Godignjim planom i programom rada te Kurikulumom Dje&jeg vrtica.

Odgojno-obrazovni radnici su odgojitelji, stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog logoped,
edukacijski rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Radnici iz stavka 2. ovog &lanka, pored opéih uvjeta, moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnici iz stavka 2. ovog &lanka mogu napredovati i stjecati zvanja odgojitelj-mentor i
odgojitelj—savjetnik te stru¢ni suradnik—mentor i stru¢ni suradnik—savjetnik.

U skladu s potrebama djece s tedkofama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrinog tijela osnivada-op¢inskog nacelnika Opéine Macde, a prema procjeni stru¢nog
povjerenstva Djedjeg vrti¢a, moze raditi treé¢i odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teSkocama u
razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 17.
Ostali radnici u vrti¢u su tajnik, administrativno-ratunovodstveni radnik, pomo¢nik za djecu s
teSkoéama u razvoju, struéni komunikacijski posrednik, kuhar, pomo¢ni kuhar, sprema¢, pomo¢ni
kuhar—spremac i domar.

Tajnik i administrativno-radunovodstveni radnikobavljaju pravne, administrativne i
financijsko-racunovodstvene poslove.

Kuhar, pomoéni kuhar i pomoéni kuhar-sprema& obavljaju poslove prehrane djece; a domar i
spremac, pomo¢ni Kuhar-spremac¢ obavljaju pomo¢no-tehnicke poslove.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju, pored opéih uvjeta, imati i odgovarajucu strucnu
spremu.
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Clanak 18. 3 )
iti jed tijekom
Radnici Djetjeg vrtica te druge osobe mogu boraviti u prostoru pjeéjegt:?;ca samo 1)
adnog vraelmena Ij_’jeéjeg vrti¢a, a izvan radnog vremena samo po odobrenju ravnatelja.
r s

Clanak 19. o . "
Radnici Djetjeg vrtica u obavljanju svojih radnih ?bveza imaju ;?favzllt (i):l\;eée?elé;\::sxécf
ropisima o radu, zakonom, propisima doneenim na temelju zakona i opfgli?:akata A taJtuta, e,
Per U svom ;adu radnici su duzni pridrzavati s¢ zakona, podzakonsr " S;mém o
Godisnjeg plana i,programa rada Djetjeg vrtica, naloga ravnatelja ;
odidnje

pravovremeno izvréavati radne obveze.

Claﬂak 20. .

ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 21. o
i Djedj ié Al divati,
U obavljanju svojih radnih obveza, radnici Djetjeg vrtica duzni su medusobno suradi

posebice u ostvarivanju Godi3njeg plana i programa rada.

Clanak 22.
U prostoru Dje&jeg vrtiéa zabranjeno je:
* pulenje,
+ nosenje oruzja,

« pisanje po zidovima i inventaru vrt'iéa, .

« unodenje i konzumiranje alkohola i opol.l?lh sredgtava, _ o

« unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,

« unogenie tiskovina nepo¢udnog sadrzaja. . L

Odgojitc-:Jlji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja d?\'(?dltl u D_]eéj-l vrti¢ §trane .orsobe.
Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije 1 radni okoli§ Dje¢jeg vrtica.

Clanak 23. o
Duznost radnika i drugih osoba koje borave u Djegjem vrticu je: skrbiti se o imovini Djecjeg
vrtiéa prema nadelu dobroga gospodara.

Radnici Dje¢jeg vrti¢a duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje
borave u Dje&jem vrticu.

Clanak 24.
Radnici Djegjeg vrtiéa moraju se racionalno koristiti sredstvima Djecjeg vrti¢a koja su im
stavljena na raspolaganje.

Svaki uoteni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar,
radnici su obavezni prijaviti ravnatelju/tajniku/domaru.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 25.
Radno vrijeme vrtic¢a je od 06:00-16:30 sati.

Iznimno na zahtjev roditelja ili skrbnika ravnatelj Dje¢jeg vrtica moZe iz opravdanih razloga
produljiti radno vrijeme vrti¢a za 30 minuta.

Djeca mogu boraviti u Dje¢jem vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa i drugih oblika rada.

Roditelji ili skrbnici duzni su djecu dovesti u Dje¢ji vrti¢: zdravu, Cistu i urednu.

Clanak 26.

Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena. Nacin
vodenja evidencije nazo&nosti na radu odreduje ravnatel;.
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Clanak 27. o N
Dokumentacija i odgojno-obrazovni materijali mogu se izvan radnog vremena unositi 1 iznositi
iz Dje¢jeg vrti¢a samo uz odobrenje ravnatelja.

V. RAD S DJECOM
Clanak 28. . e
Odgojno-obrazovni rad s djecom u svim programima ustrojenim u Dje&jem vrticu odvija se u
suglasju sa Programskim osnovama i Koncepcijom razvoja ranog 1 predskolskog od.go_|a i obrazovanja
utvrdenog od ministarstva nadleznog za obrazovanje. Znakovitost ovim Programskim osnovama daje

fleksibilnost u ustrojstva rada, planiranju i ostvarivanju neposrednih sadaca te koncepeiji rada sa
nezaobilaznim zahtjevom humanisti¢ke razvojne osnove. _ .
Rad s djecom provodi se u jasli¢nim i vrticknm odgojno-obrazovnim skupinama. .
Broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama iz stavka 2. ovog ¢lanka, dob djece u c.)dgomo-_
obrazovnim skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja v odgo_mo_-obrazovno_]vskupm
odreduju se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona 1 prema Drzavnom

pedagoskom standardu pred3kolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 29.
Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni, odnosno nositi
urednu i &istu zadtitnu odjeéu i obucu.
Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 30.

Roditelji mogu razgovarati s ravnateljem, odgojiteljima, struénim suradnicima i zdravstvenim
voditeljem u radno vrijeme Djetjeg vrtica ili iznimno u vrijeme koje odredi ravnatelj u dogovoru s
odgojiteljem, struénim suradnikom i zdravstvenim voditeljem.

Dane i vrijeme primanja roditelja odreduje ravnatelj te je isto obvezan izvjesiti na oglasnoj
plodi Dje¢jeg vrtica.

Odgojitelji razgovore s roditeljima obavljaju izvan neposrednog rada s djecom, tj. u okviru
ostalih poslova.

VL. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I UVJETI ZA ZAPOSLJAVANJE

. o Clanak 31.
- _Opc1.uv1et1 za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima iz ¢lanaka 14.-17. ovog
Pravilnika koje moraju ispunjavati osobe koje se zaposljavaju su:
-struéna sprema i struka predvidena za pojedi j Ci
ren a | pojedino radno mjesto vaze¢im Zakonom o
predikolskom odgoju i obrazovanju i vazeéim Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja

odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djegj i
: je¢jem vrticu, ustanovama te drugim im i fizicki
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja e g & TS

-odgovarajuéa zdravstvena sposobnost za rad na radnom mjestu na koje se osoba zapo$ljava,

-da ne postoje zapreke j ie i :
obrazovanju. je zapreke za zaposljavanje iz vaZeceg Zakona o predskolskom odgoju i

v &l ~ Clanak 32.
vim ¢lankom se odreduje popis i opis radnih mjesta, broj izvrSitelja te struéni i drugi uvjeti

potrebni za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta u Dje¢jem vrti¢u
2] fJ';Sjr. 3| B P 5 v eI ’

o o " )

T L2 -z & 3

VRSTA POSLOVA POSLOVI VODPENJA DJECJEG VRTICA
BROJ RADNIKA 1
RADNO V
RIJEME puno radno vrijeme
UVJETI Z.a ravnatelja Djeéj.t‘ag vrti¢a moZe biti izabrana osoba koja:
Lima zavrSen studij odgovarajue vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
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Eadnika u dje&jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveutilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveudilidni prijediplomski studij za odgojitelje,

¢) sveutilidni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno struéni studij kojim je ste¢ena vi%a stru¢na
sprema odgojiteljau skladu s prjia$njim propisima, ‘
-poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

_najmanje pet godina radnog iskustva u predikolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika

da ne postoje zapreke za rad u djetjem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju

OPIS POSLOVA

VRSTA POSLOVA

Lustrojava rad Djetjeg vrtica, vodi poslovanje i rukovodi radom Djetjeg vrtica,

Lpredlaze unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Dje&jeg vrtica,

Lpredstavlja Dje¢ji vrti¢, zastupa Dje&ji vrti¢ i potpisuje u ime Djetjeg vrti¢a te odgovara za

zakonitost rada Djegjeg vrtica,

Ldonosi odluke sukladno ovladtenjima utvrdenim Statutom, ovim Pravilnikom i drugim

op¢im aktima Djecjeg vrtica,

Lizvréava sve imovinsko-pravne poslove te poslove vezane uz statusne promjene Djecjeg

vrtica,

Lizraduje prijedloge Statuta Djetjeg vrti¢a, drugih opéih akata i odluka,

-predlaze Godi3nji plan i program rada Djetjeg vrti¢a i Kurikul vrti¢a,

Losigurava ustrojstvene | informacijske te stru¢no administrativne pretpostavke za

funkcioniranje Djecjeg vrtica,

-podnosi izvjed¢a o ostvarivanju Godi3njeg plana i programa 0 rezultatima poslovanja

Djetjeg vrtica Upravnom vijecu, drzavnim tijelima i osnivatu, najmanje jedanput godi3nje

_sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa te izvrSava donesene odluke i opée akte od

Ftrane Upravnog vijeca,

Lpredlaze Upravnom vijecu odluku o izboru odgojitelja i struénih suradnika te ostalih

radnika Dje&jeg vrtica, sklapa ugovore o radu na odredeno i neodredeno vrijeme,

Lobavlja pravne i administrativne poslove u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa

bdnosno, sklapanja i prestanka ugovora o radu te ostvarivanja prava i obveza zaposlenika iz

rada i u svezi s radom,

Lodluguje o rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto,

Lodluguje o pravima i obvezama iz rada iu svezi s radom u prvom stupnju,

Lizdaje naloge zaposlenicima u svezi s izvrSavanjem pojedinih poslova,

-sudjelu_je u radu Upravnog vijeca, stru¢nih tijela, drzavnih tijela i tijela osnivala,

-odluét_lje o‘nabavi opreme, izvodenju investicijskih radova te nabavi osnovnih sredstava i

ostale‘ imovine uk.upne vrijednosti propisane Statutm Djejeg vrtica i pravilnikom kojim se

ureduje postupak jednostavn nabave,

;21;?::11}1{23 u organizaciji i realizaciji suradnje s roditeljima kroz individualne razgovore i
jske sastanke te brine o sadrzajima i na¢inima komunikacije s roditeljima,

-oba\:'lja i (?ruge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i
dLuan opé¢im aktima Djedjeg vrtica

i o e

ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI
BROJ RADNIKA 13
RADNO VRIJEME 11 puno radno vrijeme
2 nepuno radno vrijeme
Prema é'le_m_ku 24. stavku 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za odgojitelja
moZe biti ]zabrana osoba koja je zavrdila studij odgovarajuée vrste i razine za rad na
UVJETI adnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

) sveudilisnji prijediplomski studij,
) stru¢ni prijediplomski studij,
) studij kojim je steena via stru¢na sprema u skladu s prijadnjim propisima,




NACRT PRAVILNIKA

) sveutilisni diplomski studij,
) struéni diplomski studij.

2. stavku 1. Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odg_omo-
bi;nzzx“i‘;ﬂciuostalih radnika u djetjem vrtiéu, ustanovama te _dru_gim pravnim 1 ﬁzté!um
sobama koje provode programe ranog 1 predﬁko_lskog .oc!go']a 1_o_brazovan_1a, ‘odg:lnjm_)-_
brazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi re oviti
rogram ranog ili predskolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljedecu vrstu i razinu
brazovanja: .
sveutilisni diplomski studij (sveuli
brazovanja,
Lsveudilidni prijedip
obrazovanja.
Lstru¢ni prijediploms

ligni/a magistar/ra ranog i pred¥kolskog odgoja i
lomski studij (sveutilisni/a prvostupnik/ca ranog i predkolskog odgoja i

ki studij (prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja).

uvjete iz Elanka 24. stavka 3. Zakona 0

‘otai ne javi osoba koja ispunjava tav na
o kel 1 : dgojitelja moZe obavljati osoba koja Je

preddkolskom odgoju i obrazovanju, poslove 0
vidila uditeljski studij, i to: _ B
veutili¥ni integrirani prijediplomskiidiplomskl st:udl_], o _—
trutni diplomski studij ili detverogodidnji strucnl studij primarnoga obrazovanja 1 oja je
vr¥ila program za stjecanje odgojno—obrazovmh kompetencija za rad s djecom rane 1

redskolske dobi.

ko se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete .iz if,lanka 24. stava'ka.S. i 4. Zakona 0
red¥kolskom odgoju i obrazovanju, poslove odgoptelga r.noie O'Pa'V]j?lti osoba koja je
vrdila ugiteljski studij, i to: sveudili¥ni integrirani pnjledxplomskl i dlp]Ol‘fllSkl stu@u ili
truéni diplomski studij ili Zetverogodidnji struéni studij primarnoga o})razovanja, uz u_vJet c!a
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa zavrsi program za stjecanje
dgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi. . _
ko osoba iz lanka 24. stavka 5. Zakona 0 predskolskom odgoju i obrazovanju ne zavrii
rogram za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predikolske
obi u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos
istekom roka za zavrSetak programa za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s
ljecom rane i predskolske dobi.
soba iz &lanka 24. stavka 5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju zasniva radni
dnos kao nestru¢na osoba do stjecanja odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom
e i predikolske dobi te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
dgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
valifikaciju iz ¢lanka 24. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ne postoje zapreke za rad u djetjem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona o predkolskom odgoju i
brazovanju

OPIS POSLOVA

-predlgie ‘godiénji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjesce o
ostvarivanju programa rada

Lostvaruje neposredne zadaée odgoja i naobrazbe predskolske djece

Lpredlaze i izvriava tromjese&ni, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, posebnih i
drugih programa Dje&jeg vrtica

-osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj skupini

-sudje!uje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati njegovo
jostvarivanje

-vodi.odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce evidencije

Lskrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmiljenost i higijensko zdravstvene uvjete

skrbi se o didakti¢kim i drugim sredstvima rada Dje&jeg vrti¢a neophodnim u radu s djecom
te o ispravnosti tih sredstava

-suraduje s roditeljima, drugim djelatnicima Dje&jeg vrti¢a i Sirom drutvenom zajednicom
Lsudjeluje u radu strunih tijela Djegjeg vrti¢a, prati struénu literaturu i dr.

kredovito se priprema za rad s djecom

_struéno se usavrdava kroz individualne i kolektivne oblike usavrsavanja

-obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja




VRSTA POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

r BROJ RADNIKA \ 1

RADNO VRIJEME puno radno vrijeme
_________[ I

] i izabrana osoba koja je zavréila studij odgovarajuce vrste 1
ine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

) sveutilidnji prijediplomski studij,

) struéni prijediplomski studij,

) studij kojim je stetena vida struéna sprema u skladu s prijadnjim propisima,

) sveutilidni diplomski studij,

) struéni diplomski studij.

ema &lanku 2. stavku 1. Pravilniku 0 odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
brazovnih i ostalih radnika u djetjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
sobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, odgojno-
brazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi redoviti
rogram ranog ili predskolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljede¢u vrstu i razinu
obrazovanja:

Lsveutili¥ni diplomski studij (sveutilisni/a magistar/ra ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja,

_sveu&ili¥ni prijediplomski studij (sveutilisni/a prvostupnik/ca ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja.

struéni prijediplomski studij (prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja).

UVJETI

_utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

Lda ne postoje zapreke za rad u djetjem vrti¢u iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

_Rjedenje nadleznog tijela o napredovanju u struci i promicanju u polozajna zvanja
dgojitelja i struénih suradnika u djetjim vrti¢éima.

Fsto kao kod odgojitelja uz dodatak da:

-reah.zu-a stIué:.lo usavravanje odgojitelja u suradnji sa stru¢nim timom Djecjeg vrtica

Lvodi odgojitelje pripravnike do stru¢nog ispita

rodrzava predavanja na struénom skupu, najmanje op¢inske i Zupanijske razine

OPIS POSLOVA -priprema tematske izloZbe otvorene za javnost

-Obji-ivljl'lje stru¢ne ¢lanke u stru¢nom &asopisu

-m.u:helug;:1 u provedbi odgojno-obrazovnog istraZivanja

tu suradnji sa stru¢nim ti i j i

Jodgojitelj ej im timom provodi usavr$avanja po planu i programu za druge
-obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i stru¢nog tima

L VRSTA POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

BROJ RADNIKA 3

RADNO VRIJEME

puno radno vrijeme
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odgojitelja-pripravnika moze biti izabra.r}a (_)soba lff)ja je z;}\:ﬁila studij odgovarajuce
te i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:
) sveudilidnji prijecliplc).rmsk‘ij ﬁtudij,
i prijedi i studij, 3 N
; :tt::ﬁ;;(g;::ﬁ(j;p;ggzﬁa vigajstruéna sprema u skladu s prijadnjim propisima,
) sveutiligni diplomski studij,
e) struéni diplomski studij.

Prema ¢lanku 2. stavku 1. Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razirﬁ'obrazovgnja_ ngg]%]l?l?‘;
brazovnih i ostalih radnika u die&jem yrtiéu, ustanovama te drugim ﬁpravmr.n 1 o sy
osobama koje provode programe ranog i pred¥kolskog odgoja i obrazovanja, 0dgoj

i ici koji jno- j skupini u kojoj se provodi redoviti
brazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj $ i u kojoj redoy
ovIET go)r;gram ranog ili predskolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljedecu vrstu 1 razinu
brazovanja: . ‘ o
S’S\.'el.u‘éiliﬁlfi diplomski studij (sveutili¥ni/a magistar/ra ranog 1 predskolskog odgoja 1
bra-zovan.a, LS - - . . .
E,svueuc‘sili&ﬁli prijediplomski studij (sveutili3ni/a prvostupnik/ca ranog 1 predskolskog odgoja |
obrazovanja.

Lstru¢ni prijediplomski studij (prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja).

o -
_utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, o
-ga ne postoje zapreke za rad u djetjem vrticu iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju .

_nema poloZen stru¢ni ispit

OPIS POSLOVA Lu suradnji s odgojiteljem mentorom i struénim suradnicima Djegjeg vrtica realizira program
: : - v §F g . T ‘ ".‘,_' PP r.!__ 'H;.EE’E-: ?“i_ iy : - L T “"'E i L "‘
VRSTA POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI
BROJ RADNIKA 1
RADNO VRIJEME nepuno radno vrijeme

rema &lanku 24. stavku 3. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju za odgojitelja u
rogramu predskole moZe biti izabrana osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste i
azine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

)sveutilisnji prijediplomski studij,

) struéni prijediplomski studij,

) studij kojim je ste€ena visa stru¢na sprema u skladu s prijanjim propisima,

) sveugili3ni diplomski studij,

) struéni diplomski studij.

rema Clanku 2. stavku 1. Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
brazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim
sobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, odgojno-
brazovni radnici koji provode redoviti obvezni program predskole moraju imati sljedecu
stu i razinu obrazovanja:

sveucilidni diplomski studij (sveudili¥ni/a magistar/ra ranog i predskolskog odgoja i
brazovanja,

sveudili$ni prijediplomski studij (sveutili¥ni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i
brazovanja.

struéni prijediplomski studij (prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja).

UVIJETI

oslove odgojitelja koji izvodi isklju¢ivo program preddkole pri osnovnim 3kolama za djecu
oja ne pohadaju dje¢ji vrti¢, uz osobu iz ¢lanka 24. stavka 3. Zakona o predikolskom
dgoju i obrazovanju, moZe izvoditi i osoba koja je zavr¥ila utiteljski studij, na odredeno
ijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedago3koj godini.

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ne postoje zapreke za rad u djejem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i
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!kbrazovanju
i¥nji, mj i i i da prema zakonom
- raduie godidnji, mjeselni te dnevni plan i program ra
'mi ragda za f‘ad s djecom predikolske dq'm u programima predskole
unaprijed se temeljito priprema za rad s djecom u navedenim programima
vodi individualni rad s djecom | R -
- «ihofizicki razvoj svakog djeteta 1 evidentira promjene ' o
51(')3:15; g?lﬂglﬁ (;Z‘izmjeni ritlma dana, odnosno pravilnom izmjenjivanju aktivnosti tijekom dana

B
—

: .. T
redovito prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i potreban materijal za rad i pri to

i brigu o peda o¥kim i estetskim zahtjevima ‘ ' . ava
l;flill‘llemg ispﬁavn%sti materijala, inventara, audiovizualnih sredstava 1 ostalih sred

otrebithuradu o
vodi evidenciju o prisutnosti djece

jeluj bave sredstava i materijala za rad u sku]?ini_ _ . . )
. radi na identifikaciji djece koja imaju smetnje u psihickom 1

OPIS POSLOVA

i*kom razvoju i nadarene djece . . . o
;Zi;fe:lr:ki progodi pedagosko osmidljavanje prostora u kojem borave djeca, vodecéi brigu 0

stetskim, higijenskim i zdravstvenim .za'htjevima
suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima
prati strunu literaturu i Casopise za odgoj dje

rimjenjuje u radu . . . L _ _
sudg'u'eh;‘josul u radu Odgojiteljskog vijeca te struénih aktiva na nivou Djetjeg vrtica, opéine,

avjetovanjima i seminarima

ce predskolske dobi i stetena znanja

VRSTA POSLOVA

BROJ RADNIKA 5

RADNO VRIJEME nepuno radno vrijeme

| zavr¥eno najmanje &etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

zavrieno osposobljavanje i stetena djelomina kvalifikacija

UVJETI da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Lda nije pravomocno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacine ukljugivanja te nadin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomocénika za
djecu s teSkotama u razvoju kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s tedkocama u

lrazvoju na potporu pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje pravilnikom.

-tehnitka podrika djetetu i odgojitelju prilikom aktivnosti u redovitom programu,

tpo.moé djetetu u manipulaciji didaktickim sredstvima i materijalima koje koriste u

ktivnostima (vodenje djeteta i usmjeravanje djetetove paznje),

:ipotmoé prilikom izvedbe prakti¢nih zadataka prema naputku odgojiteljice i/ili na molbu
ljeteta,

OPIS POSLOVA ~pomo¢ pri]ik?m izv.odenja odredenih motori¢kih zadataka (tjelesne aktivnosti u dvorani,

odlazak u 3etnju, posjetu, izlet i sl.),

-uk_ljuéivanje djeteta u odgojno obrazovne aktivnosti koje provodi odgojitelj (usmjeravanje i

fizicko dovodenje djeteta do prostora gdje se aktivnost odvija),

Lpoticanje djeteta na ukljucivanje u socijalnu interakciju s drugom djecom te ukljucivanje

djeteta u zajedni¢ku aktivnost,

-por]r(mlé djetetu prilikom rje3avanja grafomotoritkih zadataka i zadataka vezanih uz pripremu
za Skolu,

~odgovara za pravovremeno i kvalitetno izvr$avanje poslova vezanih uz rad s djecom s
eg'koé_eur_lff u razvoju integriranih u redoviti desetsatni program, za inventar u prostorijama
oje &isti i za strojeve kojima se sluzi,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja




VRSTA POSLOV
BROJ RADNIKA 1 J
- —
RADNO VRIJEME nepuno radno vrijeme
Lzavr§eno najmanje getverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje
| zavrseno osposobljavanje i stetena djelomiZna kvalifikacija
UVJETI Lda nije roditel] niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruZa potpora

_utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

da nije pravomocno osudena ili da s protiv nje ne vodi postupak sukladno ¢lanku 25.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
atine uklju¢ivanja te nadin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova stru¢nog
omunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSkocama u

razvoju na potporu stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za

obrazovanje pravilnikom.

_tehnitka podrika djetetu i odgojitelju prilikom aktivnosti u redovitom programu,

Lpomo¢ djetetu u manipulaciji didakti¢kim sredstvima i materijalima koje koriste u

aktivnostima (vodenje djeteta i usmjeravanje djetetove paznje),

Lpomo¢ prilikom izvedbe prakti¢nih zadataka prema naputku odgojiteljice i/ili na molbu

djeteta,

OPIS POSLOVA Lpomo¢ prilikom izvodenja odredenih motorickih zadataka (tjelesne aktivnosti u dvorani,

bdlazak u $etnju, posjetu, izletisl.),
Lukljugivanje djeteta u odgojno obrazovne aktivnosti koje provodi odgojitelj (usmjeravanje i
fizicko dovodenje djeteta do prostora gdje se aktivnost odvija),

_poticanje djeteta na uklju¢ivanje u socijalnu interakciju s drugom djecom te ukljutivanje
djeteta u zajedni¢ku aktivnost,

-pomo¢ djetetu prilikom rjeSavanja grafomotorickih zadataka i zadataka vezanih uz pripremu
za 3kolu,

Lodgovara za pravovremeno i kvalitetno izvr$avanje poslova vezanih uz rad s djecom s
tetkoéama u razvoju integriranih u redoviti desetsatni program, za inventar u prostorijama
koje Cisti i za strojeve kojima se sluZi,
_obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

VRSTA POSLOVA
BROJ RADNIKA 1
RA
DNO VRIJEME nepuno radno vrijeme
-zavrien sveudilidni diplomski studij psihoogij ili¥ni i i i ij
ije - sveutili¥ni/a magistar/magistra psihol
UVJETI -gtvrdena zd.ravstvell](u sposobnost za obavljanje poslova radnog ngljesta B pRToToshe
~da ne postoje zapreke za rad u djegj icu i ju i
nl i p je¢jem vrtiéu iz &lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i
~predlaze i ostvaruje Godi3nji plan i program rada Djegjeg vrti¢a i j j
. - . . . z
un_kuh_]m trfa 1zra'du'|e izvje§ca o njihovom izvrienju 1 S e
sudje_luj_e u izradi redovitih i posebnih programa Djecjeg vrtica i prati njihovo ostvarivanje
procjenjuje odredene aspekte rada odgojitelja: zadovoljavanje potreba djece, postivanje
rava djece, provedba razvojnih zadaca i dr. ,
OPIS POSLOVA sustavno prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece u Dje¢jem vrti¢u, utvrduje op¢i

azvojni status djece ili u pojedi j ja, identificira i evidentira dj
ose?nim o ain gk m?g ‘j]enjlgom podru¢ju razvoja, identificira i evidentira djecu s
Yodn sgvj.etodame razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci

mafiuje i provodi individualni plan za rad s djecom s posebnim potrebama

vodi savjetodavne razgovore s roditeljima o djeci s posebnim potrebama i teSkocama u

azvoju
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sudjeluje u upucivanju djece na specifiénu terapiju u vanjske ustanove
suraduje s osnovnom ¥kolom, centrom
institucijama

za socijalnu skrb, domom zdravlja i specijaliziranim

jeluj ianiu poslova u svezi upisa djeceuchéjivrtié" ‘
sud]clmeuobavljanjl;fl:m upitnike, letke, edukativne materijale i tekstove za potrebe

izraduje protokole, ank
jedjeg vrtica, Opéirlle ili s\?'ut{(e R
ieluie u svim oblicima informiranja 8 Ja . :
;ﬁiﬁgﬁf@ s¢ u sve oblike strucnog usavrsavanja, prati i proucava s'fruénu 1};e?$? t ;
eriodiku, usavriava se za izbor i.primjenll)l metoda i tehnika za pracenje razvoja ¢
enosredan tretman djece s posebnim potrebama " . telie na
sfdjeluje u provodenju internih oblika strunog usavriavanja, upucuje odgojitel]
bdabrane sadrzaje iz stru¢ne literature ‘ —
_vodi dokumentaciju 0 svom radu i strunom usavrsavanj ) . arajuéa izvjesca
Lustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovaraj i)
i evidencije .
_sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela _
love po nalogu ravnatelja.
5 AL NGt E—
% 1 POSLOVI
VRSTA POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNI P
BROJ RADNIKA 1
RADNO VRIJEME nepuno radno vrijeme
| zavrgen sveudilisni diplomski studij pedagpijg—sveuéiliéni/a magiSfaD’mﬂgiStfa pedagogije
_utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta o
UVJETI _da ne postoje zapreke za rad u dje¢jem vrticu iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
Lpredlaze i ostvaruje Godisnji plan i program rada Djegjeg vrtica iz svojega djelokruga te
izraduje izvjedée o njegovom izvrienju
Lizraduje i provodi dnevni program rada '
Lsudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Djegjem vrticu
Lbrine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaZe inovacije, suvremene
Imetode i oblike rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti
_planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju odgojnih situacija
Lpridonosi razvoju timskog rada u Dje&jem vrti¢u i afirmira djelatnost te javno prezentira
rezultate unapredivanja odgojno-obrazovne prakse
Lsudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Djegji vrti¢
ostvaruje rledovit.e programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga,
OPIS POSLOVA rpredlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s djecom
pref:iékotske dobi, ustrojavarad i prati rad u odgojnoj skupini,
osigurava oFIgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje redovitih programa i posebnih
programa: ur‘njem‘iékog, }cultumog, vjerskog, sportskog i drugog sadrZaja,
-sud_le.]u.]e u 1zra'dl redovitih i posebnih programa Dje&jeg vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,
-ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagoiku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvje¥éa i
levidencije,
—skrh_l 0 struc_in_om usavrdavanju i napredovanju odgojitelja Djejeg vrti¢a sukladno Zakonu i
drugim propisima,
-sgra_duje s.djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i drugim djelatnicima
Djeé:jeg .vméa, drzavnim i drugim tijelima
-sudje].UJe u pripremi i radu stru¢nih tijela, prati struénu literaturu i dr.
~obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNI SURADNIK — LOGOPED
VRSTA POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI
BROJ RADNIKA 1
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nepuno radno vrijeme

_zavrsen sveutilisni diplomski studij logopedije - sveutiligni/a magistar/magistra logopedije

r utvrdena zdravstvena sposobnost Za obavljanje poslova radnog mjesta .
UVIETI da ne postoje zapreke za rad u djetjem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona 0 predikolskom odgoju 1
brazovanju
radi na prepomavanju, ublazavanju i otklanjanju teskoca kod djece s jezitno- govorno-
lasovnim i komunikacijskim poremecajima, N
utvrduje specifitne potrebe djece s jeziéno-govomo—glasovn_hn' i komunikacijskim
oremecajima i o njima informira odgojitelje, ostale suradnike i roditelje, )
u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima utvrduje najprimjerenije metode
ada za svako pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu, . B
prati, prouava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja edukacij sko-
rehabilitacijske znanosti,
daje stru¢na mi3ljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela,
pridonosi razvoju timskoga rada u Dje¢jem vrticu, ‘
Lunaprjeduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljugivanja djece s jeziéno-govomo-glasovmm
i komunikacijskim poremeéajima u zajednicu,
obavlja zadatke vezane uz realizaciju programa pripravnitkog staza i polaganja strutnog
gspita strucnih suradnika u vrtiéu i struénih suradnika na stru¢nom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa,
_sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece,
Lpredlaze nabavu didaktitke opreme, stru¢ne literature i ostalih potrebnih sredstava za
funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog rada,
_suraduje sa strunim institucijama, ustanovama, drudtvima i pojedincima vezano uz
realizaciju ciljeva rada,
Lodgovoran je za realizaciju plana i programa rada logopeda,
izraduje statistitka izvjeSca vezana uz rad logopeda,
OPIS POSLOVA  vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada,

izraduje tjedni i dnevni plan i program rada, provodi tjednu valorizaciju rada
_temeljem postoje¢e medicinske dokumentacije izraduje individualni dosje za svako dijete
Lyrii opservaciju svakog djeteta i potom izraduje individualizirane planove i programe u
skladu sa njihovim psihofizitkim moguénostima
-suradujq s roditeljima djece provodenjem kolektivnih roditeljskih sastanaka i individualnim
razgovorima, na nadin da roditeljima daje struéne upute o radu s djetetom kod kuce
-uklgllﬁu_]? se usve oblike permanentnog stru¢nog usavrsavanja (individualno, kolektivno) u
kw;'u Dje&jeg vrtica i van njega
-Suf:ljelu_!e u radu struénog tima (opservacija)
-prikuplja i obraduje podatke o djeci na opservaciji
-neposredno radi s djecom s teSko¢ama u razvoju
Lprisustvuje sastancima stru¢nog tima te sudjeluje u izradi k i misljenj
. iedlogom ljeluj i konatnog nalaza i mi$ljenja s
-profes:iona]po informira roditelje djece s teSko¢ama u razvoju
~obavlja savjetodavni rad s roditeljima
~sastavlja i izdaje letke i bro3ure za $to u¢inkovitije i iranje i irani

. ; e je informiranje i educiranje roditelj
-predlaZe i ostvaruje Godi¥nji plan i program rada Vrtica i : ey Ja .
izvje‘§éa o ilegavor Evetent progr: a Vrti¢a iz svojega djelokruga te izraduje
~sudjeluje u izradi Godi¥njeg plana i programa rada Djeéjeg vrti¢a

-izraduje analize i izvjeStaj izaciii ; s ,
vrtica ' jestaje o realizaciji zadataka iz Godisnjeg programa i rada Djetjeg

obavlja prema potrebi i druge poslove po nalogu ravnatelja, a sukladno stru¢noj spremi

A ] STRUCNISURADNIK-EDUKACWSKIREHABIITATOR
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OSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI
BROJ RADNIKA 1
RADNO V
RIJEME puno radno vrijeme
UVIETI rzavisen sveutilisni  diplomski studij dukacijske rehabilitacije - ili3ni
rnaglstarfmagisn'a edukacijske rehabilitacije : el
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‘k utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta o
da ne postoje zapreke za rad u djetjem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju

_stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila radi na prepoznavanju, ublazavanju i

btklanjanju te¥koca kod djece - ) ) .
utvrduje specifitne potrebe djece s tetkoéama i o njima informira odgojitelje, ostale
uradnike i roditelje o

stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe ]_)jeéj_eg .Vl't-léa )

Ly suradnji s odgojiteljima, struénim timom (i roditeljima) utvrduje najprimjerenije metode

-ada za svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svom radu o .

suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima

u prevenciji razvojnih poremecaja u djece o

_unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljutivanja djece s teSkoéama u zz?_]edmcu“ .

Lutvrduje najprimjerenije metode rada u suradnji s odgojiteljima te upoznaje odgojitelje,

ostale suradnike i roditelje sa specifi¢nostima djece s tefkoéama u razvoju

izraduje tjedni i dnevni plan i program rada, provodi tjednu valorizaciju E'ada )

_temeljem postojece medicinske dokumentacije izraduje individualni dosje za sYako dijete

Lvrdi opservaciju svakog djeteta i potom izraduje individualizirane planove i programe u

skladu sa njihovim psihofizigkim moguénostima '

_suraduje s roditeljima djece provodenjem kolektivnih roditeljskih sastanaka i individualnim

razgovorima, na na¢in da roditeljima daje stru¢ne upute 0 radu s djetetom kod kuce

Lukljuuje se u sve oblike permanentnog stru¢nog usavrsavanja (individualno, kolektivno) u

okviru Djegjeg vrti¢a i van njega

_sudjeluje u radu stru¢nog tima (opservacija)

_prikuplja i obraduje podatke o djeci na opservaciji

Lneposredno radi s djecom s tesko¢ama u razvoju

| prisustvuje sastancima strutnog tima te sudjeluje u izradi konagnog nalaza i misljenja s

prijedlogom

Lprofesionalno informira roditelje djece s teSkocama u razvoju

_obavlja savjetodavni rad s roditeljima

sastavlja i izdaje letke i broSure za 3to utinkovitije informiranje i educiranje roditelja

Lobavlja prema potrebi i druge poslove po nalogu ravnatelja, a sukladno stru¢noj spremi

_sudjeluje u izradi Godinjeg plana i programa rada Djegjeg vrti¢a

—izrgduje analize i izvjestaje o realizaciji zadataka iz GodiSnjeg programa i rada Djecjeg

vrtica

Lprati, prou¢ava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja edukacijsko-

| |chabilitacijskih znanosti

OPIS POSLOVA

VRSTA POSLOVA ODGOJNO-OBRAZOVI POSLOVI I POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE,
PREHRANE I SOCIJALNE SKRBI DJECE
BROJ RADNIKA 1
RADNO VRI
(o) JEME nepuno radno vrijeme
Za zdravstvenog voditelja moZe biti izbrana osoba koja koja j i
avstven : n oja koja je zavrdila studij sestrinstva i to:
-sveua.hsfu dlp!OI’.nSkJ studij (sveucilidni/a magistar/magistra sestrinstva) | sestrnstva e
-struc’fg‘l1 célplomskl studij (agistar/magistra sestrinstva)
~sveucilisni prijediplomski studij (sveutili¥ni/a prvostupnik/ca sestri
- . - - t
UVJETI -struéni prijediplomski studij (prvostupnik/ca sestrinstvz) -
~utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanj j
! ljanje poslova radnog mjesta
~da ne postoje zaprek jecj icu i
brazoganjuj preke za rad u dje¢jem vrti¢u iz ¢lanka 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i
~predlaze Godidnji plan i i j i ii je izvj j
itvarivanju ji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjed¢a o njegovu
OPIS POSLOVA

izraduje i izvr8ava dnevni plan rada odnosno ostvarivanj i Tk :
rograma Djetjeg vrtica vanja redovnih, poscbnih i drugih

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa
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VRSTA POSLOVA ‘ UPRAVNO-PRAVNI POSLOVI

e programa socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati njegovo ostvarivanje 1 izraduje
juéa izvjedca . _ _

ccalfi:::;?: ? unaéreduje zadtitu zdravlja djeqe te u t‘ims‘gom radu s os'falu]n élano:ima tima,
dgojiteljima, roditeljima i ostalim (‘.imbenic.:nna sud]elu_]e'u ostvz?.nvanju_tm zadat t.a e
_struéno planira prehranu radi poticanja optuqalnog rasta i razvoja sve c}Jece te Era i,
i predlaZze mjere za poboljsanje sanitarno-higijenskih uvjeta }'adz'i u [?Jf:éjem vrrl U —
-povezuje Djecji vrti¢ s odgovarajuéim sl}'ﬂ.bama u lokalnoj za]edmcl:ia rezu tat:e:zsel;ltira j
bdravstvene zadtite djece kao sastavnog dijela ong_]no—.?brazo.\mog rada ]a\mi.) Pcc' A
obavlja nadzor nad svim radnim i pomo¢nim prost-onjs_xma 1 prqstorual_na 1ECIEE et
redla¥e mjere kojima se osigurava duvanje zdravlja djece i sprjetavanje zarazne 1 drug
olesti

odgovara za rad i &istoéu svih prostora,

isti u s djecom . o
solicllii:lhl;j;acll.l sasjtavljanju jelovnika, nac'l‘zire post}lpak priprer:naqja 1'1&1;:;,n stanje Cistoce
inje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, servira i t.Suva Sa e

nadzire djelatnike Djecjeg vrtiéa u svezi primjene thIJ‘EI"l-Sklh mjera (noSenja prop
djece, obuce, zaititnih kapa i rubaca) prilik_o‘m rada u kuhinjt —
upucuje djelatnike Djetjeg vrtica na redoviti, a prema potrebi i izvanredni sanitarni preg
i ustrojava zdravstveno prosvjecivanje . ) A
vodi odgovarajucu pedagosku 1 zdravstvenu  dokumentaciju i izraduje
dgovarajuée evidencije )

sudjeluje u radu strutnih tijela i prati stru¢nu literaturu

organizira i prati rad tehnitkog osoblja

prati realizaciju HACCAP sistema .
obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

H R

igrataka, opreme i inventara Djejeg vrti¢a koji se

— T

BROJ RADNIKA !
RADNO VRIJEME puno radno vrijeme

Za tajnika moZe biti izabrana osoba koja je zavrdila

Lsveugili¥ni  integrirani  prijediplomski i diplomski studij prava (sveutilisni/a
magistar/magistra prava)

stru¢ni diplomski studij javne uprave (magistar/a javne uprave)

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrdila prijediplomski struéni studij javne

UVJETI uprave te stekla naziv prvostupnik/ica javne uprave, ako se na natje¢aj ne javi osoba koja je

zavrdila jedan od prethodno navedenih studija.

-utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

~poznavanje rada na ra¢unalu

~da ne postoje zapreke za rad u dje¢jem vrtiéu iz & jui

s ljec u iz ¢lanka 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i
primjenjuje zakone i propise donesene na temelju zakona, izraduj ilni jedenj
dluke, zakljucke i druge akte, J N e
obayl_]a poslqve u svezi.s r.adnirn odnosima, pruZanje stru¢ne pomo¢i u poslovima u svezi s
ac‘lmm odnosima, oba\{ljanjt.e op.c‘ﬁe pravnih poslova tj. sastavljanje ugovora koje vrti¢ sklapa,
riga u statusno pravnim pitanjima, provedbu natjedaja i oglasa, vodenje dokumentacije i
videncije, suradnju s drzavnim, Zupanijskim, op¢inskim tijelima i djelatnicima i ostale
ravne poslove u svezi s djelatno3¢u Vrtica

OPIS POSLOVA -ustrojava rad tajnistva i odgovoran je za izvriavanje svih poslova u tajnidtvu

-izvriava sve imovinsko-pravne poslove te poslove vezane uz statusne promjene Vrtica

-u suradnji s ravnateljem i ostalim tijelima vrti¢a izraduje prijedloge Statuta i i
opéih akata i odluka je prijedloge Statuta Vrtica, drugih

~vodi urudZbeni zapisnik

-zaprima i otprema poStu

-sudjeluje.}.l pripremi sjednica Upravnog vije¢a i po potrebi vodi zapisnik

-u suradnji s ravnateljem obavlja upravne i administrativno-pravne poslove vezane za upis

djece u Djegji vrtic¢ i ispis djece iz Djecjeg vrtica
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za njihovu primjenu te 0 novim propisima

e

prati i prouava pravne propise i odgovoran je
izvjedéuje ravnatelja
vodi pismohranu )
vodi briguoéuvanjuiarhiviranju dokumentacije L
obavlja pravne i administrativne poslove u svezl zasnivanja 1 prt?stanka radnog oc.inoga
dnosno sklapanja i prestanka ugovora 0 radu te ostvarivanja prava 1 obveza zaposlenika iz
ada i u svezi s radom o .
vodi i tuva dokumentaciju zaposlenika Vrtica iz podrutja rada
vodi odgovarajuée evidencije i izraduje odgovarajuéa 1zv)e
rava i obveza zaposlenika iz podrutja rada L
prijepis i obrada svih pedago¥kih obrazaca i int'ax:ne.pedagoﬁke. _do.ku{nentacue, prijepis
efleksija upitnika, projekata godisnjih programa 1 izvjes¢a odgojitelja i ostale pedago¥ke
okumentacije po zaduzenju pedagoga i ravnatelja B
priprema izvjeséa i materijale za Osnivala, ravnatel_]s} i Upravno vucCg .
suradnja s razli¢itim javnopravnim tijelima i osnivatem, ravnateljem te zaposlenicima

vrtica
Lrad sa strankama _ ' o o st
e Dijetjeg vrtica (oblikovanje i programiranjé sadrzaja

Lobnova i dopuna web stranic . j 0gre
namijenjenih objavi, azuriranju i distribuciji na Internetu i ostalim medijskim platformama)

tjedno postavljanje informacija -

Lodgovaranje na korisni¢ka pitanja (u dogovoru s ravnateljem) . L

_snimanje (foto kamerom) za potrebe Djegjeg vrtica, stru¢nog usavﬁavanja odgojitelja po

naputku ravnateljice i pracenje procesa za izradu ljetopisa Djecjeg vrtia

Lostali programski materijali i leci po nalogu ravnateljice

Lobavlja poslove prijepisa, fotokopiranja o
izradu financijskog izvjesca, izradu financijskog plana, kvartalnog, polggodﬁmeg i
odisnjeg obratuna, poslove planiranja, obratun plaéa, naknada, poreza, doprinosa, drugih

aterijalnih izdataka, obratun korisnika usluga, poslove evidencije, blagajnitke i druge

poslove utvrdene propisima o ratunovodstvenom poslovanju u suradnji s administrativno-

ratunovodstvenim djelatnikom

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

%6a u svezi § ostvarivanjem

VRSTA POSLOVA ADMINISTRATIVNI I FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
BROJ RADNIKA 2
RADNO VRIJEME 1 nepuno radno vrijeme

1 puno radno vrijeme

a administrativno-ratunovodstvenog radnika moZe biti i ja i

tudij i.z.po.dru(‘ija drudtvenih znanostig— polje ekom:omijk:;tilt::za R T e

-sveuél'ls§m prijediplomski studij (sveutili¥ni/a prvostupnik/ca ekonomije)

~struéni prijec}iglomski studij (prvostupnik/ca ekonomije) :

ll?;:i:;)vz ;dmm:stratwno-raéunovodstvenog radnika moZe obavljati osoba s kvalifikacijom
e 4.2 stetenom zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od &etiri godine u sektoru

ekonomija i trgovina, ako se na natjecaj ne javi : et
navedenih studija. ) Be Javl 600, koja zawrElia. jndan Od | priiuiiug

UVJETI

~utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanj
: vljanje poslova radnog mj
~poznavanje rada na ra¢unalu ; SIS

~da ne postoje zapreke za ra jedj iéu i
Badied S u_] p rad u dje¢jem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

-or_ganizira rad u ra¢unovodstvu

-l_anne 0 poi‘?tivanju rokova vaznih za financijsko poslovanje

OPIS POSLOVA rinterna .ev:clenc.ija uplata korisnika i potreban kontakt za otklanjanje pogreske pri uplati
videncija mhgeve} i odgovori na zahtjeve za umanjenje uplate sukladno o%redll;)a?n;

govora o lfor1§ten-|u usluga u predskolskoj ustanovi davatelja usluga s korisnicima

vodenje evidencije o uplatnicama za usluge boravka u Dje&jem vrti¢u

rad sa strankama u vezi obratuna boravka djece u vrticu

knjiZi naplatu usluga korisnika vrti¢a
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PINUG

VRSTA POSLOVA

-obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

[priprema financijska izvjes¢a i materijale za Osnivaca, ravnatelja i Upravno vijece

prati i proutava propise koji se odnose na rad ratunovodstva te daje prijedloge za izradu

bbrazaca i normativnih akata koji se odnose na to podrugje _
Lvodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju ratunovodstvene dokumentacije
-priprema materijale za rad inventurnih komisija o

Lvrsi obratun inventurnih listi te ostale poslove u svezi sa inventurom
vréi knjizenje sve financijske dokumentacije po dokumentima .
Lizraduje periodicne obratune i izvjes¢a, zavrsni obralun te financijske planove
Lizraduje statisticka izvjeS¢a vezana uz financijsko knjigovodstvo

Lknjizi kartoteku sitnog inventara i osnovnih sredstava

| obratunava otpise vrijednosti sitnog inventara i osnovnih sredstava

_vodenje knjigovodstva placa i popratnih obrazaca

Lobradunava plae radnika

Lsuradnja s FINA agencijom, REGOS-om, Poreznom upravom

Lobracun i isplata troSkova putovanja i ostalih primanja radnika

Lvodi brigu o Guvanju i arhiviranju ratunovodstvene dokumentacije
Lsudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i po potrebi vodi zapisnik
Lvodi i tuva dokumentaciju zaposlenika Djetjeg vrti¢a iz podrutja rada

BROJ RADNIKA

1

RADNO VRIJEME

puno radno vrijeme

UVJETI

Za obavljanje poslova kuhara moZe biti izabrana osoba koja ima zavrienu k\.raliﬁlgacija
har razine 4.1 stetena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
ektoru turizam i ugostiteljstvo.

_utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
Lda ne postoje zapreke za rad u djecjem vrticu iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju

OPIS POSLOVA

-obavlja sve glavne faze pri kuhanju

~organizira i prati rad u kuhinji

-svakod_neyno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih namirnica

-odrgdujie i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece

~sudjeluje u sastavljanju jelovnika

~odgovora za utrodak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kalorijske vrijednosti
obroka u odnosu na Zivotnu dob djece

-pazi i odgovora za odrZavanje higijene u kuhinji, pri i i, i
ettt gij ji, priruénom skladi$tu, termos kanti, i
rorganizira provedbu HACCAP programa u kuhinji (prijam irni i

transpo_rt hrane, vodenje potrebne dokumentacije) i RN, . Pipeehe lome,
-vodepje_dnevne potro3nje namirnica, izrada tjednog trebovanja namirnica

nadzire i s.struéno pomaze drugim radnicima u kuhinji

-po po!:re_bl pomazZe pri rasporedivanju obroka po skupinama

~obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

VRSTA POSLOVA POSLOVI PREHRANE
BROJ RADNIKA 1
RADNO VRIJEME nepuno radno vrijeme
UVJETI Za obavljanje poslova pomo¢nog kuhara moZe biti izabrana osoba koja ima zavrienu

vaii.ﬁkacliju pomo¢ni kuhar razine 3 stefena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju
d tri godine u sektoru turizam i ugostiteljstvo.
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utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta o
da ne postoje zapreke za rad u djegjem vrtiéu iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

brazovanju

OPIS POSLOVA

T b L)

VRSTA POSLOVA

Lpomocni poslovi u pripremanju hrane
-prema danim uputama obavlja sve pomo

amirnica

¢ne poslove u preuzimanju, &i¥enju i pripremanju

-pomaze pri rasporedivanju obroka po skup'fnarna .
_pere i dezinficira pribor za jelo i ¢] elokupni prostor kuhinje
_odlaze u namijenjeni prostor sav otpad

_pranje suda i kuhinje nakon zavr¥etka rada

_poslovi serviranja o o
-gazi na &istoéu osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji kao 1 odjece i obuce
_obavlja poslove po nalogu kuharice .
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

PODVRSTA POSLOVA POSLOVI CISCENJA J
BROJ RADNIKA ?
2 puno radno vrijeme
RADNO VRIUEME 1 nepuno radno vrijeme
a obavljanje poslova radnog mjesta spremata moZe biti izabrana osoba koja ima zavrienu
valifikaciju razine 1 ste¢enu zavrSetkom 0snovnog obrazovanja.
UVIETI _utvrdena zdravstvena sposobnost za obavlj anje poslova radnog mjesta
da ne postoje zapreke za rad u djecjem vrtiéu iz &lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju
Lsvakodnevno obavlja poslove &id¢enja i higijene prostorija u kojima borave djeca, hodnika i
gih prostorija u objektu
-(‘Siﬁéepje namjestaja i premazivanje zastitnim sredstvima
-pranje i dezinﬂf;iranje sanitarnih ¢vorova tri puta dnevno
-svakodnevno C!ﬁé&ﬂ!ﬁ tepiha i prostirada, te jednom mjese&no izno3enje i provjetravanje
-syakoc‘lnevno Liscenje okolida objekata: igraliita, stepeniita, terase i dr.
-¢iS¢enje vrata, prozora, prostora za otpad
-dezinfekcija kanti d
OPIS POSLOVA . s o

ﬁ

-skidar}je zavjesa za pranje i njihovo postavljanje

~redovito presvlatenje djecje posteljine

-svako'dnevno postavljanje i raspremanje leZaljki

-obavlja pc.yslove pranja i odrZavanja rublja

~odrzava qlstqcu praonice i drugih prostorija vezanih uz praonicu

~odrzavanje Cisto¢e u uredskim prostorijama

-povremeno pomaze i j j i bri istoéi ij

= p u pripremanju stolova za jelo te vodi brigu o &istoéi prostorija poslije
-obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

A
RSTA POSLOVA POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
P
ODVRSTA POSLOVA POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA
BROJ RADNIKA 1
RADNO VRIJEME

puno radno vrijeme
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a obavljanje poslova radnog mjesta domar moZe biti izabrana psoba lf:oj:_i ima z'avr§e’nu
alifikaciju razine 4.1 steCena zavrdetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine
sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili elektrotehnika i ratunarstvo.

polozen ispit za lozata centralnog grijanja

poloZen ispit za vozata B kategorije . .
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, o
gjem vrticu iz tlanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

UVIJETI

brazovanju

—

poslovi rukovatelja centralnog grijanja . ‘
poslovi odrzavanja objekta, postrojenja, opreme 1 okoli¥a . ‘
prati i odrZava u ispravnom stanju sve elektri¢ne, vodovodne, toplinske 1 gromobranske

instalacije . ‘ B
samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama instalacija . o
vr&i nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno odrzavanje objekta, postrojenja 1

opreme

-gerava u ispravnom stanju inventar Djetjeg vrtica za kojjlje zaduZen
_vodi brigu o odrzavanju vanjskih i unutradnjih prostora objekata
Lobavlja popravke na didaktickom materijalu i ostalom inventaru
Lvodi brigu o hitnom i ispravnom servisiranju strojeva i opreme

koji su otklonjive prirode

koja se nalazi pod
arancijom o ) .
OPIS POSLOVA _vodi brigu o ispravnom natinu otklanjanja ve¢ih kvarova na opremi, instalacijama 1

strojevima ‘ o
Lvodi brigu o pravovremenom servisiranju aparata za galenje, opreme, postrojenja 1

instalacija u skladu sa Zakonom

_vodi brigu o odgovarajuéim upozorenjima i natp
0 protupozarnoj zastiti i zatiti na radu

_redovito &isti krovove i oluke

_poslovi prijevoza (hrana, ambalaZa...)

Lpracenje i nadziranje rada tehnike opreme te briga za njenu tehni¢ku ispravnost
_odrzava vanjski prostor Djecjeg vrtica: konja trave, Cidcenje snijega, rezanje Zivice
_po potrebi pomaZe u radu spremacici

obavlja sve ostale poslove po nalogu ravnatelja

isima koji se odnose na primjenu Pravilnika

' Clanak 33.

] U’VJ;c.te za _r_ad‘u skladu s odredbama ovoga Pravilnika ispunjavaju i osobe koje su zavrsile
gk fgvaral_:pm studijski program prema ranijim propisima  te stekle odgovarajuéu kvalifikaciju i
Zakoems Ll?a::lzw 1]1( .skl.adu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

na o akademskim i struénim nazivima i akademsk j iu

§ dbrazavanfu. skome stupnju te Zakona o predkolskom odgoju

neodredi)::be“koje se na Qan stul?fmja na snagu ovoga Pravilnika zateknu u radnome odnosu na

ovim Pravil:irl?jme u Djejem vrticu, a nemaju odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja propisanu
sasnovale u skl Jn “aSta}’!JaJU S._Oba\fljan_]em poslova svoga radnog mjesta ako su radni od

skladu s propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi oS

VIL ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Na sve 5to nije pobliZze uredeno ovi ilni
ovim P . e w s ) ..
doneseni na temelju zakona. ravilnikom, neposredno se primjenjuje zakon i propisi

_ Danom stupanja na snagu ovog Pra\filgzillilerl1 ;kreif;;'e vrijediti Pravilnik i - .
g‘;‘;‘;“zogd)a Pg\i“?:ii ovirgigen al\gf:if':id (KLASA:601}'01./2J2-01;ZSiaVlUr%B(E)tg}l:lzthil?g-gztf?Jlswgé
s A RO S 2
01/24-01/07, URBROJ:221 l-ggfl;t?:il ;:E?;tg;;';aému s Dijeciog it Masitl (KLASAGIL

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.
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Utvrduje se da je Osnivaé, Opéina Mace na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada
Djetjeg vrtica Magi¢i dala prethodnu suglasnost Odlukom Opéinskog vijeta od 2026. godine
(KLASA:, URBROV:).

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plodi Djetjeg vrti¢a Matici dana 2026. godine, a stupio je
na snagu dana 2026. godine.

—_—



