DJECJI VRTIC MACICI
Mace 84 E

49251 Mace

Upravno vijece

KLASA:601-01/26-01/19
URBROJ:2211-56-26-3
Mace, 21.9.2026.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), ¢lanka 36. Zakona o ustanovama
(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 19. i 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Macici
(KLASA: 601-01/22-01/42, URBROJ:2211-56-22-05 od 25.11.2022.), uz prethodno
usuglasavanje na Odgojiteljskom vije¢u odrzanom 26.8.2026 godine, Upravno vije¢e Djecjeg
vrtiéa Maci¢i na svojoj 19. sjednici u mandatu 2025.-2029. odrzanoj 21.9.2026. godine, na
prijedlog ravnateljice, donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA MACICI
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

DJECJI o
VRTIC

Mace, rujan 2026.
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1. UVOD

Djecji vrti¢ Maci¢i ustanova je za predskolski odgoj 1 obrazovanje te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi sa sjedistem u Macu, Mace 84 E, koja ¢e obavljati djelatnost predskolskog
odgoja 1 obrazovanja te skrbi o djeci predSkolske dobi od navrSenih 12 mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu Skolu. Vrti¢ se nalazi u novoizgradenom objektu namjenski gradenom za
potrebe predskolskog odgoja i obrazovanja koji je zapoc€eo s radom u rujnu 2021. godine.

Program rada djecjeg vrti¢a temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece (,,Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture* broj 7-8/91), a realizirat ¢e se
sukladno odredbama Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava (1999.
godine), Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne
novine* broj 5/15), Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne
novine* broj 63/08 i 90/10) te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 ).

Kao polaziste u radu vidimo djetetove potrebe i njegova prava. Kako bismo uspjeli
zadovoljiti potrebe i prava djeteta, neophodno je stvarati poticajno okruZenje, odnosno
osmisljavati prostorno-materijalno-komunikacijski proces rada koji ¢e odgovarati razvojnim
karakteristikama djeteta.

Svrha programa djecjeg vrti¢a zadovoljavanje je potreba u podrucju predSkolskog odgoja
1 obrazovanja na podruc¢ju Opéine Mace i okolnih opé¢ina koje nemaju osnovan vrti¢ na svom
podrudju ili nemaju dovoljno kapaciteta u ve¢ osnovanim vrti¢ima u odnosu na potrebe.

Cilj djecjeg vrtica ostvarivanje je redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, prilagodenog
potrebama i razvojnim mogucénostima svakog djeteta individualno te osiguravanje takvih uvjeta
koji jamc¢e razvoj svih sposobnosti svakog djeteta i osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci
postujuci pritom razvojne i druge Cimbenike (osobne potrebe, obitelj, drustvenu zajednicu,
vrijednosti, prava i sl.). Cilj je 1 kontinuirano stvarati i bogatiti okruzenje djeteta, stvarati
pozitivnu i poticajnu klimu u vrti¢u u kojem ¢e dijete moc¢i zadovoljavati svoje razli¢ite potrebe i
u kojem ¢e aktivno zivjeti svoja prava, ali 1 brinuti se o svojoj odgovornosti. Zalagat ¢emo se za
stvaranje takvih uvjeta i okruzenja koje ¢e biti u skladu s dje¢jom prirodom, a pogodovat ¢e
stvaranju humanijih socijalnih, emocionalnih i intelektualnih odnosa svih sudionika procesa.

Djeci ¢emo omogucditi uvjete i okruzenje koje ¢e im biti zanimljivo, poticajno, raznoliko,
u kojem ¢e uvijek imati moguénost nesto zanimljivo Ciniti, u kojem ¢e moci birati partnere za
igru ili ¢e se moci osamiti kad imaju potrebu za tim. Na temelju prac¢enja i promatranja djeteta
cilj nam je stvarati $to kvalitetnije uvjete za razvoj djeteta, tj. kontinuirano unositi preinake i
dopune okruzenja kako bi §to bolje odgovorili na potrebe djeteta, njegove promjenjive interese i
razvojne karakteristike.

Zelimo ostvarivati kvalitetan predskolski kurikulum koji ée skrbiti o svim podru&jima
razvoja 1 odgovarati prirodi ucenja svakog pojedinog djeteta. Baveci se razliitim predmetima,
isprobavajudi razli¢ite materijale, grade¢i ili konstruirajuci razli¢ite oblike, rjeSavajuéi razlicite
prakti¢ne zadatke, raspravljaju¢i o iskustvima s drugom djecom i odraslima, dijete uc¢i na
prirodan nacin.

Osnovne zadace programa djec¢jeg vrti¢a su: osiguranje i stvaranje povoljnih uvjeta za
cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj kompetencija, osiguravanje osobne i emocionalne
dobrobiti za dijete (zdravlje, zadovoljstvo, smirenost, samoprihvaéanje, samopostovanje,
samostalnost, samoprocjena), osiguravanje obrazovne dobrobiti za dijete (razvijanje osobnih
potencijala, radoznalost, kreativnost, samopouzdanje, inovativnost, inicijativnost), osiguravanje
socijalne dobrobiti za dijete (razvijanje socijalnih kompetencija, eticnost, solidarnost, tolerancija,
odgovornost, prilagodba, aktivno sudjelovanje).

Da bismo uspjeli ostvariti ove zahtjevne, ali dostizne ciljeve i zadace, potrebna je
suradnja 1 uvazavanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, a strategija koju koristimo je
timsko planiranje i rad.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

Ustrojstvo programa treba postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje
prakse vrti¢a, u skladu s individualnim potrebama 1 pravima djece, odgovaraju¢im poticajima,
djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u
vrticu. U ustrojstvo programa vrti¢ primjenjuje nacela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu, partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost
na unapredivanje prakse.

Ustrojstvo programa postavljeno je tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja
djeteta za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike
Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omogucditi
napredak i odrzivi razvoj. Bitna je zadaca na promicanju ustroja rada postaviti, pratiti i mijenjati
ustroj rada prema potrebama djeteta i roditelja.

Zajednicka vizija svih naSih djelatnika vrti¢a okrenuta je prema odgovornosti u odnosu
prema prirodi i svemu $to nas okruzuje - odgoju u ljubavi, toleranciji prema ljudima svih rasa 1
nacionalnosti, vjera i kultura, zivotu u postivanju i zahvalnosti prirodi, osvjeStavanju da smo dio
prirode i da je ona dio nas.

Vizija je nase ustanove zajedni¢ko promisljanje razvoja i (Sto kvalitetnije) provodenje
odgojno-obrazovne prakse, te kreiranje aktivnosti koje ¢e je Ciniti jedinstvenom i drugacijom od
ostalih.

Sukladno kapacitetu, prostornim moguénostima te potrebama roditelja 1 djece, u dje¢jem
vrti¢u, ostvarivat ¢e se sljedeci programi:

a) redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi

b) program javnih potreba za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu
obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja, tj. Program predSkole

c) programi za interesne grupe radi obogacivanja redovitog programa: sportska, likovna,
glazbena, ritmicka, mali zbor

d) kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika

e) provodenje izleta i ekskurzija u dogovoru s roditeljima i posjete raznim ustanovama
(muzeji, kazaliste 1 sl.).

Za ostvarivanje programa za interesne grupe prethodno bi se trazila suglasnost nadleznog
ministarstva.

2.1. Ciljevi

Op¢i cilj djelatnosti predSkolskog odgoja ocuvanje je tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja djetetovih sposobnosti, znanja i vjeStina, a u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja 1 njegovim stvarnim
moguénostima. Takav cilj mora se posti¢i osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog
Zivljenja djece 1 odraslih te razvoja postojecih i potencijalnih vjestina i sposobnosti djece.

Ciljevi odgoja predskolske djece jesu:
-poticanje prilagodbe nove djece
-poticanje tjelesnog i psihomotornog razvoja
-prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
-poticanje socio-emocionalnog razvoja i razvoja licnosti
-poticanje spoznajnog razvoja
-poticanje komunikacijskog i govorno-jezi¢nog razvoja
-poticanje razvoja umjetnic¢kih sposobnosti i stvaralastva.



Kako bismo postigli navedene ciljeve, izradili smo plan odgojno-obrazovnog rada, a
zbog preglednosti, razvojne ¢emo zadace prikazati po razvojnim podruc¢jima, ovisno o uzrastu
djeteta.

2.2. Redoviti desetosatni program

Rad u redovitom desetosatnom programu njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi do pedagoske godine 2024./2025.
provodio se u jednoj mjeSovitoj jaslicnoj skupini te dvije mjeSovite vrticne skupine, u
petodnevnom radnom tjednu, od 06:00 do 16:30 sati kroz pedagosku godinu, a od pedagoske
godine 2024./2025. uvedena je joS$ jedna jaslicna skupina.

Za uvodenje dodatne jaslicne skupine dobivene su potrebne suglasnosti. Nova skupina
smjeStena je na istoj adresi gdje 1 dosadasnje tri u prostoru u sklopu Djecjeg vrtica Macici.
Op¢ina Mace kao osniva¢ Dje¢jeg vrtica Maci¢i dala je suglasnost za pokretanje postupka
uvodenja jedne jasli¢ne odgojno-obrazovne skupine Zaklju¢kom nacelnice od 10.1.2024. godine.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je svoje pozitivnho misljenje od 30.1.2024. godine za
prosirenje djelatnosti (KLASA:601-01/24-07/00004, URBROJ: 533-05-24-0002). Upravni odjel
za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu Krapinsko-zagorske zupanije 30.4.2024. izdao
je RjeSenje (KLASA:UP/I-601-01/24-02/02, URBROJ:2140-10/15-24-4) kojim se odobrava
prosirenje djelatnosti i pocetak rada vrti¢a u promijenjenim uvjetima za jednu dodatnu jasli¢nu
skupinu.Od pedagodSke godine 2024./2025. u vrti¢u su jaslicna skupina Bubamare, jaslicna
skupina Péelice, vrtiéna skupina Leptiri¢i i vrti¢na skupina Zabice.

Pedagoska godina 2026./2027. traje od 1. rujna tekuce 2026. godine do 31. kolovoza
iduce kalendarske godine 2027. i program se takoder provodi u 4 skupine. U planu je uvodenje
jos§ jedne vrticke skupine u prosincu 2026./sijecnju 2027. godine. Op¢insko vije¢e Opéine Mace
dana 29.7.2026. godine donijelo je Odluku o izmjenama i dopuni Odluke o osnivanju Dje¢jeg
vrti¢a Maci¢i. Na navedenu Odluku Ministarstvo znanosti obrazovanja i mladih dalo je svoju
suglasnost da je akt u skladu sa zakonom. Odlukom o izmjenama i dopuni Odluke o osnivanju
Djecjeg vrtica Maci¢i uvodi se podru¢ni objekt vrti¢a na adresi Mace 84 f, 49251 Mace koji nije
pravna osoba te njegovom djelatnosc¢u 1 poslovanjem prava i obaveze stjece Djecji vrti¢ Maciéi.
Prostor je kvadraturom predviden za jednu vrtiénu odgojno-obrazovnu skupinu. U narednom
razdoblju poduzet ¢e sve potrebne radnje za uvodenje jedne jaslicne odgojno-obrazovne skupine
s planom za pocetak rad u prosincu 2026. ili u sije¢nju 2027. godine. Ovisno o tempu ishodenja
potrebne dokumentacije i dozvola.

U svakoj skupini radit ¢e po 2 (dvije) odgojiteljice i uz njih radi jedna trec¢a odgojiteljica
na puno radno vrijeme i jedna pomocnica za djecu s teSko¢ama u razvoju na nepuno radno
vrijeme 20 sati tjedno. Devet odgojiteljica je na puno radno vrijeme, od ¢ega imaju 27,5 sati
neposrednog rada s djecom tjedno i 10 sati tjedno rada na ostalim poslovima (planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnju i savjetovanje s
roditeljima i ostalima, te poslove stru¢nog usavrsavanja) i 2,5 sata pauze. Dodatne 2 odgojiteljice
zaposlit ¢e se prije pocetka rada nove vrticne odgojno-obrazovne skupine u podru¢nom objektu
Djecjeg vrtica Maci¢i.

2.3. Integracija djece s teSkocama u razvoju u redoviti program

U okviru redovitog programa nastavit ¢emo integraciju petero djece s teSko¢ama u
razvoju, a zapocet ¢emo integraciju za joS jedno dijete. Svih Sestero djece boravit ¢e u vrtiu u
razli¢itom trajanju boravka ovisno o vrsti 1 stupnju teskoce po procjeni stru¢nog povjerenstva.
Cetvero od njih $est posjedjuje Nalaz i misljenje Zavoda za vjestadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. U rad stru¢nog suradnika edukacijskog
rehabilitatora bit ¢e ukljuc¢eno ukupno 13 djece te jo§ Cetvero djece koja ¢e biti u pracenju
edukacijskog rehabilitatora $to je ukupno 17 djece.

Integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovan program odgoja i obrazovanja ima
viSestruku dobrobit za samo dijete s teSkocama (tjelesnu, emotivnu, psihosocijalnu, kognitivnu),



za njegove roditelje, za djecu s urednim psihofizickim razvojem (postivanje razlicitosti) kao 1 za
odgojiteljev profesionalni razvo;j.
Bitne zada¢e usmjerene na uklju¢ivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti program
odgoja i obrazovanja su:
*kreiranje razvojno-poticajnog okruzenja u kojem ¢e dijete s teSko¢ama u razvoju razvijati
svoje kompetencije 1 zadovoljiti svoje posebne potrebe,
*timski pristup - zajedni¢ko usmjereno djelovanje stru¢nih suradnika, odgojitelja, pomagaca
1 roditelja s ciljem zadovoljavanja djetetovih posebnih potreba i stimulacije djetetova
razvoja.

2.4. Program predskole

Program predskole u jednoj pedagoskoj godini odvijat ¢e se od 1. listopada tekuce 2026.
do 31. svibnja iduce kalendarske 2027. godine. U program ¢e biti ukljucena sva djeca u godini
prije polaska u osnovnu Skolu koja ne pohadaju redoviti program vrtica.

Program predskole obavezni je program odgojno-obrazovnoga rada za svu djecu u godini
prije polaska u Skolu, a za djecu s teSko¢ama u razvoju dvije godine prije polaska u skolu.
Program predskole za djecu uklju¢enu u redovni program odvija se svakodnevno u okviru
odgojno—obrazovnog rada.

Organizacija je programa predskole fleksibilna i prilagodava se potrebama djece i
roditelja. Program predSkole u okviru redovnog programa odvijat ¢e se u skupinama u koje su
upisana djeca skolski obveznici.

U program predSkole upisat ¢e se broj djece sukladan rjeSenju nadleZnog upravnog odjela
Krapinsko-zagorske zupanije i sukladno zahtjevima za mjerila prostora u djecjim vrti¢ima prema
DrZavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja. U takvoj skupini radit ¢e
1 (jedna) odgojiteljica s visokom stru¢nom spremom. Odvijanje programa predskole uredit ¢e se
GodiSnjim planom 1 program rada predSkole Djecjeg vrtica Maci¢i za pedagosku godinu
2026./2027.

2.5. Zadace, sadriaj i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Orijentacijsko
ZADACE, SADRZAJ 1 Nositelii Suradnici vrijeme
AKTIVNOSTI L provodenja
(mjeseci)
USt.I'Or]ltl program, uskladlvat.l gas odgojitelii,
individualnim potrebama 1 pravima . ..
. L ., v . ,.| ravnatelj struéni 9., 10.
djece na razini vrtica, uvazavajuci .
PR suradnici
specifi¢nosti kraja.
Pratiti 1 unapredivati  ustrojstvo
progfama =~ PITJerenos u ravnatel] 0dg041te}41, kontinuirano
zadovoljavanju djecjih potreba i prava roditel;ji
na slobodan izbor sadrzaja 1 aktivnosti.
Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja ravnatel odgojitelji, 9.,10.1
o duzini boravka djeteta u vrticu. . roditelji kontinuirano
U skladu s dobivenim pokazateljima, N . .
B . . . odgojitelji, | tijekom godine prema
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj | ravnatelj T .
= roditelji potrebi
skupini.
Pratiti 1 provoditi fleksibilne procese
rada 1 na temelju dobivenih rezultata . odgojitelji, . .
iy . ravnatel] L prema uocenoj potrebi
uvoditi  potrebne  promjene  za roditel;ji
provodenje kvalitetnog ustrojstva rada.
Pratiti efikasnost radnog vremena i .
oy . . . . . strucni .
godiSnjeg zaduzenja ostvarenih sati | ravnatelj .. kontinuirano
: suradnici
rada za sve zaposlenike.




Pratiti i poticati odgovornost

. > struéni
zaposlenika za stru¢no, . . .
: . L . ravnatelj suradnici, kontinuirano
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje o s
. roditelji
radnih obveza.
Slrenjg pozitivne energije u kolektivu, ravnatel] odgo_‘] 1te‘l_‘]1, Kontinuirano
suradnja medu skupinama. roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske,
kadrovske, materijalne) za realizaciju | ravnatelj odgojitelji kontinuirano
timskog rada.
Osiguravati dobru opremljenost,
sigurnost, dnevnu iskoriStenost svih | ravnatel] odgojitelji kontinuirano
prostora vrtica.
Ukljucivati  sve  zaposlenike u
programe edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaziranost, odgovornost, struéni
prisustvovanje. Pruziti im moguénost | ravnatelj suradnici, kontinuirano
prezentacije novih spoznaja radi odgojitelji
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja
u vrtiéu.
Ukljucivati sve zaposlenike
u provodenje razliCitih akcija i . . . .
‘.. . - . .| svizaposlenii | uvijek u provodenju
znacajnih dogadanja na razini skupina | ravnatelj o e ey ..
., . e roditelji razlicitih akcija
unutar vrti¢a u suglasju s roditeljima i
Sirom socijalnom sredinom.
Organizirati raznovrsne rekreativne, te tijekom
kulturno-zabavne programe za djecu, ravnatel odgojitelji, pedagoske
roditelje, zaposlene, na razini vrti¢a i ! roditelji godine,
izvan njega. vanjski suradnici
Ukljucivati roditelje u ustrojstvo . y
. g . . tijekom pedagoske
rada, radi zadovoljavanja programske, e qas ravnatelj, .
. . 5 ... | odgojitelji o 1 godine
vremenske 1 organizacijske dimenzije roditelji .,
. . ., prema planu vrti¢a
djelovanja vrtica.
Pratiti, unapredivati i valorizirati
ustrojstvo  rada u  skladu s
kurikulumom  vrti¢a, postavljenim | ravnatelj odgojitelji kontinuirano
ciljem vrti¢a, zada¢ama, standardima 1
definiranim indikatorima uspjesnosti.
.. C . . - trucni
Suradivati s vanjskim  stru¢nim stuent.
. o . suradnici o
suradnicima u skladu s vrtickim ravnatel] . - kontinuirano
: (izvan vrtica)
kurikulumom. o s
odgojitelji
Ustrojstvo programa postaviti na
nacelima vrtickog kurikuluma tako da
i fleksibilnost  odgojno- N
se osigura  fleksibilnost odgojno odeojitelii,
obrazovnog procesa, da se osigura PO
., eyl roditelji,
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom . . .
o . S ravnatelj djeca, kontinuirano
zajednicom, da se osigura kontinuitet strucn
u odgoju 1 obrazovanju, da se ..
suradnici

omogucava otvorenost za kontinuirano
ucenje 1 spremnost za unapredivanje
prakse.

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

Pracenje i snimanje odgojnih situacija,

struéni

ravnatelj,

kontinuirano




s roditeljima 1 njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces.

evaluacija, edukativni 1 savjetodavni | suradnici odgojitelji,
rad s odgojiteljima 1 roditeljima, roditelji,
protokoli pracenja, ankete, fotozapisi i djeca,
videosnimke, graficki prikaz struéni
dobivenih rezultata, evidencijske liste suradnici
radnog vremena odgojitelja 1 drugih
zaposlenika vrti¢a, postotak prisutnosti
djece,  prisutnost na  stru¢nim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruzenja, rjesenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa i sl.

o e struéni
Ut\/.rdl.vanje P oErebg za_obogativanje odgojitelji suradnici, 9,1.,4
poticajnog okruzenja. .

ravnatel;

Ankete za  roditelje,  postotak
prisutnosti  roditelja u razli¢itim
akcijama, procjene, evaluacijske liste ravnatelj, . o
za roditelje, individualni razgovori s struéni odgojitelji, najmar(lij‘ev it
roditeljima 1 u malim grupama, | suradnici roditelji, plzl ta godisnye,
provodenje plana i programa suradnje djeca ontinuirano

INDIKATORI POSTIGNUCA

Videozapisi 1 fotozapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav
vrednovanja, ukljucenost pojedinca, postignuéa djeteta, izjave djece, individualni razgovori s
djecom, individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u
kreiranju i vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa.

2.6. Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme vrti¢a bit ¢e prema potrebama roditelja od ponedjeljka do petka od 06:00
do 16:30 sati. U vremenu od 06:00 do 07:00 sati te od 15:30 do 16:30 sati zbog malog broja
prisutne djece (do 10-ero) organizirat ¢e se dezurstvo. Trajanje dnevnog boravka djeteta u vrticu
ne bi trebalo biti duze od 10 sati. Tijekom ljetnih mjeseci lipanj, srpanj, kolovoz organizirat ¢e se
rad nakon provedenih anketa prema potrebama roditelja u ljetnoj organizaciji rada. Kolektivni
godisnji trajat ¢e od 1.8. do 15.8. tekuce godine.

Razvidna organizacija rada s obzirom na radno vrijeme vrti¢a i broj upisane djece:

DOB DJECE

SKUPINA (godina Zivota)

BROJ
SKUPINA

BROJ
DJECE

RADNO
VRIJEME

NAPOMENA

Jasli¢na skupina
BUBAMARE
odgojiteljice
Martina Kovacek
Tea Posaric¢

1-2

12

7:00-15:30

Jasli¢na skupina
PCELICE
-odgojiteljice
Martina Kralj
Tatjana Bobinec
-pomocénica za djecu s
tesko¢ama u razvoju
Ivana Kus

2-3

16

7:00-15:30

*jutarnje
dezurstvo
06:00-07:00
*popodnevno
dezurstvo
15:30 — 16:30

Vrti¢na skupina
LEPTIRICI
Odgojiteljice
Marina Sosié

3-5

21

7:00-15:30




Valerija Zavrski
Monika Jak

Vrti¢na skupina
ZABICE
odgojiteljice
Sara Martinié
Stella Ban

5-7

7:00-15:30

Vrtiéna skupina
DABRICI
u podru¢nom objektu
2 odgojiteljice

5-7

prema
odobrenju

7:00-15:30

2.7. Zaposlenici djecjeg vrtica

Program odgojno-obrazovnog rada rane i predSkolske dobi ostvaruju odgojiteljice,
ravnateljica, zdravstvena voditeljica i edukacijska rehabilitatorica. Ostale poslove obavljat ¢e
pomo¢éno-tehnicko osoblje, a uredske poslove u punom radnom vremenu obavlja tajnica.

GODISNJI PLAN RADA
IME I PREZIME STRUCNA RADNO MJESTO UKUPNI FOND
SPREMA RADNIH SATI
GODISNJE
JELENA TUSKAN VvSs RAVNATELJICA 2088
MARTINA KRALJ VSS ODGOJITELJICA 2088
TATJANA BOBINEC VvSs ODGOJITELJICA 2088
VALERIJA ZAVRSKI VvSs ODGOJITELJICA 2088
MARINA SOSIC VSs ODGOIJITELJICA 2088
MONIKA JAKOPEC VSS ODGOJITELJICA 2088
-nestru¢na zamjena
SARA MARTINIC VSS ODGOJITELJICA 2088
STELLA BAN VSS ODGOIJITELJICA 2088
TEA POSARIC VSS ODGOJITELICA 2088
MARTINA ERSEK VSS ODGOIJITELICA 2088
TEA POSARIC VvSs ODGOJITELJCA 2088
ERNA LOJNA LIHTAR VSS EDUKACIJSKA REHABILITATORICA 2088
ANTONIJA FURDA VSS TAINICA 2088
MIKULCIC
ZELJKICA RISEK VSS ZDRAVSTVENA VODITELJICA 417,6 =8 sati tjedno za 4
skupine,
(10 sati tjedno s
pocetkom rada nove
skupine, ukupni sati ovise
o datumu pocetka rada
nove skupine)
IVANA KUS SSS POMOCNICA ZA DJECU S 1044
TESKOCAMA U RAZVOJU (20 sati tjedno)
ROBERT KUHARIC SSS KUHAR 2088
IVANA HORVAT NKV SPREMACICA 2088
ANAMARIJA SSS SPREMACICA 1044=20 sati tjedno,
DUMBOVIC (40 sati tjedno s
pocetkom rada nove
skupine, ukupni sati ovise
o datumu pocetka rada
nove skupine)
BERISLAV BARTOLEK SSS DOMAR 2088
ODGOIJITELJ/ICA U VSS/VSS ODGOIJITELJ/ICA ovisno o datumu pocetka
PODRUCOM OBJEKTU rada nove skupine
ODGOIJITELJ/ICA U VSS/VSS ODGOIJITELJ/ICA ovisno o datumu pocetka
PODRUCOM OBJEKTU rada nove skupine
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PREDVIDENI PLAN POTREBE KADROVA

VRSTA I STUPANJ

R. BR. RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA STRUCNE SPREME

ravnateljica 1 VSS

odgojiteljica 11 8 VSS/2 VSS

tajnica VSS

SSS

domar SSS

1

2

3.

4, kuhar
5

6

RO ===

spremacica SSS/NKV

1
7. zdravstvena voditeljica (8 sati tjedno/ VSS
10 sati tjedno)

edukacijska rehabilitatorica 1 VSS

9. pomoc¢nica za djecu s teSko¢ama u razvoju 1 (20 sati tjedno) SSS

UKUPAN BROJ RADNIKA 20

Struktura tjednog zaduZenja odgojitelja

OBLIK RADA RAZRADA RADA ukupno
sati

NEPOSREDNI RAD NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S DJECOM 27,5
27,5 U ODGOJNIM SKUPINAMA

Planiranje i valorizacija 2,5
- godi$nji, tromjesecni, tjedni i dnevni plan rada, pracenje psiho-motorickog
razvoja djece, vodenje zapazanja o djeci, vodenje razvojnih mapa djece

Sjednice odgojiteljskog vije¢a, radni dogovori, rad tima 1

Izrada didaktic¢kih sredstava i odrZzavanje istih 3
— estetsko 1 pedagosko uredenje prostora vrtic¢a, organizacija i priprema
proslava, dezinfekcija koristenih poticaja, sakupljanje pedagoski
OSTALI POSLOVI neoblikovanog materijala, izrada plakata i drugih sredstava i pomagala za
10 h rad, rad sa studentima.

Stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj 2
- individualno, stru¢ni aktivi i organizaciji AZOO, interno strucno
usavrsavanje

Suradnja s roditeljima 1,5
— individualno, roditeljski sastanci, radionice, druzenja, svecanosti,
suradnja s okruzenjem, ukljucivanje u javne manifestacije

DNEVNI ODMOR 2,5 h - 2,5

UKUPNO 40

2.7.1. Odgojiteljice i pomocnica za djecu s teSko¢ama u razvoju

Odgojiteljice dje¢jeg vrti¢a stru¢no su osposobljene osobe koje neposredno sudjeluju u
realizaciji odgojno-obrazovnog procesa. Odgojiteljice planiraju, programiraju i1 vrednuju
odgojno-obrazovni rad; prikupljaju, izraduju i odrzavaju sredstva za rad s djecom; vode brigu o
estetskom 1 funkcionalnom uredenju prostora; prate 1 stvaraju uvjete za zadovoljenje
svakodnevnih potreba djece; poticu razvoj (integrirani da se dijete razvija socijalno,
intelektualno, emocionalno 1 tjelesno), razvoj kompetencija i vjestina, odgoj 1 ucenje svakog
djeteta u skladu s njegovim sposobnostima (individualni pristup); prikupljaju i vode
dokumentaciju o cijelom odgojno-obrazovnom procesu; suraduju s roditeljima, stru¢nim timom i
drugim stru¢njacima.
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GodiSnja struktura sati rada odgojitelja za pedagoSku godinu 2026./2027.

Broj e || NEessed Ostali Fond Fond sati
Mjesec | danau | Subote | Nedjelje | Blagdani dani rad poslovii | radnih | mjesecno
mjesecu pauza sati UKUPNO
9.2026. 30 4 4 0 22 121 55 176 176
10.2026. 31 5 4 0 22 121 55 176 176
11.2026. 30 4 5 1 20 110 50 160 168
12.2026. 31 4 4 1 22 121 55 176 184
1.2027. 31 5 5 2 19 104,5 47,5 152 168
2.2027. 28 4 4 0 20 110 50 160 160
3.2027. 31 4 4 1 22 121 55 176 184
4.2027. 30 4 4 0 22 121 55 176 176
5.2027. 31 5 5 1 20 110 50 160 168
6.2027. 30 4 4 1 21 115,5 52,5 168 176
7.2027. 31 5 4 0 22 121 55 176 176
8.2027. 31 4 5 1 21 115,5 52,5 168 176
Ukupno 365 52 52 8 253 1.391,5 632,5 2.024 2.088
NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoSkom standardu

predskolskog odgoja i naobrazbe, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne
radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete,
izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min. Neposredni
rad odgojitelja moZe biti preraspodijeljen na nacin da jedan dan traje krace, a drugi dan dulje
ovisno o potrebi organizacije rada s tim da tjedno ne smije prelaziti 27,5 sati. U ostale sate rada
ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje
(individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.

Pomoc¢nica za djecu s teSkocama u razvoju zaposlena je na temelju suglasnosti osnivaca
na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno te nije samostalna nositeljica odgojno-obrazovnog rada
ve¢ pomaze u potrebama djece s teSko¢ama u razvoju koja su integrirana u odgojno-obrazovnu
skupinu.

2.7.2. Ravnateljica

Poslove upravljanja djecjim vrtiCem radit ¢e ravnateljica. Ravnateljica je poslovodni i
struéni voditelj djecjeg vrti¢a. Organizira i vodi rad i1 poslovanje djecjeg vrtica, predstavlja i
zastupa djecji vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime 1 za djecji vrti¢, zastupa djecji vrti¢ u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima. Ravnateljica suraduje s roditeljima, drugim odgojno-obrazovnim, javnim i
zdravstvenim ustanovama i drugim stru¢njacima; vodi brigu o financijskom poslovanju vrtica, za
stru¢no usavrsSavanje svih zaposlenika dje¢jeg vrti¢a, odrzavanje i unapredenje kvalitete djecjeg
vrti¢a; vodi brigu o radu organa upravljanja djecjim vrticem; prati realizaciju postavljenih ciljeva
izadaca idr.

Radno je vrijeme ravnateljice fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o potrebama vrtica.
Prema ugovoru o radu ravnateljica radi puno radno vrijeme. Tjedno je zaduzenje 40 sati.

Struktura 40-satnog radnog vremena ravnatelja tjedno

rad na poslovima i zadacima ravnatelja 16,5 sati
neposredan rad s djecom 14 sati
stru¢no usavrsavanje 1 sat
predstavljanje i zastupanje vrtica 2,5 sata
priprema za rad, planiranje i valorizacija 2 sata
suradnja s roditeljima i predstavnicima osnivaca 1,5 sati
Pauza 2,5 sata

UKUPNO 40 SATI
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2.7.3. Struéna suradnica i zdravstvena voditeljica

Na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite, te skrbi o djeci
ovisno o potrebi radit ¢e odgojno-obrazovni djelatnici, tj. stru¢na suradnica edukacijska
rehabilitatorica te sveuciliSna magistra sestrinstva kao zdravstvena voditeljica.

STRUCNA SURADNICA

U Djec¢jem vrti¢ Maci¢i zaposlena je strucna suradnica eduakcijska rehabilitatorica na
puno radno vrijeme koja u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
provodi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.
Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena dnevno, a ostatak se odnosi na poslove vezane
uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i
druge poslove.

Tjedna struktura rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora

POSLOVI I RADNI ZADACI TRAJANJE
neposredan rad s djecom 25h
rad s odgojiteljima, rad s roditeljima, 7,5h
suradnja s ravnateljicom
OSTALI POSLOVI 5h

(stru¢no usavrSavanje, planiranje i priprema za
rad, suradnja s drugim ustanovama...)

Pauza 2,5h

UKUPNO 8 - tjedno 40 H TJEDNO

*tjedna struktura rada podlozna je promjeni ovisno o potrebama odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
i rada stru¢nog suradnika kod mati¢nog poslodavca.

Zadace strucnog suradnika edukacijskog rehabilitatora za pedagosku godinu 2026./ 2027.
u skladu s humanisticko razvojnom pedagogijom te Nacionalnim okvirnim kurikulumom,
DrZzavnim pedagoSkim standardom, osnovnim ciljevima te programom usmjerenim na dijete
ukljucivat ce:

* poticanje 1 razvijanje stavova u skladu s inkluzivnim pristupom - izrada
individualiziranih planova za djecu s teSko¢ama u razvoju te osnazivanje odgojitelja i roditelja u
radu kao 1 pruzanje podrske djeci

* poticanje kvalitetnih suradnic¢kih odnosa u svrhu dobrobiti djece s teSko¢ama u razvoju,
uzimajuci u obzir kontekst obitelji — na razini roditelja, odgojitelja, ¢lanova stru¢nog tima 1
vanjskih institucija

* rana intervencija — rehabilitacijski rad te rana intervencija i stimulacija razvoja djece s
teSko¢ama u razvoju u svrhu prevencije, intervencije te (re)habilitacije razvojnih teskoca
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RAZRADA ZADACA, AKTIVNOSTI, METODA I SREDSTAVA RADA
STRUCNE SURADNICE EDUKACIJSKE REHABILITATORICE

RAD U ODNOSU NA DIJETE
ZADACE I AKTIVNOSTI METODE I SREDSTVA SURADNICI
-inicijalni intervju prilikom upisa djeteta u razgovori, intervjui, ravnateljica,
vrtié upitnici, individualni rad, odgojiteljice,
-gruba procjena i upoznavanje obitelji grupni rad zdravstvena
-savjetovanje 1 edukacija odgojitelja za voditeljica

pravovremeno uocavanje djece s posebnim
potrebama u radu

-pracenje adaptacije 1 readaptacije djeteta s
PP/TUR na jaslice/vrti¢ kroz godinu s
obzirom na zivotne okolnosti djeteta
-upoznavanje odgojitelja s  osobitostima
novoupisane djece

-prijenos informacija s inicijalnih razgovora
te procjena i1 informacija od strane roditelja
tijekom godine

-rano otkrivanje i identifikacija djece s TUR
-definiranje rehabilitacijskih potreba kod
djeteta

-po potrebi upuéivanje djeteta na dijagnostiku
izvan vrtica

-praéenje  psihomotornog
napredovanja identificirane djece
-podrska djeci s TUR na uspostavljanju
interakcije u odgojnoj skupini kao i pomoc¢
djeci bez teskota da razumiju i prihvate
razli¢itost djeteta s teSkoama (u suradnji s
odgojiteljima)

-primjena lista za procjenu ponaSanja djeteta,
te procjena psihofizickih sposobnosti djece s
TUR u 6.1 7. godini (spremnost za Skolu
prema potrebi)

-izrada 1 evaluacija individualiziranih
odgojno-obrazovnih programa i planova rada
te smjernica 1 naputaka za rad s djecom za
odgojitelje i roditelje na individualnim
sastancima

-informiranje i savjetodavni rad s roditeljima
identificirane djece u najboljem interesu
djeteta

-neposredan rad s djecom s TUR individualno
i u odgojno-obrazovnoj skupini

-sudjelovanje u realizaciji posjeta:
jednodnevnim izletima, kazalisnim
predstavama, posjeta muzejima 1 drugim

razvoja i

ustanovama, razliCitim  sveCanostima 1
manifestacijama
RAD U ODNOSU NA RODITELJE
ZADACE I AKTIVNOSTI | METODE I SREDSTVA | SURADNICI
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Ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni
pristup djetetu u vrticu:

-sudjelovanje u inicijalnim razgovorima pri
upisu djeteta u vrti¢ te prikupljanje
medicinske dokumentacije  (anamnesticki
podaci)

-pomo¢ roditeljima da razumiju svoje dijete,
da upoznaju njegovu tesko¢u i da mu na
adekvatan nacin pruzaju podrsku izvan vrti¢a
-pomoc¢ roditeljima u prevladavanju problema
prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢
-upoznavanje roditelja s opservacijskim
postupkom

-osnazivanje obitelji i povecanje roditeljskih
potencijala za pozitivan razvoj djeteta kroz
savjetodavni rad 1 obostrano pracenje
napretka djeteta

-savjetovanje 1 upucivanje u nacine i
pedagoska postupanja koja poticu zdrav rast i
razvoj djece, pomo¢ pri osvjestavanju kljucne
roditeljske uloge u odrastanju djece, kao i u
vjestine dobre suradnje s odgojiteljima
-upoznavanje s postojanjem drugih ustanova i
organizacija koje pomazu u odgoju ili rade na
zastiti djece i odraslih te ako je potrebno
upucivanje na iste

-izrada edukativnih pismenih materijala za
roditelje na razli¢ite strucne teme
-konzultacije s roditeljima djece s teSkocama
Skolskih obveznika vezano uz spremnost
djeteta za Skolu

-sudjelovanje u izradi individualiziranog
odgojno- obrazovnog plana za dijete

individualni razgovori,
savjetodavni rad,
roditeljski sastanci

struéni tim DV
Macidéi,
odgojitelji,
vanjski strucni
suradnici

RAD U ODNOSU

NA ODGOJITELJE

ZADACE I AKTIVNOSTI

METODE I SREDSTVA

SURADNICI

-suradnja, savjetodavni rad i stru¢na podrska
odgojiteljima za rad s djecom s TUR
-upucivanje odgojitelja na opservaciju djeteta
unutar skupine

-timski rad prilikom planiranja i valorizacije
rada

-upucivanje odgojitelja na struénu literaturu
-upute odgojiteljima za rad s djecom s TUR
kroz aktive individualne razgovore i
savjetodavni rad

-pomo¢ odgojiteljima u pripremi roditeljskih
sastanaka 1 pristupa roditeljima djece s TUR
-suradnja pri nabavci didaktike za TUR
-pomo¢ odgojiteljima u kreiranju
organizacijsko-materijalnog konteksta u cilju
zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanju
cjelovitog razvoja djeteta s TUR

-pomo¢ pri izboru stru¢ne literature i1
upucivanje na stru¢ne skupove i predavanja

individualni rad, grupni rad,
razgovori, upitnici,
pedagoska dokumentacija,
strucna literatura, radionice,
predavanja

odgojitelji,
struéni tim DV
Maciéi,
stru¢njaci raznih
profila
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(uz odobrenje ravnatelja)

-ukljuc¢ivanje odgojitelja u proces planiranja i
prac¢enja rada s djecom s TUR

-iztada  individualiziranog  odgojno -
obrazovnog plana i programa za djecu s TUR
-individualno - savjetodavni rad s
odgojiteljima pripravnicima i studentima na
studentskoj praksi

RAD U ODNOSU NA STRUCNI TIM

ZADACE I AKTIVNOSTI METODE I SREDSTVA SURADNICI
-suradnja i1 sudjelovanje u izradi Godisnjeg | pedagoska dokumentacija, struéni tim
plana i programa rada vrti¢a razgovori, planiranje DV Maci¢i

-suradnja i1 sudjelovanje u izradi GodiSnjeg
izvjesca vrtica

-izrada GPP-a edukacijskog rehabilitatora
-izrada GodiS$njeg izvjesSc¢a rada edukacijskog
rehabilitatora

-rad u struénom povjerenstvu za upis djece u
dje¢ji vrti¢ kroz cijelu godinu, pojacano
tijekom upisnog postupka

-sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca
-prisustvovanje sastancima, sudjelovanje na
sastancima stru¢nog tima vrtica

-prijedlozi organizacije rada u skladu s
potrebama djece s TUR

-suradnja pri nabavci didaktike 1 struc¢ne
literature

-prijedlozi u svrhu poboljSanja kvalitete
zivota u djec¢jem vrticu

-pracenje 1 ispunjavanje potreba djece s TUR
-stru¢no usavrsavanje

-organizacija i1 provodenje internih stru¢nih
aktiva, s naglaskom na edukaciju odgojitelja
-kontinuirana razmjena informacija o djeci s
PP/TUR

-sudjelovanje u izradi programa rada i
aktivnosti za djecu s TUR

-rad s djecom s TUR - savjetovanje roditelja
-ostali poslovi vezani uz rad i djelovanje
vrti¢a po nalogu ravnatelja

RAD U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR I VAN USTANOVE

ZADACE I AKTIVNOSTI METODE I SREDSTVA SURADNICI
-pracenje strucne literature, ukljucivanje u literatura, predavanja, stru¢njaci raznih
edukacije i prijenos informacija radionice, konferencije, profila

-vodenje stru¢ne dokumentacije

-sudjelovanje u radu sekcije predskolskih
edukacijskih rehabilitatora

-poslijediplomsko  obrazovanje -aktivi,
seminari 1 radni dogovori

Planirane aktivnosti tijekom pedagoske
godine:

*Interni stru¢ni aktiv Primjena terapijske igre

kongresi, stru¢ni skupovi
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u vrtickom okruzenju — za odgojitelje DV
Macic¢i

*Ekranizam kod djece predskolske dobi — za
roditelje djece DV Maci¢i

*suradnja 1 komunikacija s roditeljima djece s
PP/TUR

*Webinari KoHo peedagogija

*Webinari - Edulist

RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

ZADACE I AKTIVNOSTI METODE I SREDSTVA SURADNICI
-povezivanje 1 suradnja sa struénim i predavanja, radionice, struéni tim i
specijaliziranim ustanovama radi ostvarivanja stru¢ni skupovi, kontakt drustvena
Sto kvalitetnijeg odgojno- obrazovnog rada i mailom ili telefonski zajednica

unapredenje odgojno obrazovne prakse:
*Agencija za odgoj i obrazovanje
*Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
*SavjetovaliSte ERF-a, Sekcija predSkolskih
edukacijskih rehabilitatora

*Hrvatski zavod za socijalni rad
specijalisticke ustanove za rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju: Poliklinika Suvag,
Specijalna bolnica Goljak, Klinika za djecje
bolesti Zagreb (Klai¢eva), COOR Slava
Raskaj, Poliklinika za zastitu djece Grada
Zagreba

eprivatni pruzatelji usluga

*komunikacija i savjetovanje s kolegama iz
struke

ZDRAVSTVENA VODITELJICA

Zdravstvena voditeljica na broj djece u djec¢jem vrti¢u radit ¢e u radnom vremenu od 2
sata tjedno po svakoj odgojno-obrazovnoj skupini (¢lanak 34., stavak 1. Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe). U djec¢jem vrti¢u su 4 odgojno-obrazovne skupine,
Sto znaci da ¢e zdravstvena voditeljica raditi 8 sati tjedno, odnosno 10 sati tjedno kad poc¢ne s
radom jos$ jedna odgojno-obrazovna skupina u podru¢nom objektu vrtica.

Vrlo vazan ¢imbenik njege, zdravstvene zaStite 1 prehrane u predskolskoj ustanovi
zdrastveni je voditelj. Radi na osiguravanju i unapredenju zaStite zdravlja djece u suradnji sa
struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima, sudjeluje u

ostvarivanju tih zadataka.

ZADACI U ODNOSU NA DIJETE

-pracenje rasta i razvoja djeteta — antropometrijsko mjerenje
-pracenje procijepljenosti i upuéivanje na docjepljivanje

-praéenje i evidentiranje pobola

-upucivanje na ponovni lijecnicki pregled nakon izbivanja duzeg od 60 dana
-vodenje dokumentacije (dosje djeteta, zdravstveni karton)
-provodenje preventivnih mjera u svrhu sprjecavanja nastanka bolesti i unaprijedena

zdravlja

-osiguravanje optimalnih 1 sigurnosnih uvjeta za siguran rast i razvoj — sigurnost djece

u sobi dnevnog boravka i na dvoristu

-zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj u svezi stjecanja pravilnih higijenskih
navika i usvajanje zdravih nacina zivljenja (pranje ruku, higijena spavanja, uporaba
WC-a, kultura blagovanja) prema planu odgojne skupine
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-zbrinjavanje lakSih povreda po nastanku

-pracenje zadovoljavanja osnovnih potreba djece —osobna higijena, igra, boravak na
zraku, potreba za hranom i pi¢em, uporaba pribora za jelo

-provedba specifi¢ne prehrane kod nutritivnih i drugih zdravstvenih poteskoca.

ZADACI U ODNOSU NA ODGOJITELJA

-informiranje o zdravstvenom stanju djece sa zdravstvenim poteSko¢ama
-edukacija o zbrinjavanju povrijedenog djeteta, intervencijama kod hitnih stanja
-cijepljenost prema kalendaru cijepljenja

-upucivanje u mjere zastite od zaraznih bolesti

-higijenski nadzor nad opremom

-upucivanje na sanitarne preglede.

ZADACI U ODNOSU NA RODITELJE

-prikupljanje podataka vezanih uz rast, razvoj i zdravlje djeteta kroz individualne
razgovore po upisu djeteta 1 tijekom polaska djeteta u vrti¢

-informiranje o poduzimanju epidemioloskih zastitnih mjera i obavezi njihovog
aktivnog uklju¢ivanja (donosSenje lijecnickih ispri¢nica, javljanje pedijatru i sl.)
-pravovremeno i primjereno obavjestavanje o povredi djeteta prema potrebi
-podrska roditeljima kroz edukativne obavijesti na zdravstvenom kuticu te internet
stranici vrti¢a prema potrebi

-sudjelovanje na roditeljskim sastancima.

ZADACI ZA STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
-unutar vrtica; kolektivno i osobno usavrsSavanje

-putem strucne literature

-sudjelovanjem na stru¢nim skupovima, seminarima izvan vrti¢a preko HKMS,
HUMS i udruge zdravstvenih voditelja.

ZADACI U ODNOSU NA OSTALE ZAPOSLENIKE

-informiranje i upu¢ivanje te nadzor u radu osoba koje dolaze u neposredni dodir s
hranom prema HACCP normama

-kontrola provedbe higijenskih normi i postupaka u prostorima za prijem, pripremu i
distribuciju hrane po odgojim skupinama

-kontrola osobne higijene i higijene radne odjece i obuée osoba u provedbi prehrane
djece u vrticu

-upucivanje na redovito obnavljanje tecaja ,,Higijenskog minimuma“ prema zakonskim
propisima

-upucivanje na sanitarne preglede

-organizacija prehrane (kontrola dostavljenih namirnica, kontrola potros$nje hrane)
-suradnja u izradi jelovnika (prema normativima) kontinuirano

-suradnja s ravnateljem u nabavi potroSnog materijala te sitnog inventara

-kontrola rada i edukacija za unaprjedenje rada osoba koje su odgovorne za ¢isto¢u
vanjskih 1 unutarnjih prostora vrti¢a

-nadzor nad provedbom dezinfekcije unutarnjeg prostora vrti¢a, redovne izmjene
posteljine kontinuirano

-kontrola rad u cilju sigurnosti djeteta.

2.7.4. Ostali zaposlenici

Sukladno €lanku 37. stavku 2. Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja 1
naobrazbe, manji djecji vrti¢i zaposljavaju ostale zaposlenike sukladno svojim potrebama uz
suglasnost osnivaca. Sukladno veli¢ini djecjeg vrti¢a zaposleni su: kuhar, 1 spremacica na puno
radno vrijeme, 1 spremacica na nepuno radno vrijeme, domar i tajnica, a racunovodstvene
poslove obavlja vanjski servis. Struktura radnog vremena ostalih zaposlenika je 40 sati tjedno.
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Godi$nja struktura sati rada ostalih zaposlenika za pedagosku godinu 2026./2027.
Broj Radni Fond Fond sati
Mjesec | danau | Subote | Nedjelje | Blagdani dani radnih mjesecno
mjesecu sati UKUPNO
9.2026. 30 4 4 0 22 176 176
10.2026. 31 5 4 0 22 176 176
11.2026. 30 4 5 1 20 160 168
12.2026. 31 4 4 1 22 176 184
1.2027. 31 5 5 2 19 152 168
2.2027. 28 4 4 0 20 160 160
3.2027. 31 4 4 1 22 176 184
4.2027. 30 4 4 0 22 176 176
5.2027. 31 5 5 1 20 160 168
6.2027. 30 4 4 1 21 168 176
7.2027. 31 5 4 0 22 176 176
8.2027. 31 4 5 1 21 168 176
Ukupno 365 52 52 8 253 2.024 2.088

Blagdani u pedagoskoj godini 2026./2027. su sljedeci:

1.11.2026. — Svi sveti

18.11.2026. — Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25.12.2026. — Bozi¢

26.12.2026. — Sveti Stjepan

1.1.2027. — Nova godina

6.1.2027. — Sveta tri kralja

29.3.2027. — Uskrsni ponedjeljak

1.5.2027. — Praznik rada

27.5.2026. — Tijelovo

30.5.2027. — Dan drzavnosti

22.6.2027. — Dan antifaSisticke borbe

5.8.2027. — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15.8.2027. — Velika Gospa

Zbog pocetka rada podruc¢nog objekta koji se planira u prvoj polovici pedagoske godine
2026./2027. potrebne su dvije spremacice na puno radno vrijeme, a do toga jedna ¢e biti
zaposlena na puno i jedna na nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.
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3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalne uvjete rada potrebno je kvalitetno 1 poticajno oblikovati neoblikovanim
materijalom, tako da djeca mogu zadovoljiti opée i posebne potrebe u skladu sa svojim
interesima, individualnim potrebama i potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima
se temelje nacela koja podrazumijevaju kulturu, potencijalno prostorno-materijalno i socijalno
okruzenje, te vodenje djecjeg vrtica.

Prostorno-materijalno okruzenje djecjeg vrti¢a odrzava i promovira vrijednosti na kojima
se temelji Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Kvalitetno prostorno-
materijalno okruzenje vrti¢a esencijalni je izbor ucenja djece, s obzirom na to da ona uce aktivno
istrazujuci, radedi i Cine¢i u suradnji s drugom djecom i odraslima. Integrirano ucenje vrlo je
vazno za razvoj djeteta, stoga je potrebno holisticki djelovati na cjelokupan rast i razvoj djeteta.

Organiziranje prostorno-materijalnog okruZenja vrti¢a ukljuCuje osiguranje bogatstva i
promisljenosti izbora materijala koji djecu:

-poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema

-omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i
razumijevanja, raznovrsnost, raznolikost 1 stalna dostupnost promoviraju neovisnosti i
autonomiju djece.

Sadrzajno bogatstvo materijala djeci razli¢itih interesa i razli¢itih razvojnih moguénosti
pruzaju razli¢ite izbore. Poticajno okruzenje vrtia djetetu omogucuje svakidasnje stupanje u
interakcije s razliCitim sadrZajima ucenja. Prostorna organizacija vrti¢a odreduje i kvalitetu
socijalnih interakcija djece medusobno, kao i djece s odgojiteljem i njihovih obitelji.

3.1. Prostor

Kod organiziranja prostora te odabira materijala ponajprije ¢e se paziti na sigurnost i
zaStitu zdravlja djece, uvazavajuéi specifi¢nost dobi djece 1 programa koji ¢e se provoditi. Sva
potrebna oprema, materijali i didakticka sredstva koja ¢e se koristiti i nalaziti u dje¢jem vrti¢u bit
¢e sukladna vaze¢im standardima predskolskog odgoja i obrazovanja. Stru¢nom osposobljenoscéu
svih zaposlenika i osiguranjem adekvatnih materijalno-organizacijskih uvjeta osigurat ¢e se
uvjeti za maksimalnu sigurnost djece.

Djedji vrti¢ Maci¢i u matiénom objektu na adresi Mace 84 e, Mace sastoji se od sljede¢ih
prostorija:

PROSTORIJA POVRSINA M?
VJETROBRAN 8,30
HODNIK-VISENAMJENSKI PROSTOR 119,00
RACUNOVODSTVO - TAINISTVO 9,50
STRUCNI SURADNICI - URED 9,40
GARDEROBA - ODGOJITELIJI 11,20
MEDICINSKA SESTRA - [ZOLACUA 10,50
BORAVAK ODGOJITELJA - SOBA ZA SASTANKE 12,30
RAVNATELJ 7,50
JASLICNA SKUPINA 60,00
TRIJAZA - GARDEROBA JASLICNE SKUPINE 11,90
SANITARNI CVOR JASLICA 12,25
VRTICNA SKUPINA I (3 - 7 GODINA) 60,00
GARDEROBA - VRTICNA SKUPINA I 12,50
SANITARNI CVOR - VRTICNA SKUPINA I 12,60
GARDEROBA - VRTICNA SKUPINA II 12,50
SANITARNI CVOR - VRTICNA SKUPINA 11 12,60
VRTICNA SKUPINA 1II (3 - 7 GODINA) 60,00
KUHINJA 30,25
SPREMISTE PICA 3,85
SPREMISTE NAMIRNICA BILINOG PORIJEKLA 575
(VOCE 1 POVRCE) ’
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HODNIK- EKONOMSKI ULAZ KUHINJA 10,25
SPREMISTE NAMIRNICA ZIVOTINJSKOG 5 %0
PORIJEKLA ’
SPREMISTE SMECA 4,60
SANITARNI CVOR - ZAPOSLENI KUHINJA 6,65
SPREMISTE - CISTACICA 4,60
POMOCNI HODNIK 16,75
RUBLJE NECISTO 3,75
PRAONICA GLACAONA 7,90
RUBLIJE CISTO 3,70
SPREMISTE 5,45
KOTLOVNICA 11,30
RADIONICA - DOMAR 10,40
SANITARNI CVOR - POMOCNO OSOBLJE 9,80
SPREMISTE DIDAKTICKE OPREME 11,20
WC ZENSKI 4,55
WC MUSKI 5,65
WC INVALIDI 5,30
UKUPNO: 603,55

U sklopu navedenog prostora nalazi se zelena povrSina -ogradeno djecje igraliSte veliCine
2311 m? s prostorom za igre loptom, voZnju, tjelesne aktivnosti i dr., na kojem se nalaze
vrtuljak, klackalice, tobogan i njihalice na opruzi. Cjelokupni vanjski prostor uredit ¢e se 1
dopuniti ljuljackama, klupicama.

Sobe su dnevnog boravka prostrane, izradene po normativima, namjestene funkcionalnim
i kvalitetnim namjeStajem kojeg je mogucée vrlo lako premjestiti i tako rekonstruirati prostor
boravka djece. Izbor igracaka, didaktike i neoblikovanog materijala bit ¢e prilagoden potrebama
djece.

Prostor podru¢nog objekta Djecjeg vrtica Maci¢i na adresi Mace 84 f, Mace sastoji se od
sljedecih prostorija:

PROSTORIJA POVRSINA M?
PRETPROSTOR 6,01
GARDEROBA DJECE 10,61
DJECJI WC 7,60
SOBA DNEVNOG BORAVKA 70,30
CAJNA KUHINJA 6,91
GARDEROBA ODGOIJITELJA+ 3,29
MINI SKLADISTE
WC ODGOJITELJA 6,00
ELEKTROSOBA 3,36
UKUPNO 114,08

Djeca smjestena u podru¢nom objektu koji se nalazi odmah da mati¢nog objekta koristit
¢e prostor djecjeg igralista u sklopu mati¢nog objekta.

3.2. Organizacija prostora
Svi materijali 1 didakticka oprema grupirani su prema svrsi i vrstama aktivnosti te na

dohvat ruke djeci kako bi se mogla njima samostalno sluziti (tzv. centri). Svi centri ¢e se
izmjenjivati prema interesu i potrebama djece.
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Od centara, izmedu ostalog, djeci ¢e biti primjerice na raspolaganju:

NAZIV CENTRA

SADRZAJ CENTRA

Centar likovnog
izrazavanja i stvaranja

Boje (drvene bojice, flomasteri, pastele, tempere, vodene boje),
papiri (Cisti, novinski, u boji), Skare, ljepilo, kistovi, tkanine,
prirodni neoblikovani materijali, glina, glinamol, kartonska
ambalaza i sl.

Centar gradenja

Tepih, drvene i plasticne kocke raznih oblika i namjene, vozila,
figurice zivotinja, ljudi, kocke i druga tijela od kartonske
ambalaze, stiropora i prirodnih materijala u svrhu gradenja i
konstruiranja

Centar simbolicke igre

Kuhinja s opremom, frizerski salon s opremom, garderoba s
opremom, lutke s opremom, lije¢ni¢ka ordinacija s opremom,
trgovina, slasticarna, trznica, poSta, banka, knjiZnica,
veterinarska stanica, cvjecarnica

Centar pocetnog Citanja i
pisanja

Slikovnice, enciklopedije, knjige, casopisi, biljeznice, radni
listovi, slikoprice, pribor za pisanje, krede i spuzva, ploca

Centar usvajanja pocetnih
matematickih pojmova,
manipulativnih i
drusStvenih igara

Razne igre sa svrhom rastavljanja/slaganja, usporedivanja,
uskladivanja, racunanja, kategoriziranja (slagalice, umetaljke,
pokrivaljke, memory, domino, lotta), razne druStvene igre s
kockom, sat, oprema za mjerenje

Centar dramskog
izraZzavanja

Pozornica, odjeca, obuca, scenski rekviziti, lutke (zijevalice,
Stapne, ginjol)

Centar glazbenog
izraZavanja i stvaranja

Glazbena linija, CD-ovi s instrumentalnom glazbom, djec¢jim
pjesmama, udaraljke, zveCke, gitara, harmonika

Centar Zive prirode

Prirodni materijali (voce, povrée, Zitarice, sjemenje, zemlja),
kantice, posudice

Prostor za igru na
otvorenom

Ljuljacke, klackalice, tobogan, njihalice na opruzi, lopte, igra na
pijesku, igre vodom, zvuéni zid, tunel za provlacenje,

Senzorni centar

Senzorna ku¢ica u kojoj je postavljena razliita oprema za
poticanje svih senzorni osjetila (sluh, vid, okus, dodir, njuh).
Sluzi za primanje i obradu osjetilnih informacija 1 poticanje
njihova razvoja kod djece (senzorna stimulacija).

3.3. Oprema

Za ostvarivanje programa i boravak u djec¢jem vrtiu, djeci i zaposlenima na raspolaganju

su: namjestaj (stolovi, stolci, ormari) primjeren dje¢jem uzrastu, lezaljke za dnevni odmor u 10-
satnom programu, garderobe za djecu i za odrasle, sanitarni ¢vorovi za djecu i odrasle te
potrebna oprema za sve prostore unutar vrtica i izvan njega.

3.3.1. Didakti¢ka opremljenost svih prostora dnevnih boravaka i drugih prostora u kojima ¢e
boraviti djeca

Prostor dnevnog boravka i drugih prostora u kojima ¢e boraviti djeca opremljen je s
razli¢itom 1 bogatom didaktickom opremom. Pa tako prostor u maticnom objektu primjerice,
izmedu ostalog ima: 1x bazen duga 190x190cm, bez loptica; 2x loptice za bazen 8,5 cm, 250
kom; 1x umetaljka boja 1 oblika; 1x guralica aktivnosti; 1x ogledalo s rukohvatom, dim.
127x69cm; 1x njihaljka za najmlade; 1x paravan niski motoricki a; 2x noga za paravan mala; 1x
slagalica toranj cvijet; 1x stalak s obojenim prstenovima, umetaljke, pokrivaljke, puzzle; djecja
kuhinja s pripadaju¢im posudem; velike i male lego duuplo kocke, tobogan, tunel za provlacenje,
senozorna kucica, 1x zakucaj sliku geom. oblici; 1x kocke drvene obojene u kantici, 100 kom;
1x kocke za gradnju velike, 100 kom; 1x komplet slagalica zooloski vrt, 4 kom; 1x loto Zivotinje
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1 uzorci; 1x magnetni konstruktor s kuglama, 44 elemenata; 1x matematicka igra s brojevima i
koli¢inama; 1x sloZi oblike s kva¢icama, 115 dijelova; 1x umetaljka domace Zivotinje velika; 1x
umetaljka seosko imanje; 1x veliki senzorno-logicki set; 1x matematicke kocke - voce i povrce;
Ix viSeslojna slagalica — vatrogasci; djecje kuhinje s pripadaju¢im priborom; frizerski centar;
lego kocke, drvene kocke raznih veliina, puzzle; prometna sredstva, slova i brojevi s
magnetnom plo¢om.

Prostor u podru¢nom objektu za jednu vrti¢nu skupinu opremit ¢e se sljede¢om opremom:

tricikl motor; drvena staza za kuglice od 40 dijelova za izgradnju razli¢itih mostova, tunela 1
staza kojima kuglica mora pro¢i; konstruktor- s 85 elemenata prepun dijelova od kojih se mogu
slagati mali roboti, vozila, dizalice, automobili; neopuzzle -sadrze Sarene, prozirne magnetne
oblike koji omogucavaju stvaranje brojnih kreativnih 2D i1 3D modela; transformer -dizajniran
tako da podupire intelektualni razvoj vrtiéne i Skolske djece. Poti¢e djecu na stvaranje novih
ideja te je njihova kreativnost usmjerena na stvaranje novih 3D oblika, set sadrzi 32 elementa;
konstruktor dvorac-set za gradnju dvorca izraden od certificiranog ekoloSkog drva iz odrzivih
Suma koji omogucéava djeci stvaranje beskrajnih scenarija i prica; slojevite drvene puzzle koje
pricaju pricu o djecaku i stablu tijekom cetiri godi$Snja doba. Oba se promijene s izmjenom
godiSnjeg doba, a na djeci je da kroz slagalicu otkriju pojedini segment. Svaki sloj slagalice
sastoji se od 7 dijelova; figurogram -pakiranje sadrzi 48 plasticnih geometrijskih oblika,
ogledalo 1 upute za igru. Prema kartici sa zadatkom treba sloziti isti oblik, ali uz ogledalo.
Razvija se razumijevanje zrcalnih slika i simetrije; igra umne mape-kartice sa zadatcima s
okruglim plo¢ama ¢ine mentalne mape. Potrebno je sortirati motive kartica na odgovarajuce
ploce, pri cemu svaka ploca predstavlja odredenu kategoriju motiva; "Igra Sto nedostaje?"; "Igra
za nizanje s predloskm" - zabavan nacin ucenja oblika, boja 1 uzoraka s 2D predloskom i 3D
oblicima. Igra sluzi motorickim vjezbama, razvoju koncentracije i koordinacije pokreta djece;
"Igra brojanje na prste!" - set se sastoji od jednog para ruku ¢iji se prsti¢i mogu micati tj. savijati.
Ruke su lagane i mogu se staviti na svaku podlogu, ovisno o potrebi; drvena vaga s plasti¢nim
posudama; geometrijska tijela - set sadrzi 14 geometrijskih oblika od pjenaste spuzve, dva
kompleta od 7 komada, 25 obostranih kartica s predloScima, 15 drvenih Stapica i dvije platnene
vrecice; okvir za kopcanja - drveni okvir s platnom; okvir Montessori pomagalo je za vjeZbe
koordinacije ruke i oka i motori¢ke vjezbe Sake i prstiju. Takoder, pomaze pri ucenju zivotno-
prakti¢nih aktivnosti vezanja, kopCanja, zatvaranja patent zatvara; set drvenih valjaka od
razli¢itih drvenih blokova s valjcima za umetanje. U bloku se nalazi 10 razli¢itih rupa. U njih se
postavljaju odgovarajuéi valjci; set senzomotoricka ladica i1 ploca; svjetleca kocka s bojama -
svjetleca kocka izradena je od Cvrste plastike koja u svojoj unutrasnjosti skriva jako svjetlo te
djeluje opustajuce u kojem se god prostoru nalazi. U kocki se nalazi 16 led dioda, 4 svjetle¢a
rezima. Koriste¢i daljinski upravlja¢ mozete odabrati jednu od 16 razli¢itih boja ili odabrati
opciju laganog prelaska iz jedne boje u drugu. Kocka je vodootporna i podnosi tezinu do 150 kg.
Razdoblje punjenja joj je oko 6 sati. Razdoblje rada od 5h do 15h, bilo na otvorenom ili u
zatvorenom; taktilna kutija -drvena kutija koja se koristi za razne taktilne igre. Stavite predmete
u kutiju, gurnite ruke kroz otvore i opipom prepoznajte o kojem se predmetu radi; igra zvuka -
opi$i 1 usporedi zvukove te pronadi parove. Parovi su ispunjeni raznim materijalima i stvaraju
zvukove kad se protresu. PoboljSavaju zvuénu percepciju i vjestine komuniciranja; plasticne
tacke 2 kotaca -izuzetno stabilna kolica s dva gumena kotaca. Nosivost do 50kg, za unutarnju 1
vanjsku upotrebu; "Njihalica krokodil" - stabilna klackalica za tri osobe. Dijete se moze
samostalno klackati kada sjedi na sredini; tricikl - aluminijska konstrukcija s gumenim kota¢ima;
penjalica Anica - drvena penjalica u obliku polukruga; mekane podloge- Sarene mekane podloge
za edukativne fizicke vjeZzbe. Set od 12 podloga u raznim je bojama; osnovni kuhinjski set-
kuhinjski komplet za 4 osobe koji omogucava kuhanje, posluzivanje i pranje posuda, u setu 42
komada; set za dorucak-kompletni set sa zdravom hranom u svijetlim bojama, od 10 komada.
Slatkisi, kolaci i1 sladoled od 56 komada. Voée - 24 komada razli¢itog voca napravljenog od
tvrde plastike, u prirodnoj veli€ini; trgovina s tendom izradena od bukovog masiva traje
generacijama. Sadrzi mnogo detalja koji je ¢ine pravom: pult, polica s pregradom za gajbice,
mnosStvo malih polica, platnena vrecica, 4 male ladice 1 10 gajbica; kolica za kupovinu su kolica
s velikom koSarom i policom; Kreveti¢ za lutke s posteljinom, izraden od bukovog masiva; pult
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za prematanje lutaka - drveni ormari¢ za prematanje lutaka, s dvije ladice, prostorom za
odlaganje pelena te malim garderobnim ormarom za odje¢u s vratima. Pult dolazi s 2 kotaca za
lakSe pomicanje; kuti¢ frizera Princeza - sastoji se od ladice, dvije police za kozmetiku i akrilnog
ogledala, potpuno sigurnog; drveni auti¢ opremljen pokretnim dijelovima u koji su ukljuceni
mekani kotaci, pri¢vrsceni ¢i¢ak trakom; pomoc¢ni volan i ru¢ica mjenjac¢a. Moguénost otvaranja
haube, prtljaznika i vadenje sjedala; igracke Zivotinje-set od sedam domacih Zivotinja koje se
najcesce uzgaja na farmi; balansna drvena ploc¢a-disk je izraden je od robusnog drva s oslikanom
gornjom povrSinom koja prikazuje mjesto za poziciju stopala. PovrSina je grube teksture koja
sprjecava klizanje; terapijski valjak za tijelo namijenjen za smanjenje taktilne prosjetljivosti;
ljuljacka likra s 4 sloja na kojoj je mogu¢ prihvat na 1, 2, 3 ili 4 tocke hvatista: ljuljacka greda
objeSena na 4 uzeta, bambus konektori set sadrzi ukupno 300 elemenata koji se mogu
kombinirati na viSe nacina, $to ga Cini prikladnim za slobodne konstrukcijske igre 1 razvoj
prakti¢nih vjeStina, sadrzi 120 konektora i 180 Stapica; bazen za vodena istrazivanja -Cvrst,
proziran 1 namjenski oblikovan stol za pijesak i vodu sa Celi¢nim, ali laganim postoljem.
Kotaci¢i s kocnicom omogucuju jednostavno pomicanje, dok poklopac osigurava da pijesak i
voda ostanu &isti. Cep za ispustanje vode omogucuje jednostavno i brzo ¢idéenje. Dolazi u setu s
dva poklopca; eko ploc¢e cvijece - visokokvalitetne ploCe za crtanje napravljene od reciklirane
plastike u umiruju¢im pastelnim nijansama. Mogu se koristiti na otvorenom i u zatvorenom
prostoru. Plo¢e imaju veliku povrsinu za crtanje koja djeci omogucuje da uzivaju u zajednickim
aktivnostima. PloCe dolaze prethodno izbuSene za jednostavnu montazu na zidove ili ograde;
kolica raznih namjena - stabilna i ¢vrsta metalna kolica idealna su za spremanje sportskih
rekvizita i raznih igraaka za igre u pijesku. Poseban nacin otvaranja omogucava da se mala
djeca mogu sama posluziti igrackama, ali i pospremiti ih. Sadrze kotace s ko¢nicom; kreativne
kaskade za igre vodom - Zljebovi su izradeni od ¢vrste plastike zbog Cega su vrlo jaki 1 izdrZljivi.
Sadrzaj: Cetiri stalka i Sest Zljebova; gol za nogomet - vratnice gola napravljene su od tvrde,
antistresne 1 sigurne plastike te se jednostavno montiraju. Gol s mreZom moze se Koristiti za
nogomet, hokej, ragbi, precizno gadanje i bacanje. Lagan je, ¢vrst s zaobljenim uglovima, ne
zahtijeva uzemljenje te se moze koristiti u zatvorenim 1 otvorenim prostorima; samostojeca
koSarka za male izradena je od Celi¢nog okvira bez o$trih rubova te sadrzi obru¢ s mrezom.
Namijenjena je vrti¢noj i predskolskoj djeci koja kroz igru nabacivanja usavrSavaju svoju
motoriku te koordinaciju pokreta. Otporna je na sve vremenske uvjete te se moze koristiti vani 1
unutra; prozor za crtanje - ¢vrsti drveni okvir sa staklom debljine 0,5 cm za crtanje uz kojeg
crtanje portreta, preslikavanje ili crtanje prema predloSku postaje jednostavno, no okvir je
izvrstan 1 kao obi¢no “slikarsko platno”. Ako je boja jo§ mokra, slika se moze oguliti komadom
papira. Zbog male tezine, prozor za slikanje moze se lako podiéi i transportirati pomocu rucke.
Polica nudi prostor za odlaganje posuda za boje, boje i kistove.

3.3.2. Opis prostora dvorana te drugih zatvorenih i otvorenih prostora na kojima se provode
aktivnosti tjelesne i1 zdravstvene kulture

Prostori na kojima se provode aktivnosti tjelesne i zdravstvene kulture su:
I. PROSTOR HODNIKA-VISENAMJENSKOG PROSTORA

II. PROSTOR DNEVNOG BORAVKA SVAKE SKUPINE

I1. VANJSKO IGRALISTE

I. PROSTOR HODNIKA-VISENAMJENSKOG PROSTORA
Prostor hodnika - viSenamjenskog prostora zajednicki koriste sve 4 skupine (2 jasli¢ne i 2
vrtiéne) koji ¢e moci koristiti i djeca smjeStena u podrucni objekt. Prostor je opremljen
sljede¢om opremom: Svedskim ljestvama; mreZom za penjanje; zidom s uzetom za penjanje; 2
strunjae od Cvrste poliuretanske pjene PP 3600, presvucene vinilnom tkaninom i podnom
protukliznom stranom- dim. $.100 x v.225 x d.17cm; 2 strunjace od ¢vrste poliuretanske pjene
PP 3600, presvucene vinilnom tkaninom i podnom protukliznom stranom-dim. 125x100x6 cm;
10 odstojnika za zidove za penjanje; 1 cijevi za provlaenje od Cvrste polieterne spuzve
presvucene vinilnom tkaninom; elementima za hodanje ,kamenje” od Cvrste plastike (u
kompletu 6 elemenata razli¢itih visina i boja, s neklizaju¢om povrSinom, vis. od 4,5-8,5cm);
24



elementima za hodanje ,,rijeka” od ¢vrste plastike (u kompletu 6 elementa razlicitih boja, dim.
svakog 35,5x11,5cm, vis. 4,5cm); elementima za hodanje ,,otoci* od ¢vrste plastike (u kompletu
dva elementa u dvije razli¢ite boje, medusobno spojivih, s neklizaju¢om povrsinom, dim. svakog
50x14cm, vis.7cm); 1 loptom tactila od ¢vrste gume, s malim izbo€enim S§iljcima po povrsini,
promjer 65cm; 2 posebno lagane lopte, od pjenaste gume, promjer 95cm; 2 prozirne lopte s
lopticama u boji, od ¢vrste gume, unutra s lopticama raznih boja, promjer 65cm. Set za poticanje
senozorne integracije (svijetlei panel 1 oprema) i set za ucenje pravila ponasanja u prometu i

prometnih znakova.

Svu navedenu opremu iz prostora hodnika-visenamjenskog prostora koja nije fiksirana za
zid ili pod mogu po Zelji 1 potrebi koristiti u prostoru dnevnog boravaka sve 4 skupine te na
vanjskom prostoru vrtica, tj. na igraliStu djecjeg vrtia kada djece borave vani i to za razlicite

aktivnosti tjelesne 1 zdravstvene kulture djece.
II. VANJSKO IGRALISTE

Vanjsko igrali§te opremljeno je s 4 sprave i to:

1. LIJULJACKA S KOSAROM
Konstrukcija ljuljacke izradena je od troslojno lameliranih greda koje su zaSticene
kvalitetnim ekoloskim bojama. Gornja je greda ljuljacke Celi¢na toplocin¢ana. Sjedalica:
kosara (mreza) promjera cca fil00cm metalne je konstrukcije, opletena kvalitetnim uzetom
u boji. Unutar kruga ispletena je ¢vrsta mreZa koja omogucava sjedenje i igru. KoSara je
sistemom sajli ili lanaca ucvrS¢ena na celicnu konstrukciju preko posebnih sistema s
leZzajevima koji omogucavaju beSumnu upotrebu. Omogucava istovremenu igru dvoje-troje
djece.
Dimenzije: 350x220x230 cm; celicni profili: toplo cincanje 1 plastifikacija; drveni profili:
zaSticeni su kvalitetnim ekoloskim bojama na bazi vode. Tezina igrala: 100kg; sigurnosna
zona igrala: 800x330cm; visina pada: 115cm; broj korisnika: 2-3

2. ALUMINIJSKA KLACKALICA S CETIRI SJEDALICE

Klackalica na jednoj gredi s cetiri sjedalice. Aluminijska konstrukcija izradena od
aluminijskih ovalnih nehrdajucih profila - cijevi minimalnih dimenzija u presjeku 72x105
mm, cijevi iznutra ojacanih pregradama, koje Cine 4 zasebne komore, debljina stijenka 3
mm. PovrSinski zaStiCeno plastificiranjem. Aluminijska konstrukcija uévrSéena je na
postolje koje se temelji u tlo. Vijci i spojni materijali zatvoreni su u poliamidna anti-vandal
kuéiSta. SjediSta: izradena od polietilen ploca. Polietilen dijelovi klackalice izvedeni su
zaobljenih rubova i ergonomski oblikovani, §to poveéava sigurnost i lakocu uporabe
klackalice.

Postolje klackalice: izradeno od Celi¢nih 1 aluminijskih profila; rukohvati: izradeni su od
celicnih profila, ergonomski oblikovani; celi¢ni profil: toplo cinCanje i plastifikacija.
Dimenzije: 350x45x50 cm; tezina igrala: 35kg; sigurnosna zona igrala: 690x320cm; visina
pada: 100cm; broj korisnika: 4.

3. KOMBINIRANO IGRALO - TORANJ
Igralo je namijenjeno za uzrast djece iznad jedne godine. Igralo ima konstrukciju izradenu
od troslojno lameliranih drvenih greda koje su bojane kvalitetnim ekoloskim bojama.
Drveni dijelovi igrala stolarski su obradeni i zaobljenih bridova. Dekorativne ograde i krov
izradeni od PE ploc¢a. Konstrukcija se montira na metalne pocinc¢ane ankere koji se temelje
u tlo. Kombinirano igralo sadrzi: mali tobogan, stepenice, krovi¢, dekorativnu ogradicu,
plocu za penjanje na podest, dimenzije: 250x160x200 cm.

4. KOMBINIRANO IGRALO
Igralo ima konstrukciju izradenu od troslojno lameliranih drvenih greda koje su bojane
kvalitetnim ekoloskim bojama. Drveni dijelovi igrala stolarski su obradeni i zaobljenih
bridova. Dekorativne ograde i krov izradeni od HDPE ploca. Konstrukcija se montira na
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metalne pocincane ankere koji se temelje u tlo. Kombinirano igralo sadrzi: toranj s krovom,
tobogan duzine 3,2m, stepenice s rukohvatom, kosu plocu za penjanje, s uZetom, dimenzije:
450x250x325 cm.

Prije pocetka pedagoSke godine 2024./2025. osniva¢ Opc¢ina Mace ostvarila je
sredstva na javnom pozivu Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju i mlade za prijavu
projekata usmjerenih na poboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima u 2024. godini u
iznosu od 29.880,00 €. Projektom je pedagoske godine 2024./2025. dodatno opremljeno
postojece djecje igraliSte Djecjeg vrtica Macici. U sklopu radova ureden je prostor igraliSta
za najmladu jaslicnu skupinu postavljanjem ,,hobotnice*. Ugradene su dvije vrtne kucice i
novi pjeScanik. Podloga od Sljuncanog materijala koja je bila oko sprava za igru
zamijenjena je za podlogu od umjetne trave. Na cijeloj travnoj povrsini igralista izveden je
drenazni sustav. Ugovorena vrijednost radova je 56.717,50 € s PDV-om, a razliku od
ostvarenih sredstava putem javnog poziva do punog iznosa financirao je osniva¢ Opc¢ina
Mace.

Krajem pedagoSke godine 2024./2025. Opc¢ina Mace ostvarila je sredstva po
Javnom pozivu za dodjelu bespovratnih sredstava “Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u
lokalnim zajednicama kroz poboljSanje materijalnih uvjeta u djec¢ji vrti¢ima.” Sredstvima je
vrti¢ pedagoske godine 2025./2026. opremljen opremom za djecu i za rad se djecom.
Nabavljena su igrala za igraliSte vrtic¢a, bicikli bez pedala s kacigama, projektno platno i
projektor, prijenosna racunala, prijenosni zvucnik te ostala vrijedna oprema.

3.4. Plan nabave potroSnog materijala i didaktike

Potros$ni materijal, didaktiku i sitni inventar nabavljat ¢emo prema potrebama odgojnih
skupina, a sukladno odlukama Upravnog vijeca. Osim s gotovim igrackama i sredstvima, u radu
¢emo se sluziti pedagoskim neoblikovanim, ambalaznim i prirodnim materijalima, promisljeno
odabranim, koji zadovoljavaju estetske i1 zdravstvene aspekte. Planira se takoder nabaviti
potreban alat i uredaji za rad domara te vrtna kucica za odlaganje vanjskih igracaka i potrebnih
alata.

O odrzavanju 1 CiS¢enju objekta brine ostalo zaposleno osoblje, odnosno domar i
spremacica te kuhar, ali i odgojitelji/ice o urednosti prostora u kojem borave.
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4. PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je djetetu, njegovim pravima i potrebama. Osnovni cilj
odgojno-obrazovnog rada dje¢jeg vrtia poticanje je cjelovitog razvoja svakog djeteta
individualno, uz ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja, u skladu sa suvremenim znanstvenim
spoznajama 1 zakonitostima djetetova razvoja. Takoder ukljuuje 1 osiguravanje uvjeta
zajednickog Zivljenja djece 1 odraslih te razvoja aktualnih i1 potencijalnih funkcija 1 sposobnosti
djece.

4.1. Temeljna obiljeZja odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u temeljit ¢e se na:

-fleksibilnosti > prilagodljiv moguénostima, potrebama i interesima djece, roditelja i
odgojitelja te uvjetima i kulturi sredine

-integriranosti > uvazavajuci integriranu prirodu uéenja djeteta odabiruci aktivnosti koje
utjecu na sva podrucja djetetova razvoja

-individualnosti = prihvacanjem individualnih posebnosti svakog djeteta i osiguranjem
individualnog pristupa svakom djetetu pridonositi izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog
identiteta djeteta

-humanizmu -2 postovanju i prihvacanju svih obuhvacenih odgojno-obrazovnim radom,
njihova dostojanstva i razlicitosti

-konstruktivizmu -> poticanju na promi$ljanje i kreiranje novog znanja, te razvoj
kompetencija, temeljeno na postoje¢em.

4.2. Djelatnosti odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad realizirat ¢emo kroz sljedece vrste djelatnosti:

1. Zivotno-prakti¢ne i radne: vezane uz njegu djeteta, svlacenje, oblacenje, higijenske
navike, samoposluZivanje, male ku¢ne poslove, njega biljaka, izrada predmeta 1 igracaka 1 sl.

2. raznovrsne igre: funkcionalne, didakticke, simbolicke, gradenja, uloga,
neoblikovanim materijalom, manipulativne, stvaralacke i sl.

3. specificne aktivnosti s kretanjem: tjelesno vjezbanje, osnovni oblici kretanja,
elementarne igre, voznja na biciklu, Setnje, plivanje

4. istrazivaCko-spoznajne: promatranje, manipuliranje predmeta, grupiranje,
pridruzivanje, sortiranje, istrazivanje (rad na projektima), zaklju€ivanje, upoznavanje novoga,
Setnje, susreti s ljudima, otkrivanje, eksperimentiranje, prakti¢no rjeSavanje problema, namjerno
ucenje, pravila ponaSanja i sl.

5. raznovrsno izrazavanje i stvaranje: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
govorno i scensko izrazavanje, plesanje, konstruiranje i sl.

6. umjetnicko promatranje: percepcija, slusanje, interpretacija umjetnickih djela
prilagodenih za djecu: slikovnice, likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih
djela

7. druStveno zabavne: druZenje viSe djece 1 odraslih, proslave, zabave, svecCanosti, Setnje,
priredbe, slavlja, sportske aktivnosti i sl.

4.3. Provodenje odgojno-obrazovnog rada

U provodenju odgojno-obrazovnog rada u djec¢jem vrti¢u posebno ¢e se raditi na razvoju
1 poticanju plemenitosti, ljubavi i emocionalne topline kod djece, te zadovoljavanju potrebe
kvalitetne uzajamne komunikacije koja se ostvaruje osjetljivoséu i kvalitetnim aktivnim
odnosom odraslog spram djeteta. Na prvom mjestu u odgojno-obrazovnom radu u djecjem vrti¢u
bit ¢e sigurnost 1 zdravlje svakog djeteta.

Za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrti¢u u obzir ¢e se uzimati
humanisticko-razvojna koncepcija odgoja djece rane 1 predskolske dobi, navedene u
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Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece. To ukljucuje prihvacanje
spoznaje da je dijete vaznost sama po sebi, koje se prihvaca u svojoj osobitosti, ali 1 kao ¢lan
obitelji sa svojim osobitostima i sustavom vrijednosti.

Takoder prihvaca se spoznaja da dijete ima i svoja posebna prava izrazena u Konvenciji
o pravima djeteta, tj. pravo da zivi u zdravoj sredini; da mu, bez izuzetka i diskriminacije,
drustvo osigurava najbolje moguce uvjete za rast, razvoj i ucenje, kako bi se skladno razvijala u
tjelesnom, umnom, ¢udorednom i druStvenom pogledu, u uvjetima slobode, dostojanstva,
prihvacanja, ljubavi 1 razumijevanja; da zivi pod okriljem roditeljske ljubavi, brige 1
odgovornosti; te da se dijete s teSko¢ama u razvoju odgaja u skladu s njegovim posebnim
potrebama i dr.

Nadalje, humanisticko-razvojna koncepcija odgoja djece rane i predskolske dobi uvazava
djetetovo dostojanstvo, te stalno razvija njegov pozitivni identitet te otvara moguénost
unapredivanja kvalitete djetetova zivota §to obuhvaca izrazavanje, ostvarivanje i maksimalno
razvijanje djetetovih individualnih moguénosti.

4.4. Sadrzaji i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada

U ODNOSU -organizacija 1 provodenje  visoke razine kontinuirano
NA DIJETE fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja tijekom
omogucuje  prilagodljivost individualnim godine
potrebama i moguc¢nostima djece
-poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi kontinuirano
poticanja razvoja svih misiénih skupina; razvijanje | (narocito tijekom
sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i prilagodbe)

pravilnog drzanja tijela; razvijanje sposobnosti
manipulacije Sakom 1 prstima Sake

-razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticanje
kvalitetne komunikacije 1 razvijanje socijalnih
odnosa u uzoj i §iroj socijalnoj sredini

-pomo¢ u prevladavanju teSkoca pri uspostavljanju
novih emocionalno-socijalnih veza 1 odnosa u
jaslicama/vrti¢u

-podrzavanje  inicijative djece 1  njihove
poduzetnosti

-zadovoljavanje potreba djeteta za hranom,
zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u
prirodi, povecavanjem otpornosti organizma na
nepovoljne vremenske i druge uvjete; odgoj za
odrzivi razvoj

-razvijanje pozitivne slike djeteta o sebi, sigurnosti,
samopouzdanja, samopostovanja

-razvijanje onih emocionalno-socijalnih veza 1
odnosa s kojima dijete u kasnijoj dobi nece imati
potrebu za razliitim sredstvima ovisnosti
-provodenje vrtickog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, S§to ukljucuje:
osobnu 1 emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit, socijalnu dobrobit

-razvijanje komunikacijskih vjestina na
materinskom jeziku

-ucenje i zivljenje prava djeteta

-poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba wuz
postivanje svojih 1 tudih prava

-omogucéavanje  razli¢itth  oblika  opazanja,
postupno razvijanje mogucénosti uvidanja opc¢ih i
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posebnih svojstava odnosa i1 pojava, veliina i
oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa

-omogucavanje stjecanja znanja 1 navika, vaznih
za sigurnost djeteta u prometu

-poticanje aktivnog sudjelovanja djeteta u svim
sferama odgojno-obrazovnog procesa u uzoj i §iroj
socijalnoj zajednici

-osmis$ljavanje boravka na zraku (organizacijski,
sadrzajno,  pedagosko-psiholoski,  didakticko-
metodicki)

-razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja
-osiguravanje  slobodnog  izbora  sadrzaja,
aktivnosti i materijala

-poticanje  razvoja  komunikacijskih  sustava
(neverbalni,  verbalni,  simboli¢ki);  razvoj
razlicitih oblika izrazavanja  (govornog,
likovnog, tjelesnog...); razvoj razliCitih oblika
kreativnog izrazavanja i stvaranja

-uklju¢ivanje djeteta 1 roditelja u kreativne
programe u suglasju ] odgojiteljima
(oblikovanje poticajnog okruzenja)

-poticanje  planiranja 1 evaluacije djece u
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu u vrticu
-stvaranje poticajnog okruzenja u kojemu ¢e djeca
moc¢i zadovoljavati individualne opée 1 posebne
potrebe

kontinuirano
tijekom
godine

U ODNOSU
NA
ODGOJITELJE
I OSTALE
DJELATNIKE

-fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih
(uklju€ivanje svih radnika u odgojno-obrazovni
proces, preklapanje smjena, kvalitetan raspored
radnog vremena

-prac¢enje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih
uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme

- edukativni i savjetodavni rad

-jacanje svijesti o vaznosti poStovanja prava
djeteta, (informiranost, edukacija, koriStenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse,
razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)
-stvaranje osnova za samozastitu djeteta i Cuvanje
od opasnih naprava i otpada

-provodenje preventivne zdravstvene zastite djece
-poticanje timskog rada odgojitelja

-stvaranje pozitivnog i poticajnog vrtickog ozracja
-njegovanje projektnog rada s djecom

-poticanje  primjerenith  oblika  emocionalno-
socijalnih veza i odnosa s ciljem ucdenja djeteta
optimalnim oblicima reakcija na odredene
nepozeljne zivotne situacije (razliCite vrste
ovisnosti, nasilje, svoja 1 tuda prava...) 1
odgovornosti za vlastito djelovanje

-opservacija postignuca djece

-samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja
-dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje
aktivnosti  odgojitelja, procjene postignucéa i
kompetencija  djece, oblikovanje  vrtickog
kurikuluma, komunikacija s roditeljima i $irom

kontinuirano
tijekom
godine
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socijalnom zajednicom

U ODNOSU
NA
RODITELJE

-precizno dogovaranje, stru¢no, kontinuirano,
dobra organizacija i kompetentna priprema svih
oblika suradnje

-ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
-poticanje provodenja op¢ih i posebnih mjera za
sigurnost djece

-pracenje 1 primjena odgovaraju¢ih mjera za
sprjecavanje svih oblika nasilja u skladu s
posebnim programima vrtiéa 1 protokolima za
djelovanje

-osvjeStavanje roditelja o pravima djeteta te
pravima na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti
-poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
-sudjelovanje roditelja u oblikovanju
poticajnog okruzenja (donacije, prikupljanje
pedagoski neoblikovanih materijala, radionice)
-ukljucivanje roditelja ~u  planiranje 1
evaluaciju  cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa u vrticu — Vijece roditelja, upitnici za
roditelje, kutijice za prijedloge i primjedbe
-savjetodavni i individualni razgovori s roditeljima
-povezivanje sa  struénim 1 druStvenim
¢imbenicima u neposrednom okruzenju i Sire s
ciljem obogadivanja programa verificiranim
sadrzajima iz kulture, sporta i stranih jezika
prema GodiSnjem planu 1 programu odgojno
obrazovnog rada i stru¢njacima, radi obogacivanja
programa, cjelovitijih dozivljaja 1 konkretnijih
spoznaja djeteta

kontinuirano tijekom
godine

U ODNOSU NA
VANJSKE
INSTITUCIJE

-edukativni 1 savjetodavni rad  prema
iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu

-evaluacija  indikatora  pracenja  uspjeSnosti
ostvarenih rezultata

-izrada izvje$¢a i1 prezentiranje ostvarenih rezultata
-komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom
zajednicom

-planiranje zajednickih aktivnosti i evaluacija i
dokumentiranje ostvarenog

po potrebi

INDIKATORI USPJESNOSTI

rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava
kvantitativna 1 kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije
kvantitativna 1 kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadaca
razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

graficki prikazi ostvarenog

djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta, procjene 1 samoprocjene ostvarenog
zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini segmenti)
vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini 1 pojedini segmenti).
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4.5. Prava djeteta koja ¢e ostvarivati vrti¢

Vrti¢ ¢e ostvarivati sljedeca prava djeteta:

1. prava preZivljavanja - svako dijete mora imati osigurane osnovne uvjete za zivot $to
zna¢i da ¢e djeca imati osiguranu osiguravajuc¢u prehranu i pitku vodu, smjestaj, pravo na
zdravstvenu zastitu i egzistenciju

2. razvojna prava - svako dijete mora imati osigurane uvjete u kojima ¢e se moci
razvijati kao cjelokupna licnost. Vrti¢ ¢e osigurati okruzenje u kojem ¢e poticati cjelokupni
razvoj djeteta: tjelesni, emocionalni, socijalni, moralni, intelektualni i duhovni. Razvoju ¢e
pridonijeti pravo na igru, obrazovanje, slobodno vrijeme, informacije, slobodu izrazavanja
kulture i vjere

3. prava zaStite - dijete ne smije biti diskriminirano, zlostavljano, zanemarivano ili
izrabljivano

4. prava sudjelovanja - svatko mora imati aktivnu ulogu u svom Zzivotu. Dijete ¢e imati
pravo sudjelovati u donoSenju odluka o svom Zivotu, slobodno izraziti misljenje, dobivati
informacije iz mnostva raznih izvora, druZiti se s vrSnjacima, ukljuciti u rad drustva.

Zadaci su na ostvarenju navedenih prava osigurati adekvatnu prehranu, zdravstvenu i
socijalnu skrb, osigurati cjelokupno opée pozitivho ozra¢je u ustanovi, poticati osobna
postignuca djeteta, a narocito:

-suradnju s drugima u rjesavanju problema u skupini

-komunikaciju s drugima u skupnom radu (slusanje, ne prekidanje dok drugi govore)

-pravednost u dijeljenju igracaka i materijala za igru i aktivnosti

-davanje 1 prihvacanje ideja za aktivnosti

-zainteresiranost za razli¢itost

-priznavanje vlastitih pogresaka

-zelja za ukljucivanjem u zajednicke aktivnosti

-pokusaji pronalazenja novih nacina rjeSavanja problema

-reagiranje prema ¢injenicama, a ne trenutnim emocijama

-donoSenje sudova koji su pravedni za sve

-postivanje suigraca i sugovornika

-interes za druge

-pomaganje drugima

-zainteresiranost za probleme skupine

-pridrzavanja pravila

-postivanje svoje, tude 1 zajednicke imovine

-odlucivanje o izboru

-ponasanje u sukobima, vlastitim i druge djece.

Sest stepenica u rjesavanju sukoba:
- u ¢emu je problem

- kako rijesiti problem

- procjena rjesenja

- biranje najboljeg rjeSenja

- pracenje provodenja rjeSenja

- jesmo li svi zadovoljni? Zasto?.
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4.6. Ostvarivanje razvojnih potreba

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

srazvoj pokretljivosti i tjelesnog drzanja u svim prirodnim oblicima kretanja (sjedenje, puzanje,

stajanje, hodanje, trcanje...)

srazvoj hvatanja i baratanja predmetima (senzomotorni razvoj, okulomotorna koordinacija...)
razvoj posebnih motorickih vjestina (igre, sportovi...).

JASLICNE SKUPINE

VRTICNE SKUPINE

sosigurati siguran prostor za kretanje bez
zabrana i opasnih zapreka

sosigurati uvjete za kretanje po raznolikom
terenu, po stubama, za penjanje po niskim
spravama i sl.

eosigurati raznolike sigurne materijale i1 igracke
kojima dijete moze baratati (razliCite veliCine,
tezine, tvrdoce, teksture...)

somoguciti djetetu izrazavanje vec steCenih

navika 1 ponaSanja (ritam 1 nacin
zadovoljavanja primarnih potreba — ishrana,
spavanje...)

somoguditi djetetu  koriStenje prijelaznog

objekta te postupno produljivati boravak u
jaslicama, omoguciti koriStenje velikog i
malog ogledala

*za upoznavanje vlastitog lika poticati uporabu
vlastitog imena i1 zamjenice ,,ja“ (kako bismo
potakli razvoj pojma o sebi)

somoguciti djetetu da razvije osjecaj vlastite
sposobnosti, da samostalno ovlada sve Sirim
krugom aktivnosti

eosigurati takve aktivnosti u kojima dijete vidi
rezultat svoga djelovanja i1 dozivljava vlastitu
sposobnost i kompetentnost

estvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva u
djece

evlastitim ponaSanjem biti model prihvatljivog
izrazavanja svih emocija

straziti od djeteta da se uzivi u emocionalnu
situaciju drugoga (sjecas se kako je tebi bilo
kada te...)

sobjasnjavati govorom tude i vlastite emocije,
pruzati pomo¢ govorom

epoticati i reagirati na sve oblike prosocijalnog
ponaSanja: pomaganje, tjeSenje, velikoduSnost,
suradnja...

eosigurati prostor i vrijeme za kretanje, trcanje,
penjanje (sprave, penjalice, razli€iti poligoni i
Sto veci repertoar igara u kojima se usavrsavaju
osnovni oblici kretanja)

epoticati igru koja zahtjeva
ravnoteze 1 koordinaciju pokreta
eosigurati raznolike materijale za usavrSavanje
fine motorike—gradenjem, slaganjem,
rezanjem, prelijevanjem...

eorganizirati igre loptom 1 drugim sportskim
rekvizitima

eomoguciti dozivljaj uspjeha u aktivnosti
eomoguciti uspjeh iz rezultata aktivnosti, a ne
iz usporedbe s drugom djecom

sstvarati atmosferu sigurnosti, prihvacanja i
zadovoljstva u djece

eomogucavati djetetu da izrazava i prepoznaje
svoje emocije

somogucavati djetetu da verbalno izrazi S§to
osjeca, kako se osjeca

erabiti socijalne igre — jasno postavljanje
granica  prihvatljivog 1  neprihvatljivog
ponasanja 1 objaSnjavanje zasto na djetetu
prihvatljiv nacin

epruziti primjer prihvatljivog izrazavanja svih
emocija vlastitim ponasanjem

estvarati u djetetu naviku da razmisli prije nego
reagira (da zastane, da potisne odgovor/akciju
koja mu se prva javi i da najprije procijeni je li
to to¢no/prikladno) — razvoj samoregulacije
(kontrola impulzivnosti)
eomoguéiti  prozivljavanje
iskustava putem igre
*zadovoljiti potrebu djeteta da u igri rjeSava
svoja unutra$nja stanja te da se povremeno
osami u svojoj igri 1 aktivnosti.

odrzavanje

emocionalnih

SPOZNAJNI RAZVOJ
* razvoj osjeta i percepcije

* razvoj pojmova i uocavanje veza i odnosa medu predmetima i pojavama

* razvoj misljenja i rjeSavanja problema
* razvoj paznje, koncentracije i pamcenja.
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JASLICNE SKUPINE

VRTICNE SKUPINE

eomoguditi djetetu da istrazuje veliki prostor
ispunjen sigurnim i zanimljivim igrackama 1
predmetima dnevne uporabe (plasti¢ne posude,
Sareni papiri, kutije, krpice..)

evoditi brigu o optimalnoj koli¢ini novih
sadrzaja (ne previSe odjednom)

eomoguciti djetetu da u svojoj istrazivackoj
aktivnosti bude samostalno te da mu
jednostavni i neopasni materijali omogucuju
otkrivanje 1 ufenje bez neposredne pomoci
odraslog

eosigurati dostupnost jednostavnih i neopasnih

predmeta 1 igrataka koje omogucéuju
isprobavanje, rastavljanje, sastavljanje,
punjenje 1 praznjenje, koje proizvode

zanimljive posljedice kad ih se koristi
spodrzavati pojavljivanje simbolickih igara u
kojima dijete oponaSa radnje i osobine ljudi,
zivotinja, predmeta...

somoguciti djetetu razlicita iskustva koja ce
izrazavati putem pocetne igre pretvaranja
(simbolicke igre)

epoticati igru pretvaranja u suradnickom
odnosu s odraslom osobom koja se s djetetom 1
pred djetetom igra i prikazuje aktivnosti i
radnje odraslih o kojima dijete ve¢ ima
iskustva (kuhanje, premotavanje, hranjenje,
oblacenje...).

eomogucéiti djetetu stjecanje iskustva svim
senzornim putevima

somoguciti stjecanje  pojma
baratanjem  stvarnim  koli¢inama
kestenima, prelijevanjem vode i pijeska
spoticati govorenje davanjem 1 traZenjem
objasnjenja i obrazlozenja

davati slobodu  za  istrazivanje 1
eksperimentiranje, omogucavati aktivnosti koje
dijete poduzima na vlastitu inicijativu
eorganizirati  istrazivacke  aktivnosti i
eksperimentiranje uz verbalne komentare 1
pitanja kako bi dijete uocavalo odnose
(jednostavne-slozene, bitne-nebitne...),
samostalno 1 uspjesno rjesavalo probleme,
stvaralo 1 provjeravalo pretpostavke, stjecalo
znanja

spoticati  razvoj  paznje 1  pamdcenja
povecavajuc¢i motivaciju djeteta smislenoséu i
zanimljivos¢u materijala te povezivanjem s
postoje¢im iskustvom djeteta

spoticati 1 zadovoljavati djecju radoznalost
koja se odrazava u postavljanju pitanja
epoticati razvoj igre stjecanjem $to viSe novih

koli¢ine
npr.

iskustava, zajednickih dozivljaja djece i
odraslih
spoticati razradu slozenih scenarija igre

planom akcije 1 podjelom uloga.

KOMUNIKACIJSKI I JEZICNO-GOVORNI RAZVOJ

-razvoj komunikacije (simbolicki razvoj, prirodne geste, neverbalna komunikacija, alternativni
oblici komunikacije, uporaba jezika u drustvenom kontekstu)

-razvoj jezika (bogacenje rjenika, poticanje naracije, prosirivanje i usloznjavanje recenica, rad

na predvjeStinama Citanja i pisanja)

-razvoj govora (koriStenje glasa, usvajanje pravilnog izgovora, govorna tecnost)

JASLICNE SKUPINA

VRTICNE SKUPINE

spoticati dijete na komunikaciju: sustavno
odgovarati na djetetovu komunikacijsku
inicijativu, komentirati ju, poticati, govor
popratiti gestama i bogatom neverbalnom
ekspresijom

koristiti  jednostavan 1 djetetovoj dobi
primjeren iskaz uz dovoljno ponavljanja; biti
siguran da nas je dijete razumjelo

epricekati djetetov odgovor

*biti dobar govorni model (ne tepati)
*imenovati, komentirati 1 objaSnjavati djetetu
Sto se oko njega dogada

stolerirati pogreske u izgovoru djeteta, ne
opominjati 1 ispravljati ga, ve¢ mu pruzati
ispravan govorni model (pogotovo ako je

somoguciti djetetu slobodno izraZzavanje uceci
ga primjerenoj uporabi govora u socijalnoj
situaciji

«aktivnim slusanjem i postavljanjem potpitanja
pruziti podrsku djetetu u jezi¢nom oblikovanju
sadrzaja koje zeli iskazati

edavati uvijek primjeren i djetetu razumljiv
odgovor

provjeriti je li dijete razumjelo Sto se od njega
ocekuje

epoticati djecu na listanje/Citanje slikovnica,
prepri¢avanje i dramski izricaj

eigrati jeziCne igre s ciljem razvijanja sluSne
diskriminacije glasova, bogacenja rjecnika i
usloZnjavanja recenice
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naruSena govorna te¢nost)

sorganizirati aktivnosti ~ jezi¢no-govorne
ekspresije: slusati i oponasati zvukove iz
okoline; ¢itati slikovnice 1 razgovarati s
djetetom o slikovnici uz pokazivanje slika;
govoriti djetetu pjesmice i1 brojalice

1 pjevati mu, te poticati dijete na istu aktivnost;
igrati se igara prepoznavanja i imenovanja
sadrzaja iz okoline.

eslusati, ponavljati i uciti pjesmice i brojalice
popracene pokretom

erazvijati 1 vjezbati glasovnu osjetljivost
epodignuti razinu pismenosti u djetetovom
okruzenju (nuditi slikovnice, igre pisanim
simbolima, uvesti  biljezenje  razli¢itih
aktivnosti i dogadaja kao poticaj...).

RAZVOJ STVARALASTVA I UMJETNICKOG IZRAZAVANJA
-razvoj razli¢itih oblika izrazavanja — scenskog, likovnog, glazbenog, tjelesnog...
-razvoj stvaralastva u razli¢itim podruc¢jima izrazavanja.

JASLICNE SKUPINA

VRTICNE SKUPINE

somoguciti dostupnost raznolikog likovnog
materijala i njegovo slobodno koristenje uz
nadzor odgojitelja

'navikavati dijete na pravilnu uporabu/
baratanje olovkama, kistovima, pastelama i dr
eosigurati ugodno, pozitivno 1 poticajno
emocionalno ozracje pokazujucéi
zainteresiranost ~ za  djetetove  uratke,
prihvac¢aju¢i  djetetova  objaSnjenja  (ne
kritizirati rad ili davati smjernice kako bi nesto
trebalo nacrtati)

eosigurati zvukovno i glazbeno bogatu okolinu
— tiha, mirna i vedra glazba; Cesto pjevanje
djetetu dok ga drzimo na rukama; tiho pjevanje
uz dnevnu njegu i uspavljivanje; pjevanje
djetetu uz njegovo ukljucivanje u ritmicke
aktivnosti  (ritmicko ljuljanje, pljeskanje
djetetovim ruicama, pomicanje djetetovih
rucica ili nozica u ritmu glazbe).

somoguciti dostupnost raznolikog likovnog
materijala i njegovo slobodno koristenje uz
nadzor odgojitelja

eosigurati djetetu  dovoljno vremena za
bavljenje likovnim aktivnostima te mu
omoguciti samostalan odabir likovnih tema

eosigurati  djetetu  pristup knjigama o

umjetnosti i posjet izlozbama i muzejima

ezainteresirano razgovarati s djetetom o
njegovim radovima, ne nametati vlastita
rjeSenja 1 objasnjenja

eosigurati  stjecanje  osnovnih  glazbenih

iskustava putem:

-istrazivanja glazbe — izvodenje pokreta uz
glazbu, istrazivanje 1 prepoznavanje glasova 1
instrumenata,

-istrazivanja moguénosti ljudskog glasa pri
pjevanju, sluSanje i opisivanje glazbe, igara
glazbenim  elementima —  osjeanje 1
izrazavanje ritma, prepoznavanje boje zvuka,
melodije, tempa i dinamike, takta

-stvaranja 1 izvodenja glazbe — sviranje
jednostavnim  instrumentima (udaraljkama,
ksilofonom), pjevanje, izvodenje glazbenih
predstava, izvodenje kreativnih pokreta uz
glazbu, stvaranje i improviziranje pjesama

Sve aktivnosti odvijat ¢e se prirodnim putem 1 na djetetu prihvatljiv 1 svojstven nacin:
kroz igru, samostalnim odabirom igara i aktivnosti, u suradnji s drugom djecom i odgojiteljima,
kroz interakciju s predmetima iz njegovog uskog okruzenja, konstruiraju¢i i sukonstruirajuci
znanje, revidiraju¢i ga, te ulaskom u dijalosku komunikaciju s drugom djecom u svrhu
sukonstruiranja znanja, razvoja kognitivnih procesa i razvoja misljenja.

Temeljno nacelo od kojeg se polazi u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest
osiguranje uvjeta za optimalan razvoj djeteta kroz osnovne aktivnosti: igru, rad i ucenje.
Planiranje po odgojnim skupinama vrsit ¢emo tromjesec¢no (makro plan), tjedno (mikro plan) i

dnevno.

Rad djece na projektu treba biti samostalan rad djece koji neizravno i diskretno potice
odgojitelj. U radu na projektu djeca rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju
tijekom odredenog vremena dublje istrazuju. Pri tome im odgojitelj pomaze pribavljanjem
odredenih resursa, poticanjem na razmisljanje 1 rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom
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djecom ili odgojiteljem. Rad na projektu je i sklop razliCitih istrazivackih aktivnosti djece u
kojima se uloga odgojitelja moze opisati slicno kao i u svim drugim istrazivackim aktivnostima
djece. Odgojitelj djecu treba ponajprije dobro razumjeti, kako bi im mogao osigurati primjerenu
i pravodobnu podrsku, te time poticati prirodni tijek razvoja njihovih aktivnosti, kao i projekta u
cijelosti. Pritom se moze koristiti razliitim strategijama promatranja djece i dokumentiranja
njihovih aktivnosti kao podlogom svog uklju¢ivanja u projekt. Razli¢ita dokumentacija koja
nastaje tijekom projekta ima mnoge namjene, a to su poticanje djece na raspravu, prisjecanje
djece na vazne trenutke i kljuéne dogadaje povezane s projektom, pracenje tijeka razvoja
projekta pa do evaluacije i prezentacije zainteresiranim osobama (roditeljima, sustru¢njacima,
§iroj drustvenoj sredini 1 dr.) (Slunjski, 2008).

OSNOVNA NACELA RADA NA PROJEKTU
e tema projekta mora biti vazna djetetu
o dijete/djeca su inicijatori projekta
e potrebno je ukljuciti i osobe izvan ustanove, osobito roditelje
e Kkorisno je organizirati posjete raznim mjestima
e djeca preuzimaju §to je viSe moguce raznovrsnih aktivnosti.

AKTIVNOSTI DJETETA THEKOM RADA NA PROJEKTU

o skupljanje razli¢itog materijala

e istrazivanje raznih stvari u vezi s temom

e promatranje

o identificiranje S$to viSe stvari i pojava na koje nailaze

o Kklasificiranje — rad na projektu trazi vjestinu klasificiranja, bilo kao misaonu ili prakti¢nu
aktivnost

e biljezenje — pisanje, crtanje, slikanje, modeliranje, fotografiranje i sl.

e objasnjenje — istrazivacke aktivnosti zahtijevaju razna objasnjenja

e vjezbanje komunikacijskih vjestina — postavljanje, pitanja, slusanje drugih, prepri¢avanje
isl.

ULOGA ODGOIJITELJA U PROJEKTU
e odgojitelj koordinira sve elemente procesa ucenja djeteta — dizajniranje prostornog
okruzenja, prikupljanje materijala, osmisljavanje aktivnosti i iskustava, nacin evaluacije,
stvaranje cjelokupnog ozracja u vrticu.
e ne daje djetetu trazene odgovore i potrebne informacije nego mu pomaze sagledati
probleme, postaviti pitanja, traziti i pronalaziti potrebne odgovore.

PLANIRANI PROJEKTI U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.
a) PROJEKT ,,Moje tijelo“ - mlada vrticna odgojno-obrazovna skupina Leptirici

Projekt ,,Moje tijelo* pokrenut je s ciljem poticanja djece na upoznavanje vlastitoga tijela,
njegovih dijelova i moguénosti kroz igru, pokret, istrazivanje i razli¢ite oblike izrazavanja. Djeca
svakodnevno koriste svoje tijelo u igri, kretanju, komunikaciji i istrazivanju svijeta, a spontano
postavljaju pitanja o dijelovima tijela, njihovoj ulozi, osjetilima, rastu i razlikama medu ljudima.
Kroz projekt ¢e se djeci omoguditi da na njima razumljiv i iskustven nacin istrazuju ljudsko
tijelo, osvjeStavaju njegove mogucénosti, razvijaju pozitivnu sliku o sebi te usvajaju osnovne
navike brige o vlastitom tijelu i zdravlju
DULJINA PROJEKTA: pocetak projekta je listopad 2026. godine, a zavrSetak se planira krajem
svibnja 2027. godine.

IZVOPAC PROJEKTA: djeca vrtiéne odgojno-obrazovne skupine Leptiri¢i i njihove
odgojiteljice Valerija Zavrski, Marina Sosi¢ i Monika Jakopec Burazer
MIJESTO PROVODENIJA: soba dnevnog boravka, garderobni prostori, hodnik vrtica 1 vanjski
prostori vrtica (dvoriste)
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SURADNICI: ravnateljica, roditelji, zdravstvena voditeljica, stru¢na suradnica (edukacijska
rehabilitatorica), pomo¢no-tehni¢ko osoblje te vanjski suradnici koji mogu pridonijeti realizaciji
projekta

CILJ PROJEKTA

-potaknuti djecju znatiZelju i interes za upoznavanje vlastitoga tijela

-omogu¢iti djeci iskustveno ucenje kroz igru, pokret, opazanje, istrazivanje i razgovor
-razvijati osnovne spoznaje o ljudskom tijelu, njegovim dijelovima i njihovoj funkeciji
-poticati osvjeStavanje vlastitoga tijela i njegovih moguénosti

-upoznati djecu s osnovnim osjetilima i1 njihovom ulogom u upoznavanju svijeta

-razvijati finu i grubu motoriku kroz razlicite tjelesne aktivnosti

-razvijati koordinaciju, ravnotezu, spretnost i preciznost pokreta

-poticati razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i prihvacanja individualnih razli¢itosti
-obogatiti djecji rjecnik pojmovima vezanim uz ljudsko tijelo

-razvijati komunikacijske sposobnosti kroz razgovor, opisivanje, prepricavanje i postavljanje
pitanja

-poticati usvajanje osnovnih higijenskih i zdravih zivotnih navika

-ukljuciti roditelje u proces istrazivanja i ucenja

-dokumentirati i prezentirati dje¢ja iskustva, spoznaje i stvaralastvo tijekom projekta

ZADACE PROJEKTA

-upoznati djecu s osnovnim dijelovima ljudskog tijela i njihovim nazivima
-poticati djecu na prepoznavanje i imenovanje dijelova vlastitoga tijela
-upoznati djecu s osnovnim funkcijama pojedinih dijelova tijela

-upoznati djecu s pet osjetila: vidom, sluhom, njuhom, okusom i dodirom
-poticati istraZzivanje mogucnosti vlastitoga tijela kroz pokret i igru
-razvijati svijest o vlastitim tjelesnim sposobnostima

-razvijati grubu i finu motoriku, koordinaciju i ravnotezu

-poticati kreativno izrazavanje kroz likovne, glazbene, dramske i tjelesne aktivnosti
-razvijati pozitivnu sliku o sebi i uvaZavanje razli¢itosti medu djecom
-poticati samostalnost u brizi o vlastitom tijelu i higijeni

-razvijati socijalne vjestine i suradnju medu djecom

-ukljuciti roditelje u projektne aktivnosti i potaknuti zajednicko istrazivanje

PLAN PROJEKTA

1.Uvodne aktivnosti — razgovor s djecom o tome §to znaju o ljudskom tijelu, promatranje sebe u
ogledalu, imenovanje i pokazivanje dijelova tijela, ¢itanje slikovnica i enciklopedija.
2.Istrazivacke aktivnosti — istrazivanje tijela uz pomo¢ ogledala, fotografija, plakata i didaktic¢kih
materijala; istrazivanje osjetila kroz razli¢ite pokuse i senzorne aktivnosti.

3.Tjelesne aktivnosti — igre pokreta, poligoni, vjeZbe ravnoteze, koordinacije i spretnosti
4.Likovno-kreativne aktivnosti — crtanje vlastitoga tijela i autoportreta, ocrtavanje tijela na
velikom papiru, modeliranje plastelinom, izrada ljudskog tijela od razli¢itih materijala.
5.Glazbene aktivnosti — pjesme i brojalice o tijelu, pokret uz glazbu, stvaranje ritma pljeskanjem,
lupkanjem nogama i drugim pokretima tijela.

6.Aktivnosti vezane uz osjetila — prepoznavanje zvukova, mirisa, okusa i razli¢itih tekstura te
promatranje boja, oblika i predmeta.

7.Aktivnosti vezane uz zdravlje i higijenu — razgovori 1 prakti¢ne aktivnosti o pranju ruku i zubi,
zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti, odmoru i drugim na¢inima brige o tijelu.

8.Zajednicke aktivnosti s roditeljima — prikupljanje materijala, slikovnica, fotografija i drugih
poticaja te ukljucivanje roditelja u pojedine projektne aktivnosti.

9.Zavrs$ne aktivnosti — izlozba djec¢jih radova, pregled projektne dokumentacije i razgovor s
djecom o tome §to su tijekom projekta otkrila i naucila.

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ
-osvjestavanje vlastitoga tijela kroz razli¢ite oblike kretanja
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-imenovanje i pokazivanje pojedinih dijelova tijela tijekom pokretnih aktivnosti

-izvodenje razli¢itih prirodnih oblika kretanja: hodanje, tréanje, skakanje, puzanje, provlacenje,
penjanje i kotrljanje

-vjezbe ravnoteze: hodanje po crti, klupi i razli¢itim improviziranim podlogama

-vjezbe koordinacije oko—ruka i oko—noga

-izvodenje jednostavnih poligona prepreka

-igre oponasSanja pokreta druge djece i odgojitelja

-igre s loptom: bacanje, hvatanje, kotrljanje 1 udaranje nogom

-razvijanje fine motorike kroz rezanje, lijepljenje, nizanje, umetanje, crtanje i modeliranje
-razvijanje grafomotorickih sposobnosti kroz crtanje covjeka i pojedinih dijelova tijela
-razvijanje prostorne orijentacije i razumijevanje odnosa gore—dolje, naprijed—natrag i lijevo—
desno

SPOZNAIJNI RAZVOIJ

-upoznavanje i imenovanje osnovnih dijelova ljudskog tijela

-povezivanje dijelova tijela s njihovim osnovnim funkcijama

-istrazivanje pitanja ,,Sto sve moje tijelo moze?

-upoznavanje s pet osnovnih osjetila: vidom, sluhom, njuhom, okusom i dodirom
-povezivanje osjetila s pripadaju¢im dijelovima tijela

-istrazivanje razli¢itih zvukova, mirisa, okusa, boja i tekstura

-promatranje vlastitog odraza i uoc¢avanje obiljezja vlastitoga izgleda

-uocavanje slicnosti i razlika medu djecom

-upoznavanje osnovnih pojmova vezanih uz unutrasnjost tijela: kosti, srce, plu¢a i misici
-osluskivanje otkucaja srca prije 1 nakon tjelesne aktivnosti

-promatranje disanja i osvjestavanje promjena u disanju nakon kretanja

-razvijanje logi¢kog misljenja kroz slagalice, memory igre 1 igre povezivanja dijelova tijela
-razvrstavanje i povezivanje predmeta prema osjetilu kojim ih mozemo dozivjeti
-razvijanje pocetnog razumijevanja vaznosti pravilne prehrane, kretanja, odmora i higijene za
zdravlje tijela

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

-razvijanje pozitivne slike o sebi 1 vlastitom tijelu

-poticanje prihvaéanja vlastitih osobina i tjelesnih obiljezja
-uocavanje i prihvac¢anje medusobnih razli¢itosti

-razvijanje svijesti o tome da je svako dijete jedinstveno

-ja¢anje samopouzdanja kroz uspjesno izvodenje razli¢itih aktivnosti
-poticanje samostalnosti u svakodnevnoj brizi o sebi

-razvijanje suradnje kroz aktivnosti u paru i manjim skupinama
-poticanje pomaganja drugima tijekom zajednickih aktivnosti
-razvijanje sposobnosti ¢ekanja na red i poStivanja pravila igre
-prepoznavanje i izrazavanje vlastitih osjecaja

-povezivanje osjecaja s tjelesnim reakcijama

-osvjestavanje osobnih granica i primjerenog odnosa prema vlastitom i tudem tijelu

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE I STVARANIJE
-poticanje verbalnog izrazavanja kroz razgovore o tijelu i njegovim moguénostima
-pravilno imenovanje dijelova tijela
-obogacivanje rje€nika novim pojmovima: tijelo, glava, vrat, trup, ruka, lakat, Saka, noga,
koljeno, stopalo, osjetila, kosti, mi$iéi, srce, pluca i dr.
-opisivanje vlastitoga izgleda i izgleda drugih
-postavljanje pitanja i iznoSenje vlastitih pretpostavki o funkcioniranju tijela
-prepricavanje slikovnica i pri¢a povezanih s ljudskim tijelom
-razvijanje komunikacijskih vjestina kroz razgovore, igre uloga i dramske improvizacije
-likovno izrazavanje razli¢itim tehnikama — autoportret, crtanje ¢ovjeka, ocrtavanje tijela, kolaz i
modeliranje
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-glazbeno izrazavanje kroz pjesme, brojalice 1 pokretne igre o dijelovima tijela

-stvaranje ritma vlastitim tijelom — pljeskanje, pucketanje prstima, tapSanje i udaranje nogama
-poticanje neverbalnog izrazavanja kroz mimiku, geste, pokret i pantomimu

-osmiSljavanje prica i situacija vezanih uz tijelo, zdravlje i osjetila

ZADACE ODGOJITELJA

-planirati i organizirati aktivnosti u skladu s interesima, sposobnostima, potrebama i dobi djece
-pratiti djec¢je interese 1 na temelju njih nadogradivati projekt

-pripremiti poticajno, sigurno i istrazivacko okruzenje

-obogatiti centre aktivnosti materijalima povezanima s ljudskim tijelom

-osigurati slikovnice, enciklopedije, plakate, modele, slagalice, memory igre i druge didakticke
materijale

-poticati djec¢ju znatizelju postavljanjem otvorenih pitanja i stvaranjem problemskih situacija
-omoguciti djeci samostalno istrazivanje i donoSenje zakljucaka

-osigurati ravnotezu izmedu vodenih i slobodno odabranih aktivnosti

-poticati djecu na verbaliziranje vlastitih iskustava, ideja i zakljucaka

-pratiti individualni napredak djece kroz promatranje, razgovor i biljezenje

-poticati razvoj samostalnosti i pozitivne slike o sebi

-podupirati suradnju, medusobno pomaganje i prihvaéanje razli¢itosti

-poticati kreativnost kroz likovno, glazbeno, dramsko 1 tjelesno izrazavanje

-voditi dokumentaciju projekta fotografiranjem aktivnosti, biljezenjem djecjih izjava i
prikupljanjem djecjih radova

-ukljucivati roditelje 1 druge suradnike u razvoj projekta

-pripremiti zavr$nu prezentaciju projekta i omoguciti djeci aktivno sudjelovanje u predstavljanju
stecenih iskustava

SURADNIJA S RODITELJIMA

-upoznavanje roditelja s poc¢etkom, ciljevima i tijekom projekta

-uklju¢ivanje roditelja u prikupljanje slikovnica, enciklopedija, Casopisa, fotografija i drugih
materijala povezanih s ljudskim tijelom

-poticanje roditelja na razgovor s djecom kod kuce o tijelu, osjetilima i zdravim zivotnim
navikama

-poticanje zajednickog istrazivanja djece i roditelja

-prikupljanje zanimljivosti 1 novih spoznaja koje djeca mogu predstaviti skupini

-ukljucivanje roditelja u zajednicke radionice i aktivnosti kada je to moguce

-poticanje zdravih zivotnih 1 higijenskih navika kod kuce

-sudjelovanje roditelja u zavrs$noj prezentaciji i razgledavanju djecjih radova

-razmjena informacija izmedu roditelja i odgojitelja o dje¢jem interesu za temu projekta

-davanje povratnih informacija odgojiteljima o tome Sto djeca kod kuce pricaju, istrazuju i
primjenjuju vezano uz projekt

VREDNOVANIJE AKTIVNOSTI
-kontinuirano praéenje djecje ukljucenosti, motivacije i interesa tijekom projekta
-pracenje sposobnosti imenovanja i prepoznavanja dijelova tijela
-pracenje razumijevanja osnovnih funkcija pojedinih dijelova tijela i osjetila
-analiza djecjih crteza ljudskog lika na pocetku i tijekom projekta radi uocavanja promjena i
napretka
-pracenje razvoja fine i grube motorike, koordinacije i ravnoteze
-promatranje dje¢je samostalnosti u svakodnevnoj brizi o sebi i higijeni
-promatranje promjena u djecjoj komunikaciji, suradnji i medusobnom uvazavanju
-biljezenje djecjih pitanja, pretpostavki, izjava i zakljucaka tijekom istrazivackih aktivnosti
-razgovor s djecom o tome Sto su naucila, $to im se najvise svidjelo i Sto bi jos Zeljela istraZivati
ukljucivanje djece u samoprocjenu kroz razgovor, crtez i simbolicke metode
-prikupljanje povratnih informacija roditelja o interesu djece za projekt kod kuce
-procjena ostvarenosti postavljenih ciljeva i zadaca projekta od strane odgojitelja
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-planiranje novih aktivnosti u skladu s djecjim interesima 1 pitanjima koja se tijekom projekta
pojave

-izrada zavr$ne evaluacije projekta koja ukljucuje fotografije, djecje radove, dje¢je izjave i
biljeske odgojitelja

ODGOJITELJICE
Valerija Zavrski

Marina Sogi¢

Monika Jakopec Burazer

b) PROJEKT ,,“— starija vrti¢na odgojno-obrazovna skupina Zabice

Projekt ,, Trag u beskraju” pokrenut je s ciljem poticanja djecje znatizelje, istrazivackog
duha i interesa za svijet koji ih okruzuje. Polaziste projekta je ono §to je djeci poznato — oni sami,
njihov dom i planet Zemlja — a zatim se istrazivanje postupno Siri prema onome §to je sve
udaljenije i manje poznato. Djeca ¢e kroz razgovor, promatranje, istrazivanje, pokuse, igru,
likovno, glazbeno i dramsko izrazavanje ponoviti 1 proSiriti spoznaje o Zemlji, vodi, kopnu,
zraku 1 atmosferi, a zatim krenuti prema Mjesecu, Suncu, planetima, Sunfevom sustavu,
Mlijecnoj stazi, zvijezdama, galaksijama i drugim zanimljivostima svemira. Posebna ¢e se
paznja posvetiti dje¢jim pitanjima, pretpostavkama i idejama koje ¢e biti polaziSte za daljnje
istrazivanje.
DULJINA PROJEKTA: pocetak projekta je listopad 2026. godine, a zavrSetak se planira krajem
svibnja 2027. godine.
1ZVODPAC PROJEKTA: djeca odgojno-obrazovne skupine ,,Zabice” i njihove odgojiteljice Sara
Martini¢ i Stella Ban
MIJESTO PROVODENIJA: soba dnevnog boravka, garderobni prostor0, hodnik vrti¢a 1 vanjski
prostori vrtica (dvoriste)
SURADNICI: ravnateljica, roditelji, pomo¢no — tehni¢ko osoblje i svi vanjski suradnici koji nam
mogu biti od pomo¢i za realizaciju projekta (knjiznica, strucnjaci, ustanove i drugi suradnici
prema mogucénostima)

CILJ PROJEKTA

-potaknuti djecju znatizelju i interes za Zemlju, svemir i pojave koje ih okruzuju kroz razlicite
aktivnosti i istrazivanja

-omoguditi djeci iskustveno ucenje kroz igru, opazanje, istrazivanje, pokuse i razgovor

-ponoviti 1 proSiriti dje¢je spoznaje o Zemlji, vodi, kopnu, zraku i atmosferi te ih povezati s
novim spoznajama o svemiru

-postupno upoznavati djecu s Mjesecom, Suncem, planetima, Suncevim sustavom, zvijezdama,
Mlije¢nom stazom i galaksijama

-razvijati sposobnost postavljanja pitanja, izraZzavanja pretpostavki, opazanja, usporedivanja i
zakljucivanja

-poticati razvoj fine i grube motorike kroz tjelesne, istrazivacke i kreativne aktivnosti

-razvijati dje¢ju mastu i kreativnost kroz likovno, glazbeno i dramsko izrazavanje

-jacati socijalne vjestine kroz suradnicki rad, zajednicke igre 1 grupne projekte

-obogatiti rjecnik 1 komunikacijske sposobnosti djece kroz razgovor, prepricavanje, opisivanje i
usvajanje novih pojmova

-ukljuciti roditelje u proces ucenja i zajednicko istrazivanje teme

-dokumentirati i prezentirati djecje stvaralaStvo, pitanja i spoznaje kako bi djeca bila ponosna na
svoj rad

ZADACE PROJEKTA
-ponoviti 1 prosiriti spoznaje o Zemlji kao planetu na kojem Zivimo
-upoznati djecu s vodom, kopnom, zrakom i atmosferom te njihovom vaznosti za zivot
-poticati djecu na istrazivanje kroz igru, promatranje, pokuse i razgovor
-upoznati djecu s Mjesecom i njegovim izgledom i mijenama
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-istrazivati Sunce, svjetlost 1 toplinu te njithovu vaznost za Zivot na Zemlji

-upoznati planete Suncevog sustava i uoc€avati njihove sli¢nosti i razlike

-stvarati pocetne predodzbe o Suncevom sustavu, Mlije¢noj stazi i drugim galaksijama

-upoznati djecu s kometima, asteroidima, meteoritima, zvijezdama i crnim rupama na njima
razumljiv nacin

-upoznati djecu s astronautima, raketama i na¢inima istrazivanja svemira

-poticati djecu na razmisljanje o pitanjima na koja jo§ ne znamo odgovor

-razvijati socijalne vjestine i suradnju u skupini

-ukljuciti roditelje u projektne aktivnosti i potaknuti zajednicko ucenje

PLAN PROJEKTA

1. Uvodne aktivnosti — razgovor s djecom o tome $to znaju o sebi, svom domu 1 Zemlji;
biljezenje djecjih pitanja i pretpostavki

2. Zemlja — ponavljanje i proSirivanje spoznaja o Zemlji, vodi, kopnu, Zivotu na Zemlji 1
odnosu ¢ovjeka prema planetu

3. Zrak i atmosfera — istrazivanje zraka, vjetra 1 atmosfere te razgovor o tome S§to se nalazi oko
Zemlje

4. Mjesec — promatranje i istraZivanje Mjeseca, njegovog izgleda i mijena

5. Sunce — istrazivanje Sunca, svjetlosti, topline, sjena te povezanosti Sunca i zZivota na Zemlji

6. Suncev sustav 1 planeti — upoznavanje planeta, njithovo usporedivanje i izrada zajednickog
modela Suncevog sustava

7. Mlijecna staza, zvijezde 1 galaksije — upoznavanje pojma zvijezde, Mlijecne staze i drugih
galaksija

8. Kometi, asteroidi, meteori i crne rupe — istrazivanje razli¢itih svemirskih pojava i tijela

9. Astronauti i istrazivanje svemira — upoznavanje zivota astronauta, raketa, svemirskih
letjelica 1 svemirskih misija

10. Zajednicke aktivnosti s roditeljima

11. Zavr$na aktivnost — ,,Trag u beskraju”: izlozba dje¢jih radova, projektna mapa i
prezentacija projekta

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

-igre kretanja inspirirane Zemljom, planetima i astronautima

-kretanje kroz ,,svemirsku stazu” i svemirske poligone

-preskakanje ,,kratera” i provlacenje kroz ,,svemirske tunele”

-igre ravnoteze, koordinacije i preciznosti

-igre bacanja 1 hvatanja ,,meteora”

-noSenje i prenosenje ,,uzoraka s planeta”

-igre imitacije kretanja planeta i astronauta

-razvijanje fine motorike kroz rezanje papira, lijepljenje, bojanje, oblikovanje i konstruiranje
-izrada planeta, raketa, astronauta, zvijezda i drugih svemirskih motiva od razli¢itih materijala

SPOZNAIJNI RAZVOIJ
-ponavljanje i prosirivanje spoznaja o Zemlji kao planetu na kojem zivimo
-upoznavanje odnosa kopna i vode te uvjeta potrebnih za Zivot
-istrazivanje zraka i atmosfere
-upoznavanje Mjeseca i njegovih mijena
-istrazivanje Sunca kao izvora svjetlosti i topline
-upoznavanje planeta Sunc¢evog sustava i uocavanje njihovih sli¢nosti i razlika
-razvijanje pocetnog razumijevanja odnosa Zemlje, Mjeseca i Sunca
-upoznavanje pojmova Suncev sustav, zvijezda, Mlije¢na staza i galaksija
-upoznavanje kometa, asteroida, meteora i crnih rupa na djeci razumljiv nacin
-razvijanje logi¢kog misljenja kroz razvrstavanje, usporedivanje, povezivanje i zakljuc¢ivanje
-razvijanje predmatematickih vjestina kroz brojanje, mjerenje i usporedivanje
-poticanje istrazivackog duha kroz pokuse i prakti¢ne aktivnosti
-postavljanje pretpostavki i provjeravanje djecjih ideja
40



-razvijanje sposobnosti zaklju¢ivanja na temelju opazenoga
-poticanje djece na koristenje razlicitih izvora informacija

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

-suradnja u zajednickim istrazivanjima i projektnim aktivnostima
-razvijanje sposobnosti slusanja i uvazavanja tudih ideja

-poticanje dogovaranja i zajednickog donosenja odluka

-ja¢anje samopouzdanja kroz predstavljanje vlastitih istrazivanja i radova
-razvijanje samostalnosti u izboru materijala i nacina izrazavanja
-razvijanje osjecaja pripadnosti skupini kroz zajednicko putovanje projektom
-poticanje ustrajnosti u rjesavanju istrazivackih problema

-prihvacanje razlicitih ideja, misljenja 1 nacina rada

-razvijanje pozitivne slike o sebi kroz dozivljaj vlastitog uspjeha
-poticanje djece na medusobno pomaganje i suradnju

-razvijanje sposobnosti izrazavanja vlastitih osjecaja, ideja i dozivljaja

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE I STVARANIJE

-poticanje verbalnog izraZzavanja kroz razgovore o Zemlji 1 svemiru

-opisivanje Zemlje, planeta, zvijezda, astronauta i svemirskih letjelica

-razvijanje sposobnosti postavljanja pitanja i davanja odgovora

-prepri¢avanje sadrzaja slikovnica, enciklopedija i edukativnih materijala

-zajednicko osmisljavanje prica o putovanju u svemir

-dramske igre i igre uloga astronauta i istrazivaca

-likovno izrazavanje razli¢itim tehnikama — slikanje, crtanje, kolaz, otiskivanje i modeliranje
-izrada planeta, zvjezdanog neba, raketa i svemirskih letjelica

-glazbeno izrazavanje kroz ritam, pokret i stvaranje ,,zvukova svemira”

-razvijanje neverbalnog izrazavanja kroz pokret i pantomimu

-bogacenje rjecnika usvajanjem novih pojmova: atmosfera, planet, Sunfev sustav, orbita,
astronaut, raketa, satelit, zvijezda, Mjesec, galaksija, MlijeCna staza, komet, asteroid i dr.
-poticanje djece na predstavljanje vlastitih ideja, istrazivanja i zaklju¢aka

ZADACE ODGOJITELJA

-planirati i organizirati aktivnosti u skladu s interesima, sposobnostima i dobi djece, vode¢i
racuna o njihovoj individualnoj razli¢itosti

-pripremiti poticajno i istrazivacko okruzenje s razliitim materijalima, didakti¢kim igrama,
slikovnicama, enciklopedijama, modelima 1 prirodnim materijalima

-aktivno poticati dje¢ju znatizelju postavljanjem pitanja, davanjem izazova i vodenjem
istrazivackog procesa

-koristiti djec¢ja pitanja, pretpostavke i interese kao polaziste za daljnje aktivnosti

-osigurati ravnotezu izmedu vodenih i slobodnih aktivnosti kako bi djeca imala priliku
samostalno istrazivati

-pratiti individualni napredak i razvoj djece kroz promatranje, razgovor i biljezenje

-podupirati razvoj socijalnih vjestina i suradnje medu djecom kroz zajednicke igre i projekte
-poticati kreativnost kroz razlicite oblike izrazavanja (likovno, glazbeno, dramsko, tjelesno)
-poticati djecu na promatranje, usporedivanje, postavljanje pretpostavki i donosenje zakljucaka
-voditi dokumentaciju projekta (fotografiranje aktivnosti, prikupljanje djecjih radova, izjava i
pitanja, izrada mape projekta)

-pripremiti zavr$nu prezentaciju projekta kako bi djeca i roditelji mogli vidjeti proces i rezultate
zajedni¢kog rada

SURADNJA RODITELJA
-aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u prikupljanje materijala (slikovnice, enciklopedije, fotografije,
modeli planeta, materijali za izradu)
-sudjelovanje u zajednickim radionicama u vrti¢u
-poticanje djece da kod kuce s roditeljima istrazuju temu i donose nova saznanja u skupinu
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-zajednicko promatranje neba i razgovor o onome $to su uocili

-gledanje edukativnih sadrzaja o svemiru prema dobi djece

-sudjelovanje roditelja u zavr$noj izlozbi ili prezentaciji projekta

-davanje povratnih informacija odgojiteljicama o tome §to djeca kod kuce pricaju, pitaju 1
istrazuju vezano uz projekt

VREDNOVANIJE AKTIVNOSTI

-kontinuirano pracenje djecje ukljucenosti, motivacije i interesa tijekom trajanja projekta
-biljezenje djecjih pitanja, pretpostavki i novih spoznaja

-analiza djecjih radova i usporedivanje pocetnog i zavr$nog stanja radi uocavanja napretka
-promatranje promjena u dje¢jem ponasanju, komunikaciji, suradnji i kreativnosti

-pracenje sposobnosti djece da samostalno postavljaju pitanja, istrazuju i zakljucuju

-razgovor s djecom — §to su naucila, Sto im se najvise svidjelo, Sto ih je iznenadilo i Sto bi jos
zeljela istrazivati

-ukljucivanje djece u samoprocjenu kroz razgovor, crtez ili simbolicke metode

-usporedivanje pocetnih djecjih pretpostavki s novim spoznajama ste¢enima tijekom projekta
-povratna informacija roditelja o dojmovima, iskustvima i promjenama koje su primijetili kod
djece kod kuce

-procjena ostvarenosti ciljeva projekta od strane odgojiteljica i planiranje novih aktivnosti na
temelju stecenih iskustava

izrada zavrSne evaluacije projekta koja ukljucuje fotografije, djecje radove, izjave djece i
biljeske odgojiteljica

ODGOJITELJICE
Stella Ban
Sara Martini¢

¢) Zdravstvena vodieljica provodit ¢e u odgojno-obrazovnoj skupini Leptririéi i
Zabice projekt Hrvatskog crvenog kriZa pod nazivom ,,Sigurnije $kole i vrti¢i*

Cilj je projekta “Sigurnije Skole 1 vrti¢i” poboljSati znanja 1 ojacati kompetencije u¢enika u
osnovnim Skolama i djece u vrti¢ima te njihovih ucitelja i odgojitelja za teme pripreme za
izvanredne situacije, prve pomoci, psihosocijalne podrSske i sigurnosti u Skolama i vrti¢ima.
Platforma je prvenstveno namijenjena uciteljima, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima te drugim
zainteresiranim skupinama npr. djeci i roditeljima.

Na platformi su dostupne informacije, prezentacije, upitnici te prijedlozi aktivnosti i
radionice s uputama za izvodenje i popratnim radnim listovima. Program se u vrtiu provodi
trecu pedagosku godinu za redom. Preporuka je 1 Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih da
se vrti¢i ukljuce u provedbu projekta, a Djec¢ji vrti¢ Maci¢u ukljucio se na poziv Hrvatskog
crvenog kriza pedagoske godine 2023./2024. i ve¢ 3 godine za redom nosi oznaku “Siguran
vrti¢” te se ukljucujei Cetvrt godinu za redom u provedbu programa.

d) KRACI PROGRAM ENGLESKOG I NJEMACKOG JEZIKA

Udruga za promicanje ranog ucenja stranih jezika “Nauc¢imo puno” provodit ¢e kraci
programa engleskog jezika za zainteresiranu djecu polaznike vrtica u razdoblju od listopada
tekuce do lipnja idu¢e godine. Planira se i kraéi program ucenja njemackog jezika koji provodi
Fokus-zajednicki obrt za poduku i usluge, vl. Kristina Gregurovi¢ i1 Alexandra Krklec. Za
provodenje oba programa Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo je Suglasnost na temelju
pozitivnog misljenja Agencije za odgoj i obrazovanje. Takoder, Upravni odjel za obrazovanje,
kulturu, Sport i tehniCku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije izdao je RjeSenje kojim se
odobrava provodenje kradeg programa ranog ucenja njemackog i engleskog jezika za djecu
predskolske dobi od navrsene trece godine Zivota do polaska u osnovnu skolu u prostoru Djecjeg
vrti¢a Maci¢i.
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KOMPETENCIJE KOJE CE SE RAZVIJATI

RAZVOJNO

RAZINA KOMPETENCIJA PODRUCIJE ODGOJ UCENJE
raz:gjz g(())jvora Verbal%zac%_]:a dogadaja, imenoYtat‘i, izr'azit'i,'
ekspresivilog V'erbal%zacua po obrazlozm.,' Ob:]?.SIlltl,

sjeanju upotrijebiti
Komunikacija na sovora - - —— -
osobna, mater'nsk;l) m postavljanje zahtjeva i ispricati svojim
obrazovna jezliku razvoj izvrSavanje naloga, rijeCima, prosiriti,
receptivnog preprl.éavan_]e“ .prléa, preobllkgvatl, a}(tlvno
govora razvoj svijesti 0 sudje'l‘ovqtl‘,
vremenu koristeci upotrijebiti,
vremenske odrednice primijeniti, prilagoditi
razvijanje slusne
osjetljivosti za razliCite
visine i jaCine glasa,
razvijanje | slusne dramatizirati, povezati,
. osjetljivosti za glasove | . . .
razvoj slusne e 1menovati, ponoviti,
osjetljivosti u razlicitom glasov.r'lovn.l ispricati, dopuniti,
kontekstu rijeci, Y .
c v 1zrazit1, prepoznati
razvijanje slusne
osjetljivosti u razlicitu
glasovnu strukturu
rijeci
razvijanje spoznaje o
karakteristikama
predmeta prema
spoznajni kriterij’ima ‘leikaf
razvoj kakvoge materl_]gl.a i
funkcije; razvijanje
razvijanje spo.zvr.laje. © osnovpim
ntelektualne veli¢inskim odnoglma ' '
lsrllaosobnosti‘ medp. . predmepma; prep'ozn‘a‘tl, poka;ap,
razvijanie ’ razvijanje spoznaje o smjestitl, dopumtl.,
sposobnosti i ka.rakte.rlstlkam.a . nabrojati, p9yezat1,
spoznaje o pr1r0dn1h pojava i pronaci,
0SHOVIIM elemventl.ma prl.rodnog
karakteristikama Okru;epja (blljk.e. !
Matematicka . Zivotinje);  razvijanje
kompetencija i p redmeta ! spoznaje 0
osobna, pojava .
obrazovia osnovne karakterlstlkama .
kompetencije u odnosa  Covjeka i
prirodoslovlju njegovog prirodnog
okruzenja
o razvijanje spoznaje o
Rarieoliinkin
zakljucivania u duzmsknn odno.snna i
dvosloZznim 0dn051’rn a Obhke.l. !
odnosima i kak\/.(.)ce. materyala; oy e
spoznaje o raZV1Ja}nJe ‘spoznaje 0 sazeti, prosmju,
karakteristikama mogucnostima preobllkoygtl,
UZTOSNO — manipulacije obJ‘ektom pretvoriti
posljediénih u odnogu. na njegove
odnosa karak‘ter‘lstlke; ‘
predmeta i razvijanje spo:sobnosh
pojava 0 karakteristikama
odnosa elemenata
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prirodnog okruzenja i
moguénostima
njihovog kombiniranja;
razvijanje spoznaje o
osnovnim
karakteristikama
utjecaja prirodnog
okruzenja na covjeka i
obrnuto

razvijanje sposobnosti
kritickog razmisljanja

osobna, Digitalna . . .
tjelesna kompetencija ?objektu ! SVISI
ucenja; razvijanje
sposobnost
komuniciranja kao
dijela procesa ucenja
koriStenjem
odgovarajucih
razvoj svijesti o | sredstava (intonacija,
spoznajni dijaloskoj geste, mimika, itd.)
razvoj komunikaciji, radi pruzanja potpore
konstruiranju 1 usmenom
osobna, ey ey Lo ) L
obrazovna Uciti kako uciti sukonstruiranju znanja komun;glranjlu te
razumijevanju i
proizvodnji raznih
poruka; razvijanje
svijesti o konceptima
poput pojedinca,
grupe, drustva, kulture
1 povijesnog razvitka
tih koncepata
upotpunjavanje
emocionalnog kontakta
tjelesnim kontaktom s
djetetom; ostvarivanje
Socio- kontinuiranog kontakta
emocionalni | s djetetom kroz sve
razvoj aktivnosti; elaboriranje
socijalnih dogadaja u
Utjecaj na djetetovom okruzenju;
socijalizaciju | utjecaj na razvijanje
djeteta osjeCaja povjerenja i
Socijalna i intimnih  odnosa u
socijalna gradanska grupi; omogucavanje
kompetencija uspostavljanja i
razvijanja  pravilnog
ritma dnevnih
aktivnosti djeteta, te
ritma sna i hranjenja
Razvijanje razvijanje spoznaje i
spoznaje o navika u  podrucju
elementima osobne  higijene i
brige za sebe i | zdravstvene preventive;
okolinu i razvijanje spoznaje i
pravilnost navika u podrucju brige
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prehrane

stvari,
vanjski

za  osobne
unutarnji 1
prostor boravka;
razvijanje spoznaje o
karakteristikama
godiSnjih  doba i
prirodnih  pojava za
pravilnu brigu za sebe

Spoznajni razvijanje spoznaje o
osobna, . . razvoj, razvoj | socijalnim  ulogama
Inicijativnost i . X1 di "y
obrazovna, oduzetnost govora, socio- | clanova djetetove uze 1
socijalna P emocionalni | Sire socijalne sredine
razvoj (obitelj, susjedi,
prodavacica...);
razvijanje spoznaje o
bitnim karakteristikama
pravilne socijalne
komunikacije ]
upozorenjem na
njihovu uzro¢no-
posljedicnu  vezu s
ijanj onasanjem  Clanova e .
Razvua}nje Eoci'alné sredine rastumaciti, raspraviti,
slpoznagp 0 raz VJi'an'e shozndic o obrazloziti, objasniti,
clementima Jjanje  sp J dokazati, dati primjer
socijalnih karakteristikama
osobina bitnih | emocionalnih  odnosa
za djetetovu ¢lanova socijalne
komunikaciju sa | sredine i emocionalnim
socijalnom stanjima u specificnim
sredinom socijalnim situacijama;
razvijanje spoznaje o
uzro¢no-posljedicnim
odnosima socijalne
situacije 1 ponaSanja
covjeka s  aspekta
primjerenog 1
neprimjerenog
ponasanja
y . . | upoznavanje s
Izrazavanje 1 sy . .
y razli¢itim likovnim
stvaralastvo - . X
materijalima;  likovni
osobna, ) . . " ..
X e L. .. izraz olovkom; likovni | rastumaciti, raspraviti,
tjelesna, Kulturna svijest i Razvijanje . G e .
} .y . e . izraz kredom; | obrazloziti, objasniti,
emocionalna, izrazavanje razli¢itih oblika e . . LT
. . razvijanje smisla za | dokazati, dati primjer
socijalna kreativnog . . .
o 2. lijepo; trganje papira,
izrazavanja i .
; vune, tkanine,
stvaranja y
spuzve...
o kreativno izrazavanje i
Razvijanje .
. stvaranje plesom; s .
kreativnog . . . . | rastumaciti, raspraviti,
o .2. | kreativno izrazavanje i P
izrazavanja i . . i obrazloziti, objasniti,
; stvaranje tjelesnim . L
stvaranja dokazati, dati primjer

govorom tijela

pokretima u dramskom
izrazu
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. kreativno izrazavanje i
Kreativno . oy o\
L .. stvaranje rastumaciti, raspraviti,
izrazavanje i L . e i
; produciranjem stihova, | obrazloziti, objasniti,
stvaranje . . . . L
- rimovanjem 1| dokazati, dati primjer
rijeima U .y ’
produciranjem prica
o razvijanje  kreativno
Razvijanje razvjanje - 8
: izrazavanja 1 stvaranja s ..
kreativnog A rastumaciti, raspraviti,
o .o domisljatoséu u e L.
izrazavanja i N obrazloziti, objasniti,
; konkretnim situacijama . L
stvaranja 1. ~. .| dokazati, dati primjer
A te u zamiSljenoj 1
domisljatoséu T
nerealnoj situaciji

4.7. Postupanje u slucaju nasilja medu djecom

U slucaju nasilja medu djecom odgojitel;j ili ravnatelj duZan je:

1) odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu

2) ako je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtjeva lijeCnicku intervenciju, odmah na
najbrzi mogu¢i nacin osigurati pratnju djeteta lije¢niku i1 pozvati roditelje

3) $to zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocCinilo nasilje uz nazocnost stru¢ne
osobe, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja.

4) pozvati roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje i upoznati ih s dogadajem te ih uputiti
na ukljucivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomoc¢

5) prijaviti slu¢aj nadleznom centru za socijalnu skrb.

Nosioci programa bit ¢e odgojitelji, roditelji, ravnatelj 1 stru¢ni suradnici. Odgojitelj ima
posebnu odgovornu ulogu stoga on mora, da bi razvijali kod djeteta suradnju, toleranciju,
solidarnost 1 razumijevanje medu djecom i odraslima, biti educiran u podrucju ljudskih prava, te
imati razvijene vjestine suradnje i komunikacije s djecom i odraslima. S obzirom na to, stru¢no
¢e se usavrsavanje u kolektivu temeljiti na predavanjima i radionicama stru¢njaka o navedenoj
tematici, pratit ¢e se izdavacka djelatnost koja ¢e obradivati tematiku odgoja za ljudska prava.

4.8. Suradnja s vanjskim cimbenicima u ostvarivanju prava

Odgojno djelovanje uspjesno je ukoliko se na utjecaj u predskolskoj ustanovi nastavljaju
uskladeni utjecaji u obitelji, ali i u cjelokupnom djetetovom okruzenju. To pretpostavlja dobru
suradnju izmedu raznih odgojnih ¢imbenika. U tu svrhu suradivat ¢emo s obitelji, medijima 1
zajednicom, kako bi se osiguralo prenoSenje sustava vrijednosti i pitanje morala u podrucju
odgoja za ljudska prava. S ciljem osvjeStavanja Sire ljudske zajednice o zastiti prava djeteta
planiramo nuditi promotivni materijal (plakate, znacke, naljepnice, kratki tekstovi u
casopisima...).

Vrednovanje postignuéa bit ¢e na razini: osobnih promjena i ponaSanja djece,
funkcioniranja grupe i zajednice te cjelokupnog opceg ozracja u ustanovi. Vrednovanje ¢e biti
ucinjeno nakon odredenog ciklusa aktivnosti ili na kraju svake aktivnosti (igre, price, razno
izrazavanje). Za vrednovanje ¢e se koristiti razgovor s djetetom nakon odredene situacije,
razgovor s grupom djece nakon odredene aktivnosti, ili posebno pripremljeni instrumenti
procjene (prac¢enje postignuc¢a svakog pojedinog djeteta ili grupe). U vrednovanje ¢e biti
ukljuceni i roditelji radi davanja povratne informacije (usmene ili pismene) o uo¢enom ucincima
odgoja za ljudska prava ili radi vlastite edukacije u ovom odgojnom podrucju.

4.9. Godina prije Skole
Cilj rada u godini prije polaska u 1. razred:

e u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i
vrtickim kurikulumom, potrebno je suvremeno shvacanje djeteta kao cjelovitog
bi¢a, poticanjem svih aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih
aktivnosti, individualnog stjecanja znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim
potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih vjestina, poticanjem razlicitih oblika
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kreativnih izraZzavanja i stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta,
ukljuc¢ivanjem djeteta u aktivni druStveni zivot
e unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece
kroz stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1 toleranciju,
odgovornost, autonomiju, kreativnost
¢ rad na grafomotorickim, pred¢italackim i predmatematickim vjesStinama
¢ rad na Individualiziranim odgojno-obrazovnim programima s djecom s posebnim
potrebama
¢ rad na Individualiziranim odgojno-obrazovnim programima s djecom s odgodama
od skole.
Ciljana grupa za rad u godini prije polaska u 1. razred:
-Skolski obveznici
-djeca Ciji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu
-djeca s odgodom od skole.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

1) U ODNOSU NA DIJETE:

-poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, te osiguravanje primjerenih
kompetencija djece, uskladenih s individualnim potrebama djece

-podrzavanje razli¢itih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva rada

-osigurati razli¢ite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istraZivanja,
otkrivanja i rjeSavanje problema

-kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i1 pojavama, te poticanje i
osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

-ja¢anje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

-razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, slusanje djece, dogovaranje

-aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima

-razvijanje komunikacijskih vjestina, sposobnosti komunikacije u multikulturnoj i
viSejezicnoj zajednici

-rad na grafomotoric¢kim, predc¢itackim i predmatematickim vjeStinama

-stvaranje radnih navika

-poticanje slobodnog izrazavanja

-podizanje razine djetetove opce informiranosti

-bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

-podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih,
motorickih i sl.)

-njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine

-osvjesc¢ivanje vaznosti obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov zivot, ucenje i
odgoj

-ukljuéivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca.

2) U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I DRUGE ZAPOSLENIKE:

-ostvarivanje individualnoga 1 fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa radi
zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta

-upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnoscéu

-poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
miSljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

-poticati samoinicirano ucenje djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

-stvaranje poticajnog okruzenja za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izraZzavanje i
razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotorickih, pred¢itackih
i predmatematickih vjestina

-stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u skupini

-poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
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-edukativni i savjetodavni rad

-planiranje, dokumentiranje, evaluiranje 1 prezentacije postignuca.

3) U ODNOSU NA RODITELJE:

-suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu

-radni materijali, edukativni sadrzaji

-informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

-savjetovanje i edukacija roditelja

-zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini
-ukljucivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca.

KORACI VRIJEME TRAJANJA PROVODI
Poticajno oblikovanje prostorno- kolovoz/rujan, odeoiiteli
materijalnog i socijalnog okruzenja po potrebi O]
Popis djece predskolskih obveznika rujan ravnatelj
Snimanje odgojnih situacija odooiitel;
(okruzenje,ozrac¢je,odnosi, komunikacija, kontinuirano ra% nJateIJ"
uvjerenja, vrijednosti, ponaSanja i dr.) .
Prikupljanje anamnesti¢kih podataka od wan ravnatelj,
roditelja J odgojitelj
Didakticko-metodicki 1 pedagosko-
psiholoski  pristup radu na radnim od listopada do svibnja odgojitelj
listovima
Davanje pismenih naputaka odgojiteljima ravnateli
za rad s djecom koja imaju teSkoce s . . e
: L. .. od listopada do lipnja struéni
grafomotorikom, paznjom, percepcijom, suradnik
spoznajom i dr.
Savjetodavni i edukativni razgovori s o ravnat elj.’
S . . kontinuirano odgojitelj,
roditeljima djece predskolaca L ..
stru¢ni suradnici
Davanje roditeljima dodatnog materijala o Odgojltelj.’
- S e . kontinuirano ravnatelj
za predvjezbe pisanja i Citanja
. T C - . odgojitelji,
Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi ravnateli
Evaluacija zrelosti djece za Skolu po potrebi strucnt
suradnici
. . ., travanj, svibanj, lipanj, ravnavte!_],
Suradnja sa stru¢njacima van vrtica . struéni
po potrebi ..
suradnici

INDIKATORI USPJESNOSTI SU:

-procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajucih instrumenata
-rezultati pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca

-liste pracenja

-analiza pedagoske dokumentacije
-djecja kreativna ostvarenja
-videozapisi i fotozapisi

-djecje procjene i samoprocjene ostvarenog

-roditeljske procjene i samoprocjene

-unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica.
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5. PRACENJE I OLAKSAVANJE PRILAGODBE
NOVOUPISANE DJECE

Na pocetku svake pedagoske godine iznova se susre¢emo s problemom prilagodbe. lako je
intenzivna anksiozna reakcija zbog odvajanja normalna razvojna pojava, svjesni smo da u
dje¢jem vrticu treba kontinuirano pridavati paznju upravo ovom problem.

Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja za svako dijete veliku promjenu u Zivotu, vazan
dogadaj za njega i roditelje. To je najcesce prvo odvajanje od roditelja, dijete koje je do tada
zivjelo u sigurnoj i zastiCenoj atmosferi roditeljskog doma, odvaja se od roditelja 1 bez njih
provodi znacajni dio dana. Mijenja se djetetov nacin zivljenja, mora se prilagoditi na:

-nepoznate osobe-odgojitelje,

-viSesatni boravak medu ve¢im brojem djece,

-novi prostor 1 stvari koje ga okruzuju,

-djelomic¢no razli¢it ritam ustajanja, spavanja, njege i hranjenja.

Niz je faktora koji determiniraju samu pojavnost i intenzitet, ali i trajanje reakcije djeteta

na odvajanje od roditelja. Medu znacajnijima su:

-dob, osobnost 1 osobitosti u razvoju te navikama svakog djeteta

-kvaliteta privrzenosti roditeljima (posebice majci)

-roditeljski odnos prema djetetu

-roditeljski stavovi prema odgojiteljima i vrticu

-osobitosti prethodnih odvajanja

-karakteristike osoba koje su preuzele brigu o djetetu

-kvaliteta brige o djetetu.

Kao razdoblje prilagodbe, formalno, smatrano je ono od pocetka rujna do kraja listopada
tekuce pedagoske godine. Tijekom ovog perioda, ali i kasnije, u svim odgojnim skupinama
vrtica i jaslica pratit ¢emo tijek prilagodbenog procesa novoprimljene djece.

5.1. Ciljevi rada kod prilagodbe novoupisane djece

-ublaziti intenzitet i smanjiti trajanje ocekivanih reakcija vezanih uz separacijsku
anksioznost

-smanjiti negativne reakcije na nov i nepoznat prostor i situaciju

-pripremiti roditelje na moguce reakcije djeteta 1 na vlastite (stres) te ih educirati o
prihvatljivim obrascima ponasanja u tim situacijama

-ponuditi i potaknuti roditelje na boravak s djetetom u odgojnoj skupini u prvim
danima prilagodbe

-pouciti roditelje kako biti podrska svom djetetu u tim prvim danima te kako da njihov
boravak u skupini ispuni svoju svrhu

-pripremiti odgojitelje na specifi¢nost situacije kada roditelj boravi u odgojnoj skupini,
dakle educirati ga kako pruziti podrsku roditelju koji je nesiguran, kako uputiti roditelja da
pomogne svom djetetu da Sto bezbolnije prode dane prilagodbe

-poticati na intenzivno razmjenjivanje informacija izmedu odgojitelja, roditelja i
struénog tima o specifiénim obrascima ponasanja djeteta u periodu prilagodbe

-svaki problem koji se pojavi timski tretirati, dakle ukljuciti roditelja, odgojitelja i
struéni tim

-posebnu paznju posvetiti djeci s posebnim potrebama te teSkocama u razvoju kao i
onima s potencijalnim rizikom

-na osnovu iskustva ovogodisnje prilagodbe pripremiti poboljSanja i neke drugacije
metode za olakSavanje djetetove prilagodbe na vrtic.
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5.2. Metode ispunjavanja ciljeva rada kod prilagodbe novoupisane djece

Za vecinu djece polazak u vrti¢ ukljucuje kombinaciju uzbudenja (zbog novih igracaka,
aktivnosti, djece), i ve¢ navedeno, tjeskobe zbog odvajanja od roditelja. Isto se tako i kod
roditelja javljaju tjeskobni osjec¢aji pa i nesigurnost jer njihovo dijete place, odbija se odvojiti od
roditelja, ne prihva¢a drugu djecu, protestira i dr. Kako bismo stresnost situacije sveli na
najmanju mogucu mjeru, provodit ¢emo niz organizacijskih, psiholoskih i pedagoskih mjera 1
priprema. Pri tome ¢emo njima obuhvatiti ne samo djecji vrti¢ 1 odgojitelje ve¢ i djetetovu obitelj
ito vec i prije djetetovog polaska u djecji vrtic.

Prikaz postupaka vezanih uz olak$avanje prilagodbe:

CLJ

NACIN REALIZACIJE

VRIJEME
REALIZACIJE

Podizanje
kvalitete
stru¢ne
pripremljenosti
odgajatelja

-putem stru¢nih materijala, usmenim savjetima
te kracom edukacijom na temu adaptacije i
osvjeStavanja osjecaja koji se javljaju kod djece,
ali 1 kod roditelja u ovoj novoj situaciji. Isto
tako, poticanje na promisljanje o funkcionalnim
pristupima koji doprinose smanjenju
anksioznosti u djece te poti€u stvaranje
medusobnog povjerenja te partnerskog odnosa
odgojitelj — dijete te odgojitelj — roditelj.
-usvajanje  komunikacijskih  vjestina  koje
doprinose stvaranju medusobnog povjerenja u
trokutu odgojitelj — roditelj — dijete

-prenoSenjem relevantnih podataka o djetetu i
obitelji §to putem sazetaka S$to usmenim putem
(bolesti, navike, specifi¢nosti)

-izravnim sudjelovanjem ¢lanova stru¢nog tima
u odgojno obrazovnom procesu, te zajednickim
analizama, konzultacijama i savjetovanjima.
-informiranjem o svim pomazu¢im koracima
koje moze uciniti sam roditelj te o nainima
prenosenja tih informacija roditelju
-promisljanjem o prioritetima rada u odgojnoj
skupini te na¢inima adekvatnog zadovoljavanja
djecjih potreba

od kolovoza do
studenog,
kasnije po
potrebi

UblaZavanje
separacijske
anksioznosti
kod djeteta

-organiziranim i planiranim boravkom djece u
manjim skupinama u prvim danima polaZenja
vrti¢a

-postupnim produljivanjem vremena ostanka u
vrticu

-aktivnim sudjelovanjem roditelja u adaptaciji
-briznos¢u i toplim pristupom odgojitelja te
zadovoljavanjem djecjih potreba pravovremeno i
bez nepotrebnog odlaganja

-kontinuiranom suradnjom odgojitelja, roditelja i
¢lanova stru¢nog tima, osobito u situacijama
izrazenijih poteskoca djeteta

-poticanjem interakcije djeteta s odgojiteljem 1
ostalom djecom

-stvaranjem poticajnog i1 na dijete usmjerenog
okruzenja

-osiguravanjem novih stimulacija
-pravovremenim reagiranjem na bilo kakva

od kolovoza do
studenog,
kasnije po
potrebi
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odstupanja djetetovog ponasanja

-kontinuiranom komunikacijom s roditeljima i
izmjenom informacija o djetetovom ponasanju,
posebice o poteskocama ukoliko se pojave
-stvaranjem  povjerljivog odnosa  roditel;j-
odgojitelj kako bi dijete lakSe prihvatilo
odgojitelja

-informiranjem o dobrim stranama, ali i
moguéim zamkama boravka s djetetom u skupini
-razmjenom informacija tijekom cijele godine o

djetetovom ponasSanju, problemima, potrebama od kolovoza do
Rad s na relaciji roditelj-odgojitelj-strucni tim studenog,
roditeljima -informiranjem roditelja o odgojno-obrazovnom kasnije po
radu ustanove potrebi

-razvijanjem pozitivnog i povjerljivog stave
roditelja prema dje¢jem vrticu, odgojiteljima te
stru¢nom timu

-prikupiti povratne informacije roditelja i

odgojitelja o ucinkovitosti pripreme prilagodbe tijekom rujna i

Poboljsanja djeteta na djec¢ji vrti¢ 1 koriStene metode | listopada te tijekom
(upitnici,  opservacija, usmene  povratne godine
informacije)

Djelatnici koji ¢e se baviti navedenim zadacima:
ravnateljica,
odgojitelji novoupisanih skupina.

5.3. Evaluacija procesa prilagodbe

Na temelju analize podataka prikupljenih pra¢enjem procesa prilagodbe i primjenom
skala procjena te analizom istih vrSit ¢emo procesnu i zavr$nu evaluaciju. Zajednickom
radionicom na temu adaptacije, objedinit ¢emo razliCita iskustva odgojitelja vezano uz
prilagodbu s ciljem osmisljavanja boljih 1 djelotvornijih nacina uklju¢ivanja djece u djecji
vrtic.
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6. PLAN DRUSTVENO-ZABAVNIH AKTIVNOSTI

U dje¢jem vrtiCu planiraju se obiljezavati i slaviti razli¢iti datumi, dani i dogadaji:
1. OBITELJSKA I PRIJATELJSKA SLAVLJA I SVECANOSTI

-proslave rodendana -tijekom godine
-Djecji tjedan -listopad
-dani Adventa i Bozi¢a -prosinac
-Valentinovo -veljaca
-pokladna slavlja -veljaca
-blagdan Uskrs -ozujak
-Dan obitelji -svibanj
-Zavrsna svecanost -lipanj

2. SLAVLJENJE PRIRODE

-Dan jeseni

-Dani kruha

-Dan jabuka

-prvi jesenski, zimski, proljetni i ljetni dan
-Dan planete Zemlje

-Dan vode

-Dan ozonskog omotaca

-Dan zastite zivotinja.

3. VIERSKI BLAGDANI I NARODNI OBICAIJI
-Svi sveti

-blagdani Adventa

-pokladna slavlja

-uskrsna slavlja.

4. DOMOLJUBNA SLAVLJA

-Dan neovisnosti Republike Hrvatske
-Dan drzavnosti

-Dan Op¢ine Mace.

5. PREDSTAVE ZA DJECU
-madionicarske predstave

-lutkarske predstave

-kazalisne predstave

6. VAZNI DATUMI
-Dan olimpizma
-Dan zastite ozonskog omotaca
-Dan mira

-Dan kruha

-Dan zdravih zubi
-Dan Stednje

-Dan Suma

-Dan hrane

-Dan zastite Zivotinja
-Dan pjesacenja
-Hrvatski dorucak
-Dan tjelesne kulture
-Svjetski dan smijeha
-Dan voda

-Dan kazalista

-Dan djecje knjige
-Dan zdravlja



-Dan sunca

-Dan muzeja

-Svjetski dan sporta
-Medunarodni dan kazalista
- Dan Europe.

7. SPORTSKI SUSRETI
-djecja olimpijada

-sportske igre

8. OSTALE AKTIVNOSTI IZVAN VRTICA
-izleti

-natjecanja

-izloZbe.

Sadrzajima 1 aktivnostima poticat ¢emo kod djeteta cjeloviti razvoj, a narocito
povjerenje u vlastite sposobnosti, sigurnost u sebe, stvaranje pozitivne slike o sebi, bogacenje
spoznaja, poticanje intelektualnih sposobnosti, razvoj stvaralaStva 1 kreativnosti te
ukljucivanje djece u drustveni zivot.
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7. SPECIFICNI ZADACI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Odgojno-obrazovni rad odvija se u tri odgojne skupine djece od godine dana starosti
do dobi za polazak u osnovnu skolu.

Cilj nam je postati vrti¢ u kojem djeca usvajaju znanja o svojim pravima i uce
postovati prava drugih, gdje se poStuju, Stite 1 zive prava djece 1 odraslih. Rad na
unapredivanju prava djeteta osobito ¢emo poticati u:

-procesu prilagodbe

-u procesu boravka na vanjskom prostoru

-u procesu stvaranja materijalnog konteksta

-skrbi za zdravlje i sigurnost: zastitni i preventivni programi.

a) UNAPREDIVANJE PROCESA PRILAGODBE

Polazak u jaslice/vrti¢ velika je promjena u Zivotu djeteta. Prilagodba predstavlja
proces u kojem se dijete s vise ili manje poteskoca ukljuuje u novu sredinu. Najteze se
odvajaju djeca koja nisu imala iskustva odvajanja od roditelja. Za vec¢inu djece polazak u
jaslice/vrti¢ prvo je duze odvajanje od roditelja. Boravak u novom nepoznatom prostoru s
nepoznatim odraslima i1 djecom izaziva stres kod djece i roditelja, a samim time i odgojitelja.
Poznavajuéi opasnost od ranog odvajanja od majke na kasnije negativne posljedice za
zdravlje 1 razvoj djeteta, nastojimo olakSati djetetu period prilagodbe i osigurati ozracje u
kojem ¢e biti zadovoljene sve njegove potrebe.

Primarni nam je cilj stvoriti okruzenje u kojem ¢e dijete zadovoljiti svoju potrebu za
sigurno$éu, njeznoscu i ljubavlju druge odrasle osobe. Djetetovo prihvacanje vrtica u velikoj
mjeri ovisi o stavu roditelja prema vrticu. Ako roditelj ima pozitivan stav prema vrticu,
pozitivne emocije i ponaSanja djeteta ¢e takav model ponasanja prenijeti u vrtic.

U procesu prilagodbe vaznu ulogu imaju odgojitelji, koji trebaju:

-upoznati roditelje i dijete

-uspostaviti pozitivne odnose s roditeljem i djetetom

-upoznati i zadovoljiti potrebe svakog novog djeteta i omogucditi im da izrazavaju
emocije ljutnje, straha, tuge

-zadovoljiti potrebe za sigurno$c¢u i pripadanjem tj. toplo i strpljivo pomaziti svako
dijete Zele¢i mu dobrodoslicu i veselec¢i se novom susretu

-planirati i osmisljavati prostor, igre i aktivnosti zajedno s drugim odgojiteljem

-pratiti i promatrati djecu i voditi biljeSke o prilagodbi ako su djeca nova

-pratiti stariju djecu stvaraju¢i individualne planove, posebno za djecu s posebnim
potrebama.

Sto planiramo ¢initi da roditelji steknu povjerenje i da se osjeé¢aju ugodno?

Roditelje ¢emo pozvati da ostane u sobi s djetetom. Pokazati mu prostor i upoznati ga
s drugom djecom 1 roditeljima. Vazno je pripremiti uvjete za boravak roditelja u skupini,
predvidjeti i planirati ¢ime ¢e se roditelji baviti: npr. uputiti ga u igru s djecom (simbolicke,
konstruktivne, imitativne, didakticke, igre, da procita pricu djeci, crta, slika, oblikuje figurice
od plastelina...)

Vazno je objasniti roditeljima da prilikom boravka u skupini §to manje borave sa
svojim djetetom. Takoder je vazno da se ukljucuju u interakcije s drugom djecom i da svojim
ponaSanjem posalju djetetu poruku da je vrti¢ zanimljivo i sigurno mjesto.

PLAN PRILAGODBE

Plan prilagodbe odnosi se na svu novoprimljenu djecu u vrti¢ tijekom nove pedagoske
godine. Potrebno je osmisliti nac¢ine kojima bi utjecali na olakSavanje procesa prilagodbe
novoupisane djece, njihovih roditelja i odgojitelja.

Bitne zadace u procesu prilagodbe su:

-osigurati sigurne i optimalne materijalno-organizacijske uvjete
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-osigurati pozitivno ozracje u skupini i vrticu

-senzibilizirati odgojitelje za posebne potrebe djeteta u tom periodu

-informirati, educirati i savjetovati odgojitelje i roditelje o postupcima koji ¢e utjecati
na olakSavanje prilagodbe.

ZADACI U ODNOSU NA RODITELJE PERIOD NOSITELJI

Roditeljski sastanak- -osobna iskaznica’
vrti¢a, ustrojstvo rada, djelatnici, radno kolovoz ravnatelj, odgojitelji
vrijeme, ritam rada, moguénosti suradnje,
prehrana, higijena i zdravlje

Individualni razgovori s roditeljima- Citave
prema protokolu ispitivanja godine ravnatel]

Radionica za roditelje- proces prilagodbe:
ocekivanje 1 moguce reakcije djeteta na
odvajanje roditelja, razli¢iti ucinkoviti kolovoz odgojitelji jasli¢ne skupina
nacini olakSavanja prilagodbe, prvi dan u
vrtiéu, boravak roditelja u skupini, vlastita
iskustva roditelja, strahovi roditelja

Kuti¢i za roditelje- potrebno je roditelje
informirati 0 aktualnim temama:

prilagodba, privrzenost, korisni postupci | kontinuirano odgojitelji

roditelja, specifi¢na ponasanja kod djece...

Boravak roditelja u skupini tijekom odgojitelji
godine

AnKketa za roditelje rujan ravnatel]

Zadaci odgojitelja na unapredivanju procesa prilagodbe:

-Osiguranje sigurnih 1 optimalnih materijalno-organizacijskih uvjeta, opremanje sobe
dnevnog boravka, fleksibilno radno vrijeme odgojitelja (Sto duze preklapanje)

-Osiguranje pozitivnog emocionalnog ozra¢ja u skupini: individualizirati pristup djetetu,
zadovoljiti njegove potrebe za njeznoS¢u i pripadanjem, jacanje socio-emotivnih veza s
djetetom i njegovom obitelji, osigurati ozracje u kojem ce se roditelji i dijete osjecati
dobrodoslo.

Aktivi odgojitelja - strucna literatura,
o¢ekivanja, iskustva, strahovi, poteskoce, tijekom odgojitelji,
prijedlozi, odgovori, godine svi zaposlenici vrti¢a

prenosenje podataka o djeci

Tjedni timski rad s odgojiteljima tijekom
prvih tjedana- iskustva, tijek prilagodbe,
poteskoce, praéenje, prijedlozi rujan odgojitelji

Pradenja procesa prilagodbe- redovito
praéenje i biljezenje reagiranja djece i rujan odgojitelji
roditelja tijekom prilagodbe, teSkoce u
prilagodbi

ZADACI U ODNOSU NA DIJETE PERIOD NOSITELJI

Planiranje postupnog dolaska djece- rujan odgojitelji
napraviti raspored dolaska vrijeme boravka
u skupini
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Zadovoljiti posebne potrebe djece u tom
periodu - zadovoljiti djetetove potrebe za
njeznoscu, ljubavi i pripadanjem, mazenjem tijekom ravnatel]
1 zagrljajem te razviti emotivni odnos godine
prema svakom djetetu. Biti prisutan za
dijete u svakom trenutku.

Urediti sobu dnevnog boravka 1 osigurati kolovoz,
igratke da se djeca pozele njima igrati. rujan, odgojitelji
Osigurati ugodnu glazbu, atmosfera bi tijekom
trebala podsjecati na roditeljski dom. godine

Bitne zadace potrebno je ostvariti u odnosu na odgojitelje, roditelje i dijete:

b) UNAPREDIVANJE PROCESA ZADOVOLJAVANJA DJETETOVIH POTREBA
ZA BORAVKOM NA VANJSKOM PROSTORU I STVARANJE POTICAJNO-
MATERIJALNOG KONTEKSTA

U naSem vrticu nastojat ¢emo zadovoljiti potrebu svakog djeteta za kretanjem i
poticati na tjelesne aktivnosti. Djeca ¢e svakodnevno boraviti na vanjskom prostoru (koliko
nam vremenske prilike dozvoljavaju) gdje su im ponudeni razliCiti poticaji za tjelesne
aktivnosti. Pra¢enjem ¢e biti ustanovljena potreba za kvalitetnim osmisljavanjem sadrzaja
tijekom boravka na vanjskom prostoru, stoga ¢e biti oformljen tim odgojitelja za
unapredivanje procesa boravka na vanjskom prostoru. Djeci ¢e biti omoguéena igra i
osmisljeni sadrZaji na zelenim povr§inama.

Svakodnevno ¢e se kontrolirati sigurnosno stanje povrsina i opreme, a pijesak ¢e se
dva puta tijekom godine mijenjati, dezinficirati i svakodnevno prekrivati zaStitnom mrezom.
Da bi se povecala sigurnost djece, odgojitelji ¢e biti prisutni na dijelu gdje se odvija najveca
aktivnost (kod penjalica, tobogana, ljuljacki), a s djecom ¢e provoditi razgovore o opasnim
situacijama, tako da djeca vode brigu o vlastitoj sigurnosti.

¢c) UNAPREDIVANJE I STVARANJE POTICAJNOG PROSTORNO-
MATERIJALNOG KONTEKSTA UNUTARNJEG PROSTORA

Uzimaju¢i u obzir cinjenicu da je dijete istrazivaCko, kreativno, stvaralacko i
inteligentno bice koje uci ¢ineci, osmisljavat ¢emo i obogadivati prostor u skladu s trenutnim
potrebama, interesima i Zeljama. Osim standardnih centara u sobama boravka, u dogovoru s
djecom i uz pomo¢ roditelja kontinuirano ¢emo formirati povremene centre. Prostor vrtica
(sobe dnevnog boravka, hol) nadopunjavat ¢e se atraktivnom opremom i materijalima 1 tako
omogucavati stalnu mogucnost bavljenja, ¢injenja i uenja djece. Strucni djelatnici promisljat
¢e naCine 1 intervencije u prostoru kako bi djeca maksimalno zadovoljavala potrebu za
istrazivanjem, konstruiranjem, c¢injenjem, suradnjom i suradnickim ucéenjem. Koli¢ina i
kvaliteta materijala treba biti u skladu s razvojnom dobi djece, vode¢i brigu o zdravstvenom i
estetskom kriteriju. Potrebno je stvoriti bogato i poticajno okruzenje u kojem ¢e dijete aktivno
percipirati i baviti se aktivnostima koje su u skladu s njegovim interesima.

Odgojno-obrazovni rad kontinuirano planiramo obogadivati razli¢itim sadrzajima i
programima za djecu prema dobnim karakteristikama. Vrticke programe planiramo bogatiti
umjetnickim sadrzajima unutar vrtica nudeci predstave edukativno-zabavnog karaktera s
kvalitetnim 1 interesantnim sadrzajima.
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8. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE I UNAPRJEPENJA
ZDRAVLJA DJECE I SOCIJALNE SKRBI

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temelji se na stvaranju optimalnih uvjeta
za tjelesni razvoj i ocuvanje zdravlja, kvalitetnoj suradnji svih sudionika u odgojno-
obrazovnom procesu na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece, te provodenju higijenskih
propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme
hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje
otpada, odrZzavanje opreme, odrzavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

Provodit ¢e sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja
djece s naglaskom na prevenciji zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje,
prevenciji pretilosti i prevenciji karijesa. Za svako dijete vodit ¢e se zdravstveni karton u
kojem ¢e se evidentirati njegovo zdravstveno stanje. Zdravstveni karton ¢e sadrzavati
lijecnicku potvrdu pri ulasku djeteta u vrti¢, inicijalni upitnik, potvrde lijecnika nakon duze
bolesti, pedagosko pracenje, antropometrijska mjerenja.

Popis zadaca, nositelja i period provedbe zadaca u njezi i skrbi za rast i zdravlje djece

ZADACE | NOSITELJI | PERIOD
1. RAZGOVORI RADI SNIMANJA POCETNOG STANJA U SKUPINI
-inicijalni razgovori odgojitelja s roditeljima ravnatelj 4.,5. mj.
novoprimljene djece 8.,9. mj.

-uvid u zdravstvenu dokumentaciju djeteta
-popunjavanje individualnih zdravstvenih

kartona.
-prenoSenje informacija odgojnim radnicima odgojitelji kontinuirano,
o relativnim osobinama novoprimljenog 9.110. mj.
djeteta

-dogovor o radu u razdoblju prilagodbe
(ukljucujuéi roditelje u procesu prilagodbe)
-evidentirati do tri punoljetne osobe, odnosno
osobe starije od 16 godina koje ¢e dovoditi i
odvoditi dijete iz vrtica.

2. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

a) DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

-identificirat ¢e se djeca koja u svom razvoju psiholog 9.110. mjesec
ima ZV. riziéne faktore, pa se razlikuju od
ostale djece tj. imaju poteskoce u razvoju
-osim individualnog rada odgojitelja s takvom logoped kontinuirano
djecom u rad ¢e se ukljuciti stru¢njaci: pedagog
logoped, pedagog...

-odgojitelji ¢e se senzibilizirati za proces
prepoznavanja djece s poteSkocama, omogucit
¢e im se razmjena informacija

-prepoznavanje simptoma bolesti (dostaviti ravnatelj kontinuirano
pisani naputak svim skupinama o pruZanju
prve pomo¢i kod hitnih stanja) i edukacija sa
struénjacima, uputiti na struéno usavrSavanje
putem literature, izrada pomoc¢nih materijala
za procjenu i pracenje djeteta te timska
komunikacija s roditeljima

-u ustanovi ¢e se osigurati svi potrebni resursi
(prostor, oprema, vrijeme, materijali za rad).
-po potrebi provodit ¢e se psihologijsko i odgojitelji kontinuirano

57



logopedsko ispitivanje te ukljucivanje u
adekvatni stru¢ni tretman.

psiholog
logoped

-s roditeljem ¢emo razmjenjivati relevantne
informacije o djetetu, druzenje i medusobno
povezivanje te vrednovanje rezultata rada.

odgojitelji

kontinuirano

b) DAROVITA DJECA

L. identifikacija darovite djece
- prvi korak u ostvarivanju plana rada s

darovitom djecom odnosi se na identifikaciju
darovitosti

-preporuke za testiranje darovitosti daju
odgojitelji na osnovu sistematskog opazanja u
direktnom radu s djecom

-u obzir ¢e se uzimati konkretni prijedlozi
roditelja

-mogu¢i izvor informacija o darovitoj djeci su
odgojitelji i skupina.

odgojitelji

kontinuirano

-Clanovi Stru¢nog tima kod provodenja
direktnog rada u odgojnim skupinama i
posebno tijekom individualnog rada.

psiholog

kontinuirano

I1. psihologijska obrada darovite djece

-na temelju prikupljenih informacija pristupit
¢e se psihologijskoj obradi uz pomoc
standardiziranih mjernih instrumenata (RTC
razvojni test, PM u boji, Goodenough test
crteza  ljudske  figure, WISC  test
intelektualnog razvoja, IPUES test
emocionalne zrelosti itd). Osim toga, za
procjenu emocionalnog i socijalnog statusa
koristit ¢e se projektivne tehnike - tehnike
nedovrSenih recenica, tehnika pricanja price,
igranja uloga, art - terapije, a na osnovu
teoretskih postavaka gestalt psihoterapije.

psiholog

kontinuirano

II1. dogovor s roditeljima

-dobivene informacije prosljeduju se dalje
roditeljima  darovite djece 1 to na
individualnim konzultacijama

-tretman darovitih moze se raditi iskljucivo uz
pristanak roditelja

-psiholog je duzan ukazati na ocekivane
pozitivne posljedice uklju¢ivanja djeteta u
specifi¢ni program, ali i na moguce poteskoce
kod ukljucivanja u isti.

psiholog,
odgojitelji

kontinuirano
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IV. rad s darovitom djecom

Na osnovu suglasnosti roditelja, darovitost se
moze dalje razvijati na nekoliko nacina:
-individualnim radom i radom u manjim
skupinama, koji provodi psiholog
-uklju¢ivanjem u krace programe unutar ili
izvan vrti¢a, ovisno o specificnom talentu,
interesu, motivaciji i kronoloskoj dobi svakog
pojedinog djeteta.

- informacije o postignu¢ima prosljeduju se
stru¢nim suradnicima pri osnovnim $kolama
nakon upisa u prvi razred.

psiholog,
odgojitelji

kontinuirano

V. verifikacija programa darovitosti

-rad s darovitom djecom strucno ¢e se pratiti
od strane odgojitelja i psihologa, koji mora
biti u neposrednom kontaktu s roditeljima.

psiholog

kontinuirano

-odgojitelji ¢e pratiti i davati redovna izvjesca
¢lanovima Stru¢nog tima o karakteristikama
razvoja darovitog djeteta, kao i o njegovoj
prilagodbi na uklju¢ivanje u specifi¢ni
program rada. Vrlo ranim otkrivanjem
darovitosti, kao 1 pravilnim stru¢nim
tretmanom, moguée je ve¢ u predSkolskoj
dobi mnogo napraviti za kasniji pozitivan
psihicki, socijalni, emocionalni i kognitivni
razvoj darovitog djeteta. Ako se darovitost ne
poti¢e i ne razvija, mozemo ocekivati njenu
stagnaciju 1 gaSenje u kasnijoj kronoloskoj
dobi, koja moze biti pracena i emocionalnim
teSko¢ama.  Upravo  zato, predskolske
ustanove su duzne pratiti i poticati razvoj
darovitosti, uz adekvatno informiranje i
suradnju s roditeljima.

odgojitelji
psiholog
ravnatelj

kontinuirano

3. PLANIRANJE JELOVNIKA-ZDRAVA

PREHRANA

-tjedno planiranje jelovnika vrSit ¢e se u
suradnji s kuharicom, te predloScima ve¢
izradenih jelovnika

-jedan ¢e se primjerak istaknuti na oglasnoj
ploc€i, a drugi u kuhinji

-djeca ¢e dobivati 4 obroka.

kuhar,
ravnatelj,
zdravstveni
voditelj

-jelovnik ¢e se izradivati prema naputcima
Ministarstva  zdravstva tako da bude
zastupljena  hrana bogata bjelan¢evinama,
vitaminima, mineralima, celulozom 1 ostalim
sastojcima u omjeru kakav treba za pravilnu
djecju prehranu.

kontinuirano
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-pravilna prehrana djece u dje¢jim vrti¢ima
osigurava se redovitim brojem obroka u
skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije i
prehrambenih tvari prema tablici
prehrambenih  standarda za  planiranje
prehrane u djecjim vrti¢ima (preporucene
dnevne koli¢ine energije i prehrambenih tvari
za dojencad 1 djecu)

-u jelovnike ¢e se uvrstavati sezonske, svjeze
namirnice.

zdravstveni
voditelj

kontinuirano

-u pripremi hrane primjenjivat ¢e se propisi o
prometu Ziveznih namirnica, cuvanju 1
uskladistenju hrane

-u  suradnji s HZZJZ-om (HACCAP
sustavom) ispitivat ¢e se kemijsko-bioloska
ispravnost hrane, radnih povrsina,
zdravstvenog  stanja  radnika, primjena
utvrdenih normativa za prehranu djece.

sanitarni radnici

kontinuirano

4. SKRB O DNEVNOM RITMU

-zadovoljavanje osnovnih djecjih potreba za
snom, hranom, njegom 1 igrom

-jacanje  dje¢jeg  organizma  prirodnim
¢imbenicima (sunce, zrak, voda i tjelovjezba)
-razvijanje higijenskih navika za ocuvanje
zdrave prirodne okoline

-uskladivanje ritma dnevnih aktivnosti prema
potrebama djece u pravilnoj izmjeni pojedinih
sklopova dnevnih aktivnosti, boravka na
zraku, prehrane, rekreativne pauze,
osamostaljivanje u higijenskim navikama i
fizioloSkim potrebama

-stalno uzimanje tekucine - vode
-organizacijski prilagoditi dnevne obroke
potrebama djece

-zadovoljiti individualne potrebe za odmorom
i snom ovisno o dobi djece.

odgojitelj

kontinuirano

4.1. ORGANIZACIJA DNEVNOG RITMA

a) JASLICNA SKUPINA

-od 06:00 do dorucka -moguénost spavanja u
ranojutarnjim satima ili mirne aktivnosti za
djecu koja ne spavaju

-08:00 - 9:00 dorucak

-od 09:00 aktivnosti u sobi boravka

-od 10:00 uzina

-od 10:30-11:00 boravak na zraku

-od 11:15-12:00 rucak

-od 12:00-14:00 spavanje

-14:00 uzina

-od 14:30 poslijepodnevni boravak u sobi
dnevnog boravka ili na otvorenom.

odgojitelj,
ravnatelj

kontinuirano
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b) VRTICNA SKUPINA

-06:00 do dorucka -mogucnost spavanja u
ranojutarnjim satima ili mirne aktivnosti za
djecu koja ne spavaju

-od 08:00 - 09:00 dorucak

-od 09:15 aktivnosti u sobi boravka

-od 10:00 uzina

-od 10:20-11:20 boravak na zraku

-od 11:30-12:15 rucak

-od 12:15-14:00 spavanje ili mirne aktivnosti
(prema potrebi, individualno za svako dijete)
-14:00 uzina

-od 14:30 poslijepodnevni boravak u sobi
dnevnog boravka ili na otvorenom.

odgojitelj,
ravnatelj

kontinuirano

5. OBAVEZNOST SVAKODNEVNOG BORAVKA NA ZRAKU, JEDNODNEVNI

ODLASCI U PRIRODU

-aktivnosti na zraku uskladiti s klimatskim odgojitel] kontinuirano

uvjetima u odnosu na vremensko razdoblje

(do -15¢)

-u suradnji s roditeljima  dogovoriti

adekvatnost odjece 1 obuée (slojevito

oblacenje)

-razvijati pravilan odnos prema zdravlju

-stvarati osjecaj sigurnosti, samopouzdanja,

pozitivne slike o sebi

-osvjeséivati potrebu djeteta za brigu o

vlastitom zdravlju

-poucavanje o prevenciji povreda na igralistu,

alergija

-zastita (suncanica, krpelj).

-voditi brigu oko redovnog odrzavanja terase, domar kontinuirano

pjescanika i zelenih povrSina

-planirati izlete u prirodu ravnatel] 10.15. mj.

-organizirati prehranu vezanu uz izlete zdravstveni po potrebi
voditelj

-prije odlaska na koriStenje rekreativnih odgojitelj po potrebi

programa odrzati roditeljske sastanke

-sloziti popis potrebnih stvari za svaki odgojitelji po potrebi

rekreativni program

-dati naputak odgojiteljima za djecu s ravnatelj po potrebi

posebnim potrebama koja koriste ove

programe

Pri organizaciji i provedbi izleta djece u ravnatelj po potrebi

prirodu posvetit ¢emo pozornost: odgojitelji

-0 osobnoj higijeni djece

-0 ispravnosti vode i hrane

-0 izbjegavanju okolnosti i aktivnosti koje

mogu pogodovati izlaganju bolestima i

ozljedama.

6. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJETETA, SASTANCI S

RODITELJIMA I RAD NA ZDRAVSTVENOJ OBUCI

-otvaranje zdravstvenih  kartona  za zdravstveni 9.110. myj.

novoprimljenu djecu voditelj

61



-evidentiranje djece sa zaraznim bolestima i odgojitelji, kontinuirano
poduzimanje  mjera  zaStite,  pracenje zdravstveni

uhranjenosti djece i poduzimanje potrebnih voditelj

mjera

-pradenje primjena sredstava za osobnu | zdravstveni kontinuirano
higijenu djece 1 ostalog materijala za voditel;

provodenje zdravstvene kulture i higijenskih

navika,

-suradnja s roditeljima prema zdravstvenoj

indikaciji

-informacije ~ roditeljima o akutnim

zdravstvenim problemima (npr. epidemija...).

-vodenje evidencije povreda djece ravnatelj, kontinuirano
-vodenje evidencije pri epidemiologkoj odgojitelji,

indikaciji zdravstveni

-vodenje evidencije antropometrijskog voditel]

mjerenja

-vodenje evidencije procijepljenosti djece
-vodenje evidencije o sanitarnom nadzoru
-pracenje adaptacije novoprimljene djece
-stru¢ne  konzultacije s roditeljima i
odgojiteljima.

7. PLANIRANO SANITARNO - HIGIJENSKO ODRZAVANJE VRTICA

-prostori ustanove moraju biti ¢isti

-obavezna je svakodnevna dezinfekcija
sanitarnog ¢vora

-obavezno je osigurati odgovarajuce grijanje
zimi

-obavezno je redovito  provjetravanje
prostorija

-potrebno je redovito pranje i mijenjanje
posteljine

-u objektu je obavezno osigurati zdravstveno
ispravnu ¢istu vodu, bilo iz javnog vodovoda
kontroliranog, s uklju¢enom dezinfekcijom
vode, odvajanje otpadnih voda i krutog otpada
-osigurati odgovaraju¢i smjestaj koji ne
pogoduje nastanku ozljeda s krvarenjem
-osigurati da igracke i drugi predmeti opée
uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu
zdravstvene ispravnosti predmeta opce
uporabe

-osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opéu
higijenu djece

-u objektu i oko njega potrebno je provoditi
potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije 2-3 puta godisnje.

spremacica,
zdravstveni
voditelj

kontinuirano

-posebnu pozornost posvetiti odrzavanju i
Cisto¢i okolisa djecjeg vrtica (uklanjanje
odbacenih ostrih predmeta, razbijeno staklo,
injekcijske igle i Strcaljke i sl.)

domar,
spremacica

kontinuirano

-pjesS€anici se trebaju prekrivati, a pijesak
redovito prozracivati

domar,
spremacica

kontinuirano
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-osobe zaposlene u djecjem vrticu koje u
svom radu dolaze u neposredan dodir s
namirnicama i predmetima opce uporabe
morat ¢e ispunjavati uvjete prema propisima o
zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad namirnicama i predmetima opce
uporabe -HACCP

-hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za
zdravstvenu ispravnost namirnica. U djecji
vrti¢ mo¢i ¢e se unositi samo industrijski
pripravljena i pakirana hrana

-zaposlene osobe u dje¢jem vrti¢u morat ¢e
ispunjavati uvjete prema propisima o zastiti
stanovniStva od zaraznih bolesti (obavljati
sanitarne zdravstvene preglede).

kuhar,
spremacica

kontinuirano

U cilju zastite od zaraznih bolesti bit ¢ce
potrebno:

-pratiti zdravstveno stanje djece koja ce
pohadati djec¢ji vrti¢, odnosno pobole te
razloge izostanka iz djecjeg vrti¢a

-provoditi svakog dana pri dolasku djece u
djecji vrti¢ trijazu 1 uputiti djecu na lijecnicki
pregled 1 lijeCenje kod odgovarajuce
indikacije

-pratiti dnevnu evidenciju djece kao i razloge
njihova izostanka iz djec¢jeg vrtica

-u slucaju grupiranja po pojedinim bolestima
(narocito bakterijske infekcije izazvane istom
bakterijom, rota-virus) ravnateljica Ce
izvjestavati nadleznu higijensko-
epidemiolosku sluzbu.

zdravstveni
voditelj,
odgojitelj

kontinuirano

-edukaciji  zaposlenika o pruzanju prve
pomo¢i u hitnim stanjima

zdravstveni
voditelj,
odgojitelji

kontinuirano

-posvetiti posebnu pozornost poduci djece o
osobnoj higijeni (pranje ruku i tijela)
-nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog
¢vora (dezinfekcija WC daske, upotreba WC
papira, pustanje vode, pranje ruku)
-nadzirati djecju igru i sprjecavati nastanak
ozljeda.

odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

kontinuirano

U provedbi protuepidemijskih mjera ravnatelj
u suradnji s ambulantom Opcine Mace
sudjelovat ¢e u:

-provedbi masovne kemoprofilakse

-pracenju zdravstvenog stanja djece na
kemoprofilaksi

-pracenju pobola nakon uvodenja mjera
uzimanju uzoraka.

ravnatelj,
zdravstveni
voditelj, lijecnik

kontinuirano
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9. GODISNJI PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
ODGOJITELJA
R.BR. OBLICI SADRZAJI NOSITELJI PERIOD
1. Sjednice OV Prema planu i programu tijekom
Programi na nivou kuce ravnatelj, godine
Prostorno-materijalni kontekst | odgojitelji
sobe dnevnog  boravka 1
zajednickih prostora
Djeca s posebnim potrebama
2. Strucni dogovorii | Pedagoska dokumentacija odgojitelji tijekom
konzultacije -zadace, uvjeti, aktivnosti 1 oblici godine
rada: zajedniCko planiranje
Zadovoljavanje razvojnih potreba pedagog tijekom
djeteta ravnatelj godine
Razvojne zadace 1 integrirani pedagog rujan
predskolski kurikulum ravnatelj
Preventivni i zaStitni programi odgojitelji studeni
Prevencija bolesti lijenik veljaca
Kultura vrti¢a ravnatel] tijekom
godine
3. Strucni aktivi Erna Lojna Lihtar struéni studeni
suradnik
Stella Ban i Sara Martinié odgojitelji veljaca
Zeljkica Risek zdravstvena svibanj
voditeljica
Rad na projektima odgojitelji tijekom
godine
4. Timovi Tim za refleksivnu praksu svi
odgojitelja odgojitelji tromjese¢no
sudjelujuu po 3 sata
radu tima
5. Radionice za Komunikacijska radionica psiholog travanj
odgojitelje
6. Citanje stru¢ne Individualno odgojitelji kontinuirano
literature
7. Strucni programi | Prisustvovati prema godiSnjem | odgojitelji, tijekom
usavrSavanja kalendaru stru¢nih skupova ravnatelj godine
Prema planu
Ministarstva
znanosti,
obrazovanja i
sporta,
Agencije za
odgoj i obrazovanje
i drugih
institucija
8. Individualno Teme prema razvojnim odgojitelji tijekom
stru¢no karakteristikama 1  potrebama godine
usavrSavanje djeteta, a povezane s globalnom
zada¢om vrtica koja se odnosi na
ozivotvorenje prava djeteta
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10. SURADNJA S RODITELJIMA

r.br. OBLICI SADRZAJI NOSITELJ PERIOD
1. Sudjelovanje Sto moze udiniti roditelj, a §to | odgojitelji | rujan i tijekom
roditelja u odgojni djelatnici da bi se godine
planiranju rada | dijete  osjec¢alo sigurno i
na pocetku i zadovoljeno
tijeku godine Izvjestavati roditelje o stanju i
postignuéima u  odgojno-
obrazovnom procesu
Prikupljanje razlicitih
pedagoskih materijala, plodina
1 drugih sredstava za rad djece
2. Poticati roditelje | Roditelj kao partner u odgojno- | odgojitelji tijekom
na aktivno obrazovnom procesu, suradnik godine
sudjelovanje u | ili promatrac
svim segmentima | Roditeljsko  sudjelovanje u
djelovanja vrti¢a | oblikovanju vizije vrti¢a
Zajednicko planiranje i
aktivnosti roditelja, djece 1
odgojitelja -blagdani, proslave,
sportski  susreti  zajednicko
druzenje
Plansko provodenje
individualnih razgovora za
nove roditelje, intervju za
roditelje i djecu.
3. Ostvarivanje Pratiti prilagodbu djeteta 1 o | odgojitelji, tijekom
strué¢nih procesu prilagodbe, ravnatelj godine, rujan,
kontakata s obavjestavati roditelje- listopad
roditeljima ¢ija | savjetovanje roditelja
djeca prvi put
polaze
vrti¢/jaslice
4. Savjetodavni rad | Svakodnevna  zapazanja o | odgojitelji kontinuirano
s roditeljima- djetetu u vrti¢u 1 ponaSanje u
individualno ili u | kuéi
malim grupama | Savjetodavni rad s roditeljima | odgojitelji kontinuirano
na inicijativu roditelja, ravnatel]
odgojitelja ili strunih
suradnika
5. Kontinuirano Stru¢no osmisljavati kutice za | odgojitel] kontinuirano
obogacivati roditelje — vazna dogadanja u
edukativne kuti¢e | skupini, vazne poruke, S§to
za roditelje ¢emo raditi u tjednu, mjesecu,
na nivou skupine | osobitosti 1 dostignuca djece,
i objekta fotozapisi. ..
Tematsko osmisljavanje odgojitelj tijekom
prostora egzemplarnim godine

sadrzajima za roditelje i1 djecu
na nivou objekata
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Kutija za pismenu | stru¢ni tim tijekom
komunikaciju  roditelja @ — godine
pohvale, prijedlozi, prigovori i
sl.
Dijete 1 roditel] u dje¢jem | odgojitelj kontinuirano
vrticu- jaslicama
Programi rada s djecom za | odgojitelji rujan
odredenu dobnu skupinu na
nivou vrtiéa 1 upoznavanje
roditelja S dnevnim
rasporedom aktivnosti vrti¢a
Karakteristike  psihofizickog psiholog tijekom
razvoja djeteta od 1. do 7. godine
godine Zivota 1 osigurati razne
prigode odgojno-obrazovnog
rada s djecom
Roditeljski Preventivni 1 zaStitni programi zdravstveni tijekom
sastanci voditelj godine
a) tematski | Prevencija bolesti zdravstveni tijekom
voditelj godine
Koje sposobnosti, znanje i pedagog, tijekom
vjestine dijete mora imati prije | zdravstveni godine
polaska u osnovnu skolu voditelj
Djeca koja se teze | zdravstveni
prilagodavaju ili imaju voditelj,
posebne potrebe odgojitelj
Stalna izlozba djecjih radova s odgojitelj
opisom aktivnosti u odgojnim
skupinama
b) radionice za | Bozi¢na radionica, pred¢itacke | odgojitelji tijekom
roditelje ili djecu | vjestine, didakticka igra u godine
1 roditelje sluzbi razvoja, pri¢am ti pricu
(aktivno  slusanje), uskrsna
radionica
Svecanosti ZavrSna svecanost odgojitelji tijekom
godine,
lipanj
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11. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA, PRAVNIM I
FI1ZICKIM OSOBAMA

Djecji vrti¢, kao dio drustvene sredine s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada,
realizacije integriranog pristupa u radu s djecom, unapredivanja kulturne i javne djelatnosti te
prezentiranja postignuca unutar i izvan vrti¢a, u stalnom je kontaktu, bilo izravno ili
neizravno, s odredenim vanjskim ¢imbenicima.

Djec;ji vrti¢ planira suradivati sa sljede¢im vanjskim ¢imbenicima:

NAZIV PRAVNE/FIZICKE OBLIK SURADNIJE PERIOD
OSOBE
Agencija za o@goj i -sudjelovanje na stru¢nim skupovima tijekom godine
obrazovanje -stru¢no- pedagoski uvid

-prijava pripravnika za staziranje, uvid u
program staziranja te prijava za polaganje
strunog ispita

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

-konzultacije u vezi uvodenja, verificiranja i
provodenja programa

-odluke o sufinanciranju programa javnih
potreba

-dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju
-dostava podataka o programu predskole

tijekom godine

Hrvatski zavod za socijalni rad

-preventivni programi

tijekom godine

Dom zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije

-pruzanje zdravstvene zastite, hitni slucajevi
-posjet lijecnika/posjeta ordinaciji lijecnika opce
prakse
-posjet
medicine
-edukacija, skrb o zdravlju djece i zaposlenika
-preventivni pregled zubi

zubara/posjeta  ordinaciji  dentalne

tijekom godine

DVD Mace -edukativni sadrzaji, pokazna vjezba svibanj
Kulturno-umjetniéko drustvo _upoznavanje plesa, pjesme i Obiéaja naéeg tl_]ekom gOdine
Mace kraja kroz radionice, priredbe i druZenja
Macanske mazoretkinje -upoznavanje modernog plesa tijekom godine
“Alina”

Nestranacke udruge gradana-
organizacije civilnog drustva,
mali privrednici, OPG-i na
podrucju Opéine Mace

-edukativni posjeti, radionice, predavanja

tijekom godine

NK “Gaj” Mace -radionice, sportske igre tijekom godine
Udruga sveta Ana Lobor -radionice, predavanja, usavrsavanja... tijekom godine
Opcina Mace -suradnja u svezi funkcioniranja vrti¢a, kontinuirano
zakonodavnih, administrativnih 1 financijskih
odluka i drugih poslova
-suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou
op¢ine:
fa$nicka povorka veljaca
-izlozba pisanica travanj
-Dan Opéine svibanj
-izlozba i blagoslov kruha listopad
-Nikolinje prosinac
Osnovna $kola Mace -upisi u 1. razred lipanj

-blagoslov kruha listopad
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-posijet $koli studeni
-fasnik veljaca
-posjet knjiznici travanj
-Dan skole svibanj
-posjet prvom razredu lipanj

-posjeti §kolaraca vrti¢u ozujak

Policijska postaja Zlatar

-aktivnosti vezane za obiljezavanje Dana

tijekom godine,

policije svibanj
-edukacija djece o prometu
-predavanje o pitanju sigurnosti djece u prometu

SUVAG Zagreb -upucivanje djece na testiranja/konzultacije po potrebi

tijekom godine

Veterinarska stanica

-provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

tijekom godine

Zavod za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije,
Epidemiolo$ka sluzba

-pracenje provedbe HACCP sustava

-kontrola hrane, osoblja te higijene prostora i
opreme

-sanitarni pregledi

-edukacije zaposlenika

tijekom godine

Zupni ured Mace

-aktivnosti uz obiljezavanje Dana zahvalnosti za
plodove zemlje i vrijeme adventa
-posjet crkvi

listopad,
prosinac, travanj

PoStanski ured Mace

-posjet posti Mace i prezentacija zanimanja

prosinac

Djedji vrtici

-DV Miholjcek, Mihovljan

-DV Zlatni Dani, Zlatar Bistrica

-posjete, takmicenja, zajednicki nastupi
-zajednicko stru¢no usavrSavanje, razmjena
iskustava, promocija rada.

tijekom godine

LUC ZAGORJA

-prezentacija rada djeci

tijekom godine

Za javnost ¢emo organizirati izlozbe djecjeg stvaralaStva povodom blagdana, praznika i

drugih prigoda.
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj ¢e obavljati zakonodavne i organizacijske poslove te ¢e se ukljucivati u
neposredan rad s djecom, prema tjednom rasporedu.
Ravnatelj ¢e izvrSavati sljedece poslove upravljanja i rukovodenja ustanove:

BR. ZADATCI SADRZAJI PERIOD
1. | Organizirati, pratiti 1| Radno vrijeme vrtica rujan
mijenjati ustroj rada u | Upisi i raspored djece po skupinama
10-satnom programu Vodenje kadrovske politike vrti¢a lipanj- kolovoz
Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama
1 smjenama.
Ustroj odgojitelja po tjednima (redovni kolovoz
program)
Dezurne  skupine, zamjena  bolesnoga tjedno po
odgojitelja potrebi
Godisnji odmori, pravo odgojitelja i drugih
zaposlenika na placeni i neplaceni dopust.
Organizirati rekreativno | Sanjkanje, izleti, sportski susreti zima, ljeto
-zdravstvene programe
Pratiti i valorizirati rad | Fleksibilni ustroj rada po potrebi
struénih djelatnika Ostvarivanje plana i programa
Neposredan uvid u proces rada
Valorizacija plana i programa.
Poticanje strune kompetentnosti svibanj
odgojitelja kroz refleksiju vlastite prakse
Unapredivanje odgojno- obrazovnog rada s tijekom godine
djecom
Usmjeravanje 1 dogovaranje s odgojiteljima o rujan,
osiguranju poticaja za rad, organizaciju | tijekom godine
dnevnih aktivnosti
Poticanje stvaranja Promjene 1 rekonstrukcije  pedagosko- mjesecno
optimalnog radnog psiholoSkog ophodenja s djecom,
ozracja metodi¢kom izvodenju rada
2. Ustroj ostalih | Raspored prema potrebama rujan
zaposlenika Ustroj rada prema nastalim uvjetima. tijekom godine
3. Ustroj stru¢nog | Pravovremeno planiranje 1 ostvarivanje | tijekom godine
usavrsavanja Planova stru¢nog usavrSavanja
Ostvarivanje skupnih oblika usavrSavanja u
ustanovi i izvan
Nabava stru¢ne literatura 1 pedagoSke
periodike.
4. Osiguravati materijalne | Realizacija investicijskog ulaganja tijekom godine
i tehnicke uvjete =za | Praéenje provedbe zastitnih i sigurnosnih
nesmetan tijek rada | mjera
ustanove Planiranje i ostvarivanje nabave materijala,
opreme, namirnica, sredstava za ¢iScenje.
5. Suradnja s druStvenim | Suradnja s predstavnicima Op¢ine, odgojno- | tijekom godine

¢imbenicima

obrazovne ustanove, Ministarstva, vjerskim
zajednicama, sredstvima javnog
informiranja, nestranackim udrugama i sli¢no
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Ukljucivanje u izlete, posjete, sve€anosti
Komunikacija putem c¢lanaka u novinama,
prilozima na radio i tv postajama
Individualno (prilikom upisa djeteta u vrtic).

Unapredivanje kvalitete
suradnje s roditeljima

Putem radionica s roditeljima, roditeljskih
sastanaka

Radionica s roditeljima, pisane informacije
putem panoa

tijekom godine

Prisustvovanje na
sjednicama stru¢nih
vijeca

Vodenje sjednica OV-a

Prisustvovanje i sudjelovanje na sjednicama
Upravnog vijeca

Prisustvovanje i sudjelovanje na sjednicama
Upravnog vijea 1 provodenje donesenih
odluka

Voditi knjigu zapisnika sa sjednica UV, OV,
roditeljskih sastanaka

tijekom godine

Vodenje dokumentacije
vrtica

Vodenje dokumentacije prema Pravilniku o
obrascima i sadrzajima  pedagoske
dokumentacije i1 evidencije o djeci u djec¢jem
vrti¢u

Voditi knjigu zapisnika sa sjednica UV, OV,
roditeljskih sastanaka

DonoSenje  godiS$njih izvjeSéa redovitog
odgojno-obrazovnog rada, programa
predskole 1 Godi$nji plan i program odgojno-
obrazovnog rada, Kurikulum dje¢jeg vrti¢a
DonoSenje, izmjene 1 dopune opcih i
pojedinacnih akata.

tijekom godine
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13. FINANCIRANJE

Sredstva za realizaciju programa djecjeg vrtica osiguravaju se od:
- sredstava Osnivaca
- jedinica lokalne samouprave s ¢ijeg podrucja su djeca smjestena u djecji vrti¢
- uplate roditelja djece korisnika usluga
- ostalih prora¢una
- donatora i realiziranih projekata.

Najvec¢i dio financijskih sredstava djecjeg vrtica osigurava Opcina Mace u svom
Prorac¢unu kao osnivac.

Dio redovitog desetosatnog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi dje¢jeg vrti¢a sufinancirat ¢e jedinica
lokalne samouprave, a dio roditelji djece korisnika usluga. Omjer sufinanciranja rijesit ¢e se
ugovorno 1 prema jedinici lokalne samouprave, te prema roditeljima korisnika usluge. Ako
neka jedinica lokalne samouprave ne zeli sufinancirati troSak usluge ¢ije dijete pohada ovaj
djecji vrti¢, roditelj ¢e podmirivati cijenu usluge u cijelosti. Uplate ¢e se vrsiti temeljem
ispostavljenog racuna, na ziro-racun djecjeg vrtica.

Program predSkole financirat ¢e jedinica lokalne samouprave iz kojih dolaze djeca
korisnici usluge. Program predskole prema zakonskim odredbama bit ¢e besplatan za djecu
korisnike usluge.

1z navedenih sredstava financirat ¢e se:

- place djelatnika

- redovito poslovanje djecjeg vrti¢a

- nabava i odrzavanje sredstava i pomagala za rad

- odrzavanje Cistoce prostora i opreme

- nabava strucne literature

- naknada troSkova stru¢nog usavrSavanja

- drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa.

Ekonomska cijena vrti¢a iznosi 490,00 eura. Za prvo dijete sufinanciranje Opcine
Mace iznosi 358,00 eura dok roditelj placa 132,00 eura. Za drugo dijete iz iste obitelji
postotak sufinanciranja od strane Op¢ine Mace povecava se te op¢ina sufinancira 397,60 eura,
a roditelj placa 92,40 eura. Za trece 1 svako sljedece dijete iz iste obitelji op¢ina sufinancira
100% iznosa ekonomske cijene, tj. 490,00 eura, a roditelji su oslobodeni placanja.
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14. PLANIRANJE, PRACENJE, DOKUMENTIRANJE

Suvremeni rani i predSkolski odgoj i obrazovanje usmjeravaju se na uvazavanje
razliCitosti interesa, dispozicija 1 sposobnosti djece. Stoga ¢e se u djecjem vrticu odgojno-
obrazovni rad redovito uskladivati s razli¢itim interesima, potrebama i mogucnostima djece,
kako bi odgovarao svakom djetetu na kojoj god se ono razvojnoj razini nalazilo. Prilikom
planiranja, pra¢enja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa djecji ¢e se vrti¢ usmjeriti
na stvaranje ozrac¢ja za ucenje, u kojem ¢e glavni zadatak biti prepoznavanje razvoja
postojec¢ih predispozicija svakog pojedinog djeteta, te naknadno pronalazenje sadrzaja koji ¢e
najbolje pridonositi aktualizaciji postojecih i prepoznatih potencijala djeteta. Drugim rije¢ima,
u odgojno-obrazovnom radu s djecom planirat ¢e se ono $to djeca mogu uciniti, a ne ono §to
trebaju Ciniti. Stoga samo planiranje odgojno-obrazovnog rada zahtjeva visoku razinu
fleksibilnosti odnosno maksimalnu prilagodljivost moguénostima, potrebama i interesima
djece, te iznimnu osjetljivost odgojitelja za potrebe i mogucénosti svakog djeteta individualno.

Iznimno je vazno planirati i omoguditi (osigurati) istovremeni izbor razli¢itih sadrzaja
kako bi svako dijete prema vlastitom interesu oblikovalo svoju aktivnost. Kod planiranja
obratit ¢e se pozornost na poticanje aktivnih oblika ucenja (istrazivanje, otkrivanje,
zakljucivanje 1 testiranje vlastitih teorija). Drugim rijecima, u izvodenju odgojno-obrazovnog
rada odgojitelj ¢e svakom djetetu pruziti Sto viSe moguénosti za istrazivanje, samostalno
rjeSavanje problema i mogucnost vlastitog izbora. Prilikom planiranja odgojitelj ¢e uvazavati
razlike izmedu djece te ¢e pripremati dovoljno poticaja da u svakom trenutku svako dijete
moze zadovoljiti svoj interes. Moze se rec¢i kako ¢e odgojitelj biti osjetljiv promatra¢ potreba
djece kao grupe u cjelini, ali i njihovih individualnih karakteristika i interesa kao specificnih
nacina ukljucivanja u aktivnosti.

Dakle, s ciljem $to boljeg razumijevanja djeteta (nacina na koji se ono razvija i uci,
razumijevanja njegova interesa, mogucénosti) 1 prepoznavanja posebnih potreba djeteta
(teskoca u razvoju, darovitosti) pratit ¢e se i na razne nacine dokumentirati aktivnosti djece
(djecji radovi, biljeske, transkripti razgovora, fotografije, videozapisi, audio zapisi, dnevnici).
Dokumentiranje aktivnosti temeljni je preduvjet refleksije i samorefleksije odgojno-
obrazovnog rada. Pra¢enjem i opazanjem djeteta i njegove aktivnosti, odgojitelj prati i1 sebe 1
svoj rad te promislja na koji na¢in ga unaprijediti i u€initi kvalitetnijim (refleksivni prakticar).
Neke od smjernica promatranja bit ¢e: djetetovo bavljenje aktivnostima i materijalima;
djetetovo emocionalno raspolozenje; djetetov odnos prema odraslima i drugoj djeci; djetetova
komunikacija, angazman kako uci i njegov stav prema svijetu oko sebe; nacin zadovoljavanja
djetetovih potreba (tjelesne, socio-emocionalne, spoznajne, komunikacijske); kako
organizacija prostora i oblikovanje materijalne sredine utjeCe na dijete i razvoj njegovih
razvojnih moguénosti, spoznaja 1 stavova te kako je ostvarena suradnja s roditeljima (u
funkciji boljeg razumijevanja djeteta). Informacije koje se dobiju pracenjem dat ¢e nam
pregled djetetovih kompetencija na razli¢itim razvojnim podru¢jima, odnosno individualnim
razinama djelovanja pojedinog djeteta, a sve to s ciljem kako bi se ostvarila primjerena
odgojna praksa.

Kroz radne dogovore, jednom tjedno, odgojitelji ¢e koriStenjem dokumentacije
zajednicki analizirati svoj rad u svrhu §to boljeg promisljanja, novih planiranja poticaja,
materijala, aktivnosti i dr. Nadalje, odgojitelji ¢e jednom mjesecno prezentirati vlastiti
odgojno-obrazovni rad i aktivnosti djece (kroz prikupljenu dokumentaciju) te analizirati isto s
¢lanovima stru¢nog tima i drugim odgojiteljima na Odgojiteljskom vijecu u svrhu pracenja,
vrednovanja i unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
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15. VREDNOVANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije
potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga
izmedu svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliCite oblike: pisane anegdotske biljeske,
dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audiozapise i
videozapise, protokole pracenja, ankete i dr.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih
intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja 1 razumijevanje djece te
modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora
odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim moguénostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti
te promisljanje nafina podrske njihova razvoja. Time postaje osnovnim alatom razvoja
kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranja 1 programa ¢emo vrsiti radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece

b) oblikovanja kurikuluma

c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.

Treba poticati odgojitelje na vizualiziranje nacina na koje se dijete razvija i uci te na
bolje razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i ucenja, tj. razine postignutih
kompetencija. Promatranje djece potrebno je radi stvaranja cjelovite slike o njihovim
interesima, aktivnostima mogucénostima i kompetencijama. Dijete treba gledati, slusati 1
razumjeti te na tim osnovama podrzavati proces njegova odgoja i ucenja (a ne ga procijeniti,
kategorizirati). Razvijat ¢emo partnerstvo s roditeljima i komunikaciju sa Sirom socijalnom
zajednicom. Omogucdit ¢emo roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razliitim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa. Time ¢emo olakSavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja
i razvoja djeteta Sto predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jacanju njihovih
kompetencija. To ¢e nam omogucavati bolje razumijevanje i1 djelovanje institucijskog ranog 1
predskolskog odgoja i obrazovanja u cjelini.

Oblici dokumentiranja:

-individualni portfolio s individualnom dokumentacijom o djeci

-postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja

-fotozapisi, audiozapisi i videozapisi

-uradci djece (individualni i zajednicki slike i crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i
prezentacije)

-pisani uradci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve), improvizirane
grafikone, verbalni izriaji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izri¢aji
pokretom, dramski izri¢aji, konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni uraci djece, pisma i knjige
koje su izradila djeca i sl, samorefleksije djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja.

Narativni oblici: biljeske za odgojitelje 1 druge strucne djelatnike vrti¢a, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja.

Samorefleksije i zajedniCke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u
vrticu:

-o kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece

-o kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
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-0 kvaliteti suradnje s roditeljima

-0 kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i sl.

-snimke razgovora

-fotosnimke i videosnimke

-anegdotske biljeske

-u svrhu pracenja kvalitetne provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranje,
izradivat ¢emo razlicite protokole praéenja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca

-na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e strucni tim, odgojitelji, djeca, roditelji
1 vanjski suradnici

-samoevaluacijom 1 vanjskom evaluacijom rada (Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja)

-refleksivni prijatelji iz drugih vrtia 1 akademske zajednice, ¢imbenici mreZe
profesionalne zajednice ucenja

-nadlezne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne zajednice, MZOS, AZOO i dr.).

Sastavni su dio Godi$njeg plana 1 programa 1 indikatori uspjesnosti izradeni uz svaku
cjelinu. Vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji, ravnatel]
u suradnji s vanjskim institucijama. Samostalno ¢emo izradivati razli¢ite protokole pracenja i
procjenjivanja dobivenih rezultata te njihovo prezentiranje u ustanovi i nadleznim
institucijama u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke. U tu ¢emo svrhu koristiti
metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka i valorizacije.

Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):
-proucavanje medunarodnih dokumentima kojima se ureduju ljudska prava
-proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske
-primjena nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje
-pracenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece predskolske dobi
-pracenje razlicitih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)
-proucavanje strucne literature
-analiza sadrzaja 1 aktivnosti
-videozapisi i fotozapisi
-opazanje (introspekcija, ekstrospekcija).

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:
-izrade protokola i instrumenata pracenja, prikupljanja i sredivanja podataka
-izrada plakata
-prikupljanje izjava djece
-kvalitativni podaci
-kvantitativni podaci
-izrada indikatora uspjeSnosti
-dokumentiranje postignuca.

Tehnike obradivanja podataka:
-aritmeticka sredina
-raspon varijacije
-korelacija
-rangiranje
-statisticki prikaz distribucije podataka
-tablice
-graficki prikazi
-usporedba rezultata s novijim istrazivanjima i spoznajama
-izrada zakljucaka
-prezentiranje rezultata.
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Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

-obrazovne metode ili metoda prouc¢avanja

-verbalne metode

-otkrivacke metode

-istrazivalacke metode

-problemske metode

-metode promatranja

-metoda demonstracije

-pokazivacke metode.

Vrednovanje, procjena 1 dokumentiranje postignuéa ukljucuje 1 pedagosku
dokumentaciju odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.
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16. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA 1 PREPORUKE
STRUCNE LITERATURE ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

16.1. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

16.1.1. Plan struénog usavrSavanja ravnateljice

Ravnateljica iskazuje potrebu i interes za kontinuiranim strucnim usavr$avanjem s
ciljem unapredivanja kompetencija potrebnih za kvalitetno pedagosko, organizacijsko,
upravljacko i razvojno vodenje ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Poseban
naglasak u sljedecoj pedagoskoj godini stavit ¢e se na razvoj kompetencija iz podrucja
strateSkog 1 pedagoskog vodenja ustanove, s ciljem sustavnog planiranja, praéenja i
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Posebno ¢e se razvijati kompetencije za
vodenje procesa promjena, poticanje profesionalnog razvoja zaposlenika, razvoj kulture
kvalitete 1 stvaranje poticajnog radnog i odgojno-obrazovnog okruZzenja.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja pedagoskog i
strateSkog vodenja;

sunaprijediti postojec¢e postupke planiranja i pra¢enja ostvarivanja godiSnjeg plana i
programa rada;

eprimijeniti najmanje dva nova pristupa u podrucju unapredivanja kvalitete rada
ustanove;

sprovesti najmanje jednu aktivnost samovrednovanja rada ustanove i na temelju
rezultata definirati podrucja za unapredivanje.

Posebno podrucje strucnog razvoja bit ¢e upravljanje ljudskim potencijalima i razvoj
profesionalnih kompetencija zaposlenika. Cilj je unaprijediti sposobnosti vodenja, motiviranja
i osnazivanja zaposlenika, kvalitetnog delegiranja odgovornosti te stvaranja pozitivne
profesionalne klime u ustanovi.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom struénom usavrSavanju iz podruc¢ja upravljanja
ljudskim potencijalima i/ili leadershipa;

sprimjenjivati ucinkovite modele komunikacije, motiviranja i davanja povratne
informacije zaposlenicima;

sprovesti najmanje jedan oblik vrednovanja potreba zaposlenika za stru¢nim
usavrSavanjem;

epoticati razmjenu primjera dobre prakse i profesionalno ucenje unutar ustanove;

sunaprijediti postupke pracenja i podrske profesionalnom razvoju zaposlenika.

Vazno podrucje struénog usavrSavanja odnosi se na komunikacijske i suradnicke
kompetencije, osobito u odnosima sa zaposlenicima, roditeljima, osnivacem, stru¢nim
sluzbama i drugim dionicima. Cilj je razvijati otvorenu, profesionalnu i konstruktivnu
komunikaciju te kompetencije za rjeSavanje konfliktnih i1 zahtjevnih situacija.

Mjerljivi ciljevi:

*sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja komunikacijskih
vjestina, vodenja ili upravljanja konfliktima;

sprimjenjivati tehnike aktivnog sluSanja, asertivhe komunikacije 1 konstruktivnog
rjeSavanja problema;

sunaprijediti kvalitetu komunikacije 1 suradnje sa zaposlenicima i roditeljima;

*najmanje jednom tijekom pedagoske godine provesti vrednovanje kvalitete suradnje i
komunikacije s klju¢nim dionicima ustanove.

Ravnateljica ¢e posebno razvijati kompetencije u podru¢ju zakonske i normativne
regulative, s ciljem pravodobnog pracenja i primjene vaze¢ih zakona, pravilnika, pedagoskih
standarda i drugih propisa relevantnih za rad ustanove.
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Mjerljivi ciljevi:

kontinuirano pratiti izmjene relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa;

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrudja pravne i
normativne regulative;

eosigurati pravodobno uskladivanje internih akata i postupanja ustanove s vazeéim
propisima;

'najmanje jednom tijekom pedagoske godine provesti pregled relevantne
dokumentacije 1 internih procedura radi provjere uskladenosti s propisima.

Podrué¢je stru¢nog razvoja obuhvatit ¢e i financijsko i organizacijsko upravljanje
ustanovom, s ciljem unapredivanja kompetencija za odgovorno planiranje i koriStenje
materijalnih i financijskih resursa te u¢inkovitu organizaciju rada.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja financijskog ili
organizacijskog upravljanja;

sunaprijediti planiranje i pra¢enje materijalnih i financijskih potreba ustanove;

sprimjenjivati nacela odgovornog, transparentnog i svrhovitog upravljanja resursima;

sunaprijediti organizaciju rada kroz pravodobno planiranje, koordinaciju i pracenje
realizacije radnih zadataka.

Posebna paznja posvetit ¢e se sustavu kvalitete 1 sigurnosti djece, ukljucujuci pracenje
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja te razvoj
preventivnih postupaka i1 protokola.

Mjerljivi ciljevi:

esudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja kvalitete,
sigurnosti ili upravljanja rizicima;

sprovesti najmanje jednu analizu ili procjenu pojedinog podrucja kvalitete rada
ustanove;

sunaprijediti najmanje jedan interni postupak ili protokol u skladu s utvrdenim
potrebama;

spoticati ukljucivanje zaposlenika u procese samovrednovanja i1 unapredivanja
kvalitete.

Ravnateljica ¢e takoder razvijati digitalne kompetencije i kompetencije za suvremeno
upravljanje ustanovom, s ciljem ucinkovite primjene digitalnih alata u komunikaciji,
organizaciji, dokumentiranju, pracenju procesa i donosenju odluka.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja digitalnih
kompetencija i digitalnog upravljanja;

eprimijeniti najmanje tri nova digitalna alata u organizaciji, komunikaciji ili
upravljanju;

sunaprijediti digitalnu dostupnost i organizaciju relevantne dokumentacije;

sodgovorno i sigurno primjenjivati digitalne tehnologije uz postivanje zastite osobnih
podataka.

Ocekivani ishodi stru¢nog usavrsavanja

Planiranim stru¢nim usavrSavanjem ravnateljica ocekuje unaprijediti kompetencije
potrebne za ucinkovito, odgovorno i kvalitetno vodenje ustanove, s posebnim naglaskom na
pedagosko vodstvo, upravljanje ljudskim potencijalima, komunikaciju, zakonsku regulativu,
organizacijsko i financijsko upravljanje, sustav kvalitete te digitalne kompetencije. SteCena
znanja i vjeStine primjenjivat ¢e se u svakodnevnom upravljanju ustanovom, planiranju i
prac¢enju odgojno-obrazovnog rada, vodenju zaposlenika, u suradnji s roditeljima i osnivacem
te u procesima samovrednovanja i unapredivanja kvalitete.

Ostvarivanje planiranih ciljeva pratit ¢e se kroz evidenciju sudjelovanja na stru¢nim
usavrSavanjima, primjenu steCenih znanja u praksi, analizu ostvarenih planova i aktivnosti,
rezultate samovrednovanja, povratne informacije zaposlenika i drugih dionika te pracenje
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unapredenja organizacijskih i pedagoskih procesa. Na kraju pedagoske godine provest ¢e se
vrednovanje ostvarenih ciljeva na temelju definiranih mjerljivih pokazatelja te ¢e se, u skladu
s potrebama ustanove i profesionalnim razvojem ravnateljice, definirati prioritetna podrucja
struénog usavrSavanja za naredno razdoblje.

16.1.2. Plan struénog usavrSavanja odgojiteljica

Odgojiteljice iskazuju potrebu i interes za kontinuiranim struénim usavrSavanjem
tijekom sljede¢e pedagoSke godine, s ciljem unapredivanja vlastitih profesionalnih
kompetencija i daljnjeg podizanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Podrucja struénog usavrsavanja i mjerljivi ciljevi

1. Emocionalni i motoricki razvoj djeteta

Cilj je unaprijediti znanja i kompetencije odgojitelja za prepoznavanje razvojnih
potreba djece te primjenu primjerenih poticaja za njthov emocionalni i motoricki razvo;j.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podruc¢ja emocionalnog
razvoja djece;

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podru¢ja motorickog
razvoja djece;

eprimijeniti najmanje tri nova poticaja ili aktivnosti za razvoj emocionalnih
kompetencija djece;

eosmisliti 1 provesti najmanje tri aktivnosti usmjerene na razvoj grube i fine motorike;

epratiti i dokumentirati napredak djece putem sustavnog promatranja tijekom
pedagoske godine.

2. Komunikacijske vjestine 1 suradnja s roditeljima

Cilj je wunaprijediti komunikacijske kompetencije odgojitelja radi ostvarivanja
kvalitetne, otvorene 1 partnerske suradnje s roditeljima.

Mjerljivi ciljevi:

*sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja komunikacijskih
vjestina 1 suradnje s roditeljima;

eprimjenjivati tehnike aktivnhog slusanja 1 konstruktivne komunikacije u
svakodnevnom radu;

eunaprijediti kvalitetu individualnih razgovora i1 suradnje s roditeljima;

sprovesti najmanje jedan oblik vrednovanja zadovoljstva roditelja komunikacijom i
suradnjom tijekom pedagoske godine.

3. Vodenje pedagoske dokumentacije

Cilj je unaprijediti kompetencije odgojitelja za kvalitetno, sustavno i svrhovito
vodenje pedagoske dokumentacije.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom strunom usavrSavanju vezanom uz vodenje
pedagoske dokumentacije;

sredovito i sustavno voditi propisanu pedagosku dokumentaciju;

sprimjenjivati razli¢ite oblike dokumentiranja djecjih aktivnosti i procesa ucenja;

'najmanje jednom tijekom godine provesti samovrednovanje kvalitete vlastite
pedagoske dokumentacije.

4. Pracenje djecjeg razvoja primjenom razli¢itih metoda

Cilj je razvijati kompetencije odgojitelja za sustavno pracenje, dokumentiranje i
razumijevanje individualnog razvoja i napretka svakog djeteta.

Mjerljivi ciljevi:

supoznati i primijeniti najmanje tri razlic¢ite metode pracenja djec¢jeg razvoja;

78



koristiti metode poput sustavnog promatranja, biljezenja, djecjeg portfolija,
anegdotskih zapisa i analize djecjih radova;

sredovito dokumentirati zapazanja o dje¢jim interesima, sposobnostima i razvojnim
potrebama;

*dobivene spoznaje koristiti u planiranju daljnjih odgojno-obrazovnih aktivnosti.

5. Osmisljavanje likovnih poticaja

Cilj je unaprijediti kreativne 1 strucne kompetencije odgojitelja za osmisSljavanje
raznovrsnih likovnih poticaja koji poti¢u djec¢ju kreativnost, mastu i slobodno izrazavanje.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podru¢ja likovnog
izrazavanja djece;

eosmisliti i primijeniti najmanje pet novih likovnih poticaja tijekom pedagoske godine;

+koristiti razli¢ite likovne tehnike, materijale 1 prirodne ili neoblikovane materijale;

*dokumentirati djecje likovne procese i radove te analizirati njihov razvojni i izrazajni
znacaj.

6. Rad s darovitom djecom

Cilj je wunaprijediti kompetencije odgojitelja za pravodobno prepoznavanje
potencijalne darovitosti te osmiSljavanje primjerenih poticaja 1 aktivnosti za razvoj
sposobnosti i1 interesa darovite djece.

Mjerljivi ciljevi:

*sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrs$avanju iz podrucja rada s darovitom
djecom;

sunaprijediti znanja o obiljezjima i na¢inima prepoznavanja potencijalne darovitosti;

sprimjenjivati razli¢ite metode pracenja interesa, sposobnosti i napretka djece;

cosmisliti individualizirane ili obogaéene aktivnosti u skladu s potrebama i interesima

djece;
srazmjenjivati iskustva i primjere dobre prakse unutar odgojno-obrazovne ustanove.

Ocekivani ishodi stru¢nog usavrsavanja

Provedbom planiranih oblika stru¢nog usavrSavanja ocekuje se da ¢e odgojitelji
unaprijediti svoje profesionalne kompetencije, proSiriti stru¢na znanja te steCena znanja
primjenjivati u svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi. Kvaliteta ostvarenih ciljeva pratit ¢e
se kroz sudjelovanje na struénim usavrSavanjima, primjenu novih znanja i metoda u radu,
pedagosku dokumentaciju, refleksiju vlastite prakse, razmjenu iskustava s kolegama te
praéenje u¢inaka na razvoj, ucenje i dobrobit djece.

16.1.3. Plan struénog usavrSavanja stru¢ne suradnice edukacijske rehabilitatorice

Stru¢na suradnica iskazuje potrebu i interes za kontinuiranim stru¢nim usavrsavanjem
tijekom sljede¢e pedagoSke godine, s ciljem unapredivanja vlastitth profesionalnih
kompetencija, prac¢enja suvremenih stru¢nih spoznaja te daljnjeg podizanja kvalitete stru¢nog
rada i podrske djeci, roditeljima i odgojiteljima.

Poseban naglasak Zeli se staviti na podru¢je rane intervencije, kako bi se dodatno
unaprijedila znanja i vjeStine potrebne za pravodobno prepoznavanje razvojnih rizika i
teSkoca te planiranje 1 pruZanje odgovarajuce stru¢ne podrske djetetu i njegovoj obitelji.

Mjerljivi ciljevi:

*sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavr$avanju iz podrucja rane intervencije;

eunaprijediti znanja o ranim pokazateljima razvojnih odstupanja i moguénostima
pravodobne podrske;

primijeniti ste¢ena znanja u analizi najmanje tri primjera iz neposredne prakse;

sunaprijediti suradnju s odgojiteljima i roditeljima u planiranju odgovarajucih oblika
podrske djeci.
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Vazno podrucje stru€nog usavrSavanja odnosi se na procjenu i prac¢enje razvoja djece.
Naglasak ¢e biti na unapredivanju znanja o razli¢itim metodama i postupcima procjene,
sustavnom promatranju i pracenju djecjeg razvoja te kvalitetnoj interpretaciji dobivenih
podataka.

Mjerljivi ciljevi:

sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja procjene i pracenja
dje¢jeg razvoja;

eupoznati i primijeniti najmanje tri razli¢ite metode ili postupka praéenja razvoja;

ssustavno dokumentirati razvojna zapazanja i koristiti ih u planiranju individualizirane
podrske;

eizraditi stru¢ne preporuke za najmanje tri primjera iz prakse, u skladu s uocenim
razvojnim potrebama djeteta;

*na kraju pedagoSke godine provesti samovrednovanje unaprijedenih kompetencija u
podrudju procjene i praéenja razvoja.

Struéna suradnica takoder se zeli stru¢no usavrSavati u podrucju potpomognute
komunikacije (AAC), s ciljem unapredivanja znanja o razliitim oblicima, metodama i
sredstvima komunikacijske podrske za djecu s komunikacijskim teSko¢ama. Poseban naglasak
bit ¢e na prepoznavanju individualnih komunikacijskih potreba djece, odabiru primjerenih
komunikacijskih sustava i strategija te izradi 1 primjeni komunikacijskih materijala.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja potpomognute
komunikacije;

supoznati najmanje dva razli¢ita pristupa ili sustava potpomognute komunikacije;

sizraditi 1/ili prilagoditi najmanje tri komunikacijska materijala u skladu s
individualnim potrebama djece;

sprimijeniti AAC strategije u neposrednom radu s djecom kojima je potrebna
komunikacijska podrska;

epruziti struénu podrsku odgojiteljima 1 roditeljima u primjeni odgovarajucih
komunikacijskih strategija;

epratiti i dokumentirati u€inke primijenjenih komunikacijskih poticaja i strategija.

Podru¢je daljnjeg stru¢nog razvoja odnosi se 1 na unapredivanje digitalnih
kompetencija. Cilj je razvijati znanja i vjestine za uc¢inkovitu, odgovornu i svrhovitu primjenu
digitalnih alata u stru¢énom radu, dokumentiranju, komunikaciji, izradi edukativnih i stru¢nih
materijala te organizaciji i pracenju struc¢nih aktivnosti.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju iz podrucja digitalnih
kompetencija;

supoznati i primijeniti najmanje tri nova digitalna alata relevantna za stru¢ni rad;

eizraditi najmanje dva digitalna stru¢na, edukativna ili informativna materijala;

koristiti digitalne alate za unapredivanje stru¢ne komunikacije, dokumentiranja i
razmjene materijala;

sprimjenjivati nacela odgovorne i sigurne uporabe digitalnih tehnologija, osobito u
podrucju zastite podataka i privatnosti djece.

Ocekivani ishodi stru¢nog usavrsavanja
Planiranim struénim usavrSavanjem strucna suradnica ocekuje unaprijediti
kompetencije u podrucju rane intervencije, procjene i pracenja djecjeg razvoja, potpomognute
komunikacije 1 digitalnih kompetencija. Steena znanja 1 vjeStine primjenjivat ¢e se u
neposrednom struénom radu, savjetovanju i podrsci djeci, roditeljima i odgojiteljima.
Ostvarivanje ciljeva pratit ¢e se tijekom pedagoske godine kroz evidenciju
sudjelovanja na stru¢nim usavrSavanjima, primjenu novih znanja u neposrednoj praksi,
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analizu primjera iz prakse, stru¢nu dokumentaciju, izradene materijale, refleksiju i
samovrednovanje vlastitog rada te razmjenu iskustava s odgojiteljima i drugim stru¢nim
suradnicima.

Na kraju pedagoSke godine provest ¢e se vrednovanje ostvarenih ciljeva na temelju
definiranih mjerljivih pokazatelja te ¢e se, u skladu s utvrdenim potrebama, definirati
prioritetna podrucja daljnjeg profesionalnog razvoja.

16.1.4. Plan stru¢nog usavrSavanja zdravstvene voditeljice

Zdravstvena voditeljica iskazuje potrebu i interes za kontinuiranim stru¢nim
usavrSavanjem tijekom sljede¢e pedagoske godine, s ciljem unapredivanja profesionalnih
kompetencija, prac¢enja suvremenih stru¢nih spoznaja te daljnjeg unapredivanja zdravstvene
zaStite 1 sigurnosti djece u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Poseban naglasak zeli se staviti na podrucje zdravstvene zastite djece predskolske dobi,
s ciljem unapredivanja znanja i vjeStina potrebnih za pracenje zdravstvenog stanja djece,
prepoznavanje zdravstvenih potreba i1 razvojnih posebnosti te planiranje i provodenje
odgovarajucih preventivnih i zdravstveno-odgojnih mjera.

Mjerljivi ciljevi:

*sudjelovati u najmanje jednom struénom usavr$avanju iz podrucja zdravstvene zastite
djece predskolske dobi;

eunaprijediti znanja o naj¢eS¢im zdravstvenim potrebama 1 specificnostima djece
predskolske dobi;

sunaprijediti postupke prac¢enja zdravstvenog stanja djece i1 evidentiranja relevantnih
zdravstvenih podataka;

sprovoditi najmanje tri preventivno-zdravstvene aktivnosti usmjerene na ocuvanje i
unapredivanje zdravlja djece;

kontinuirano suradivati s odgojiteljima i roditeljima u podru¢ju zdravstvene zastite i
prevencije.

Podrucje stru¢nog usavrsavanja obuhvatit ¢e i prevenciju i kontrolu zaraznih bolesti, s
ciljem unapredivanja postupaka prevencije, ranog prepoznavanja simptoma, pravodobnog
reagiranja te primjene higijensko-epidemioloskih mjera u ustanovi.

Mjerljivi ciljevi:

ssudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavr$avanju iz podruc¢ja prevencije i
kontrole zaraznih bolesti;

epratiti aktualne preporuke i smjernice nadleznih zdravstvenih sluzbi;

sunaprijediti postupke vezane uz prevenciju Sirenja zaraznih bolesti u ustanovi;

sprovesti najmanje dvije edukativne aktivnosti za odgojitelje i/ili druge zaposlenike o
preventivnim mjerama i pravilnim postupcima;

skontinuirano pratiti pojavnost zaraznih bolesti te pravodobno poduzimati
odgovarajuce preventivne i epidemioloske mjere.

Vazno podrug¢je stru¢nog usavrSavanja odnosi se na prvu pomoc¢ i postupanje u hitnim
zdravstvenim stanjima. Cilj je odrzavati i unapredivati kompetencije za brzo, pravilno i
sigurno reagiranje u situacijama koje zahtijevaju pruzanje prve pomo¢i i hitnu zdravstvenu
intervenciju.

Mjerljivi ciljevi:

*sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju ili obnovi znanja iz podrucja
prve pomoci i hitnih zdravstvenih stanja;

eobnoviti znanja i prakti¢ne vjeStine postupanja u najc¢e$¢im hitnim situacijama kod
djece predskolske dobi;

eunaprijediti znanja o postupcima kod ozljeda, alergijskih reakcija, febrilnih stanja,
gusenja, gubitka svijesti i drugih hitnih stanja;

*najmanje jednom tijekom pedagoske godine provesti edukaciju ili prakti¢nu radionicu
za odgojitelje o postupcima pruzanja prve pomoci;
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sredovito provjeravati dostupnost i ispravnost opreme i1 materijala potrebnih za
pruzanje prve pomoci.

Posebna paznja posvetit ¢e se pracenju zakonskih propisa i vodenju zdravstvene i
pedagoske dokumentacije, s ciljem osiguravanja uskladenosti zdravstvenog rada s vazeéim
propisima, pravilnicima, standardima i struénim smjernicama.

Mjerljivi ciljevi:

epratiti izmjene i dopune relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja
zdravstvene zastite djece predskolske dobi;

*sudjelovati u najmanje jednom stru¢nom usavrSavanju vezanom uz zakonske propise
i/ili dokumentiranje zdravstvene zastite;

sredovito i pravodobno voditi propisanu zdravstvenu dokumentaciju;

'najmanje jednom tijekom pedagoske godine provesti pregled i samoprocjenu
kvalitete 1 uskladenosti zdravstvene dokumentacije;

spravodobno azurirati obrasce, evidencije, protokole i druge dokumente u skladu s
vazecim propisima i potrebama ustanove.

Ocekivani ishodi stru¢nog usavrS§avanja

Planiranim stru¢nim usavrSavanjem zdravstvena voditeljica o¢ekuje unaprijediti svoje
profesionalne kompetencije u podrucju zdravstvene zastite djece predskolske dobi, prevencije
i kontrole zaraznih bolesti, pruzanja prve pomoci i postupanja u hitnim zdravstvenim stanjima
te primjene vazec¢ih zakonskih propisa 1 standarda u podruc¢ju zdravstvene zastite.

SteCena znanja i vjestine primjenjivat ¢e se u svakodnevnom radu, u pra¢enju zdravstvenog
stanja djece, planiranju i provedbi preventivnih aktivnosti, edukaciji zaposlenika, suradnji s
roditeljima te unapredivanju zdravstveno-sigurnosnih uvjeta u ustanovi.

Ostvarivanje planiranih ciljeva pratit ¢e se kroz evidenciju sudjelovanja na stru¢nim
usavrSavanjima, primjenu steCenih znanja u praksi, provedene edukativne i1 preventivne
aktivnosti, vodenje i analizu zdravstvene dokumentacije, pracenje zdravstvenog stanja djece
te samovrednovanje vlastitih profesionalnih kompetencija.

Na kraju pedagoSke godine provest ¢e se vrednovanje ostvarenih ciljeva na temelju
definiranih mjerljivih pokazatelja te ¢e se, prema utvrdenim potrebama i aktualnim stru¢nim
smjernicama, definirati prioritetna podrucja daljnjeg stru¢nog usavrsavanja.

16.2. PREPORUKE STRUCNE LITERATURE ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

Za pedagosku godinu 2026./2027. preporuca se literatura navedena u nastavku.

1. ZAJEDNICKA STRUCNA I ZAKONSKA LITERATURA

U ostvarivanju Godis$njeg plana i programa rada dje¢jeg vrti¢a u pedagoskoj godini
2026./2027. odgojno-obrazovni radnici i stru¢ni suradnici koristit ¢e vazecu strucnu,
znanstvenu, pedagosko-psiholoSku, zdravstvenu i edukacijsko-rehabilitacijsku literaturu te
vazece zakone, pravilnike, standarde i nacionalne dokumente.

Temeljni dokumenti i propisi:

1.Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Narodne novine, br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25, 22/26.

2. Nacionalni kurikul za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, Narodne novine, br.
5/2015.

3. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe, Narodne novine, br.
63/2008.

4. Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole, Narodne novine, br. 107/2014.

5. Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predSkolskog
odgoja i obrazovanja, Narodne novine, br. 133/1997 1 84/2021.
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6. Konvencija o pravima djeteta

7. Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

8. Vazeci propisi iz podrucja zastite prava i dobrobiti djece, zastite osobnih podataka,
sigurnosti djece, zastite na radu i zastite od pozara, prema primjenjivosti na ustanovu.

2. STRUCNA LITERATURA ZA ODGOJITELJE

Stru¢na literatura za odgojitelje usmjerena je na unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse, razvoj kompetencija odgojitelja, stvaranje poticajnog prostorno-
materijalnog 1 socijalnog okruzenja, individualizaciju pristupa djetetu, igru, istrazivanje,
projektni rad, dokumentiranje i partnerstvo s roditeljima.

Preporucena literatura

1. Slunjski, E. (2001). Integrirani predskolski kurikulum — rad djece na projektima.
Zagreb: Mali profesor.

2. Slunjski, E. (2006). Stvaranje predSkolskog kurikuluma u vrti¢u — organizaciji koja
uci. Zagreb: Mali profesor.

3. Slunjski, E. (2008). Djecji vrti¢ — zajednica koja uci, mjesto dijaloga, suradnje i
zajednic¢kog ucenja. Zagreb: Spektar Media.

4. Slunjski, E. (2011). Kurikulum ranog odgoja. Zagreb: Skolska knjiga.

5. Slunjski, E. (2015). Izvan okvira — kvalitativni iskoraci u shvaéanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma. Zagreb: Element.

6. Petrovi¢-Soco, B. (2007). Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje. Zagreb:
Mali profesor.

7. Miljak, A. (1996). Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja. Zagreb:
Persona.

8. Miljak, A. (2009). Zivljenje djece u vrticu. Zagreb.

9. Starc, B. i sur. (2004). Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi.
Zagreb: Golden marketing — Tehnicka knjiga.

10. Stokes Szanton, E. (2004). Kurikulum za jaslice — razvojno primjereni program za
djecu od 0 do 3 godine. Zagreb: Pucko otvoreno uciliste Korak po korak.

11. Basi¢, S. — literatura iz podru¢ja suvremenog pristupa ranom i predskolskom
odgoju 1 obrazovanju.

12. Katz, L. G. i Chard, S. C. — literatura iz podrucja projektnog pristupa ucenju djece
rane 1 predskolske dobi.

3. STRUCNA LITERATURA ZA STRUCNOG SURADNIKA - EDUKACIISKOG
REHABILITATORA

Struéna literatura za edukacijskog rehabilitatora obuhvaca podrucja ranog
prepoznavanja razvojnih odstupanja, rane intervencije, procjene i pracenja razvoja, inkluzije
djece s teskocama, individualizacije odgojno-obrazovne podrske, komunikacije, socio-
emocionalnog razvoja i suradnje s roditeljima.

Preporucena literatura

1. Bouillet, D. (2010). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: Skolska
knjiga.

2. Bouillet, D. (2014). Nevidljiva djeca — od prepoznavanja do inkluzije. Zagreb:
UNICEF.

3. Zrili¢, S. Djeca s teSkoama u inkluzivnom vrti¢u i Skoli — suvremeni pristup i
metode ucenja. Zagreb: Hrvatska sveucili$na naklada.

4. Ljubesi¢, M. — strucna literatura iz podrucja rane intervencije i razvoja djece s
razvojnim teSkocama.

5. IvSac Pavli$a, J. — strucna literatura iz podrucja komunikacijskog razvoja, jezi¢no-
govornih teSkoéa i potpomognute komunikacije.

6. Cuturi¢, N. (2001). Psihomotori¢ki razvoj djeteta u prve dvije godine Zivota. Zagreb:
Naklada Slap.
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7. Bricker, D. i sur. — literatura iz podrucja procjene i programiranja podrske djeci rane
dobi s razvojnim teskocama.

8. American Psychiatric Association — DSM-5-TR: Dijagnosticki i statisticki priru¢nik
za dusevne poremecaje, prema potrebi i u okviru stru¢ne kompetencije.

9. Stru¢na literatura iz podruc¢ja poremecaja iz spektra autizma, razvojnih jezi¢nih
poremecaja, intelektualnih teSkoc¢a, motorickih teskoca, senzorne integracije, paznje i
samoregulacije.

10. Struéna literatura iz podrucja potpomognute i alternativne komunikacije (AAC).

4. STRUCNA LITERATURA ZA ZDRAVSTVENU VODITELJICU

Stru¢na literatura zdravstvene voditeljice usmjerena je na ocuvanje i unapredivanje
zdravlja djece, pracenje zdravstvenog stanja i1 razvoja, pravilnu prehranu, higijensko-
epidemioloske mjere, prevenciju bolesti i ozljeda, sigurnost djece te zdravstveni odgoj.

Temeljni dokumenti i literatura

1. Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima, Narodne novine, br. 105/2002, 55/2006 1 121/2007.

2. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe, Narodne novine, br.
63/2008 — odredbe koje se odnose na zdravstvenu zastitu, prehranu, higijenu i sigurnost djece.

3. Vaze¢i Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i
evidencije u djec¢jem vrticu.

4. Vazeci propisi i smjernice iz podrucja sigurnosti hrane i HACCP sustava.

5. VaZece smjernice za prehranu djece predskolske dobi.

6. Stru¢na literatura iz podrucja prehrane i pravilnog razvoja djece predskolske dobi.

7. Strucna literatura iz podrucja prevencije i kontrole zaraznih bolesti.

8. Strucna literatura iz podrucja prve pomo¢i i postupanja u hitnim stanjima kod djece.

9. Strucna literatura iz podrucja oralnog zdravlja djece.

10. Strucna literatura iz podrucja tjelesne aktivnosti, kretanja i zdravih Zivotnih navika
djece predskolske dobi.
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17. ZAKLJUCAK

Godisnjim planom i programom rada Djecjeg vrtica Maci¢i za pedagosku godinu
2026./2027. utvrduju se temeljne zadace, ciljevi 1 aktivnosti usmjereni na osiguravanje
kvalitetnog, poticajnog i sigurnog okruzenja za cjelovit rast i razvoj svakog djeteta. U srediStu
odgojno-obrazovnog rada i nadalje bit ¢e dijete, njegove potrebe, interesi, moguénosti i
individualne razvojne osobitosti. Posebna ¢e se pozornost posvecivati stvaranju uvjeta u
kojima ¢e svako dijete imati moguénost razvijati svoje potencijale kroz igru, istrazivanje,
stvaranje, komunikaciju i razli¢ite oblike iskustvenog ucenja. Odgojno-obrazovni proces
planirat ¢e se i provoditi fleksibilno, uvazavajuéi razvojne potrebe djece i posebnosti pojedine
odgojno-obrazovne skupine.

Vazan dio rada bit ¢e usmjeren na kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse, razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika te
poticanje timskog rada 1 medusobne suradnje svih djelatnika. Pracenjem, dokumentiranjem i
vrednovanjem odgojno-obrazovnog procesa stvarat ¢e se moguénosti za njegovo kontinuirano
unapredivanje.

Posebno ¢e se njegovati partnerski odnos s roditeljima, utemeljen na medusobnom
postovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit djeteta.
Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz razli¢ite oblike komunikacije, ukljuc¢ivanja u zivot
irad vrtica te zajednicko djelovanje u interesu djeteta.

U radu ¢e se posebna paznja posvelivati razvoju socijalnih i emocionalnih
kompetencija djece, poticanju samostalnosti, odgovornosti, tolerancije, uvazavanja razlicitosti
1 pozitivnih odnosa medu djecom. Istodobno ¢e se kontinuirano brinuti o sigurnosti i zastiti
djece, zdravim zivotnim navikama, kvalitetnoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti te stvaranju
poticajnog okruzenja.

GodiSnji plan 1 program rada predstavlja temelj za organizirano, sustavno i
promisljeno djelovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Njegova ¢e se realizacija
pratiti tijekom cijele pedagoSke godine, a prema potrebama djece, roditelja i djelatnika
planirane ¢e se aktivnosti prilagodavati i nadopunjavati.

Zajednickim djelovanjem svih zaposlenika, djece, roditelja i1 Sire druStvene zajednice
nastojat ¢emo stvarati vrti¢ kao mjesto sigurnosti, pripadanja, igre, ucenja, istrazivanja i
razvoja, u kojem se poStuje svako dijete 1 njegove individualne potrebe. Cilj nam je da
pedagoska godina 2026./2027. bude razdoblje kontinuiranog razvoja i unapredivanja kvalitete
rada Vrti¢a, uz ocuvanje dobrobiti djece kao temeljnog polazista svih nasih nastojanja.
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